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2.° ano/2.° semestre

QUADRON.° 4
. Horas de trabalho
. . ‘Arca . . Observagdes
Unidades curriculares cientifica Tipo (2) Créditos S 608
(1) Total Contacto (3)
Pratica de Ensino Supervisionada no 2.° Ciclo do Ensino Basico| PES |[Anual ....... 567 S:30; OT: 15; E:195 21
Seminario Interdisciplinar no 2.° Ciclo do Ensino Bésico...| DE |Semestral.... 81 S:30; 0T: 3 3
Ciéncias Experimentais . .. .......................... FAD |Semestral . ... 81 TP: 30; OT: 3 3
Opcao 2: Avaliagdo da Aprendizagem; Comunica¢do Educa-| FEG |Semestral .. .. 81 TP: 30; OT: 3 3 Opcional.
tiva; Educag@o para a Cidadania; Animagao Socio-Cultural
e Intervengdo Educativa.
209537016

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 5984/2016

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedi-
mento concursal para ocupagio de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, area de cozinheiro(a), na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
para os Servigos de Agao Social da Universidade de Evora, publicado
pelo aviso n.° 13671/2015, no Didrio da Republica, n.° 230, 2. série,
de 24 de novembro e BEP Oferta n.° OE201512/0061:

Classificagdo
Candidatos admitidos final Ordenagdo
(valores)
Gilvan Almeida Queiroz ................ 16,4 L.°
Joaquina Maria Galao Marques Pardal Pereira 13,4 22
Paulo Jorge do Monte Monarca. .......... 13,3 3.°
Candidatos excluidos Motivo
Andreia Sofia Salvaterra Dedeiras Cardoso ............ 7)
Artur Nascimento Botico. . .............. ... ... .... 7)
Carmen de Jesus BandarraGaio ..................... 1)
Cristina Boa Nova Gomes Silva Delgado . ............. 8)
Frederico dos Reis Correia de Carvalho . .............. 9)
Joaquim Maria Basilio Abelho. . ..................... 7)
Maria José Bisca Gouldo Faleiro. . ................... 4)
Norberta Maria Mataloto Fanica Pdozinho ............. 2)
Palmira da Conceigao Pires Vieitas . . ................. 5)
Pedro Rodrigues. . ......... ... i 7)
Raquel Filipa Saraiva Santos. . ...................... 7)
Rita Carapetados Santos . . . ............. ..., 6)
Rosaria de Jesus Soldado Teigdo Brites. . .............. 3)
Tiago Arromba. . .. ..ot 7)
VaniaMalato . ........... ... i 7)

1) Nao apresentou certificados da formagao especifica referida nos pontos 1.1., 5.1. e
alineas a) b) ¢) d) e) do ponto 5.2, do aviso do concurso.

2) Nao apresentou certificados da formagédo especifica referida nos pontos 1.1, 5.1. ¢
alineas @) do 5.2 e ponto 8.2. do aviso do concurso.

3) Néo apresentou certificados da formagao especifica referida nos pontos 1.1.,5.1., 5.2.,
8.2. e documento constante da alinea /) do ponto 10. do aviso do concurso.

4) Nao apresentou certificados da formagao especifica referida nos pontos 1.1., 5.1. e
alineas @) b) ¢) d) e) do ponto 5.2, e documentos constantes nas alineas a) b) d) e) ) ¢ 4) do
ponto 10. do aviso do concurso.

5) Néo apresenta certificados da formagao especifica referida nos pontos 1.1.,5.1.,5.2. ¢
documentos constantes das alineas a) b) d) f) g) e /) do ponto 10. do aviso do concurso.

6) Nao apresenta certificados da formagao especifica referida nos pontos 1.1., 5.1. e
documentos constantes da alinea /) do ponto 10. do aviso do concurso.

7) Incumprimento do estipulado no ponto 9.3 do aviso do concurso.

8) Por ter faltado a prova de conhecimento.

9) Por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Psicologica.

2 — Esta lista foi objeto de homologagao por despacho da Reitora da
Universidade de Evora de 26 de abril de 2016, tendo sido igualmente
publicitada e notificada nos termos do n.° 5 ¢ 6 do artigo 36.° da Portaria

n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Da homologagao da lista de ordenagao final pode ser interposto
recurso hierdrquico ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 39.° da
referida Portaria.

27 de abril de 2016. — A Diretora de Servigos, Ana Cristina Cen-
teno.
209537754

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 5788/2016

1 — Torna-se publico que, pelos despachos n.° 7/IPB/2016 e
N.° 8/IPB/2016 do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na alinea d), do
n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d),
don.° 1, do artigo 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 236, de 5 de dezembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 35 dias
uteis a contar do dia seguinte a data da publicag@o do presente edital
no Diario da Republica, concurso documental, de ambito internacional,
para recrutamento de dois (2) Professores Coordenadores, para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental
de um ano, caso o candidato selecionado nio possua ja contrato por
tempo indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino
universitario ou do ensino politécnico ou como investigador da carreira
de investigacao cientifica, para a Area Disciplinar de Eletrotecnia, do
mapa de pessoal para 2016 deste Instituto, de acordo com o disposto
nos artigos 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, publicado pelo
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto e alterado e aditado pela Lei n.° 7/2010 de
13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regula-
mento n.° 290/2011 de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal
Docente de Carreira do IPB, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 90, de 10 de maio, doravante designado como Regulamento.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho indicados, caducando com o seu preenchimento
ou um ano apoés a data de homologagao da lista de classificagdo final
pelo Presidente do IPB.

3 — Sao requisitos gerais de admiss@o ao presente concurso os pre-
vistos no artigo 17.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 12.°- E do ECPDESP.

4 — Séo requisitos especiais de admissao os definidos nos termos
do artigo 19.° do ECPDESP, a saber: ao presente concurso poderdo
candidatar-se os titulares do grau de doutor/a ou do titulo de especialista,
obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim daquela para que
¢é aberto o presente concurso. Podem ainda apresentar-se ao concurso
os candidatos que preencham os requisitos constantes do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/08, na redagdo dada pelo artigo 3.°, da
Lein.° 7/2010, de 13/5.

5 — Caracterizagéio do conteudo funcional da categoria: o descrito
no n.° 5, do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Formalizag@o da candidatura: a candidatura devera ser forma-
lizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Po-
litécnico de Bragancga, podendo ser entregue pessoalmente na Sec¢do
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de Expediente, Edificio dos Servicos Centrais do IPB, sito ao Campus
de Santa Apoldnia, 5300-235 Braganca, ou remetido, pelo correio, sob
registo e com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo de candidaturas para a referida morada, e devera
conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo e nome adotado em refe-
réncias bibliograficas, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade ou de documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor,
estado civil, profissdo, residéncia, codigo postal e telefone ou enderego
eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e instituicdo a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificac@o do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital;

f) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do requerimento de admisséo:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais,
previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Copia simples do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo, ou
documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da néo inibi¢do do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdigdo do exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢) Boletim de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonancia com o Regula-
mento de Recrutamento e Contratacao de Pessoal Docente de Carreira
do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento de admissao ao
concurso ¢ ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente Edital, a saber: certiddo dos graus e
titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Doze exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, redigido de acordo com o modelo previsto no Regulamento
de recrutamento e anexo ao presente Edital;

¢) Doze exemplares, impressos ou policopiados, dos trabalhos refe-
ridos pelo candidato no seu curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do niimero anterior,
dois exemplares sdo, necessariamente, entregues em papel, podendo os
restantes elementos ser entregues em suporte digital (formato CD/DVD/
pen, devidamente identificado).

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital,
ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado, determina a exclusdo
do procedimento.

9 — Na fase de apresentagdo das candidaturas €, contudo, dispensada
a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), e ¢), do ponto
7.1, do presente edital, desde que os candidatos declarem no proprio
requerimento ou em documento a parte, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situac@o precisa em que se encontram relativamente
a cada um desses requisitos.

10 — Sem prejuizo do disposto na aliena e) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de
Carreira do Instituto Politécnico de Braganca, a ndo apresentagéo dos
documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato
implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

12 — Os candidatos que prestem servigo no IPB ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existam no seu processo indi-
vidual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respetivo
requerimento de admissao.

13 — Composi¢ao do Juri: O Jari, nomeado pelos despachos
N. 7/IPB/2016 e N.° 8/IPB/2016, é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Prof. Doutor Albano Agostinho Gomes Alves, Diretor e
Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Braganga;

Vogais efetivos: Prof. Doutor Vladimiro Henrique Barrosa Pinto de
Miranda, Prof. Catedratico da Universidade do Porto; Prof. Doutor José
Higino Gomes Correia, Prof. Catedratico da Universidade do Minho;
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Prof. Doutor Armando José Formoso de Pinho, Prof. Associado ¢/ Agre-
gacdo da Universidade de Aveiro; Prof. Doutor Paulo Jorge Pinto Leitdo,
Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Braganga.

14 — Critérios de selegao e seria¢do dos candidatos: De acordo com
o disposto no 15.°-A, do ECPDESP e no artigo 19.° do Regulamento dos
Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do IPB,
os critérios de selecdo e ordenacgao dos candidatos, visando averiguar o
meérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar, sdo os seguintes,
aos quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) Desempenho técnico -cientifico (40 %);
b) Desempenho pedagogico (40 %);
¢) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do (20 %).

14.1 — Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico (DTC) sdo
objeto de ponderagdo os seguintes critérios, suas desagregagdes e res-
petivas pontuagdes:

I. Formagao académica (FA)

a) Agregagdo — até 20 pontos, tendo em conta a adequagio a area
do concurso.

b) Doutoramento — até 10 pontos, tendo em conta a adequagdo a
area do concurso.

¢) Diplomas e outros titulos considerados relevantes — até 5 pontos,
tendo em conta a adequag@o a area do concurso.

II. Qualidade e difusio dos resultados
da atividade de investigacio (RAI)

a) Autoria de livros cientificos com arbitragem — até 10 pontos por
livro, tendo em conta o reconhecimento da editora associada.

b) Autoria de capitulos em livros cientificos com arbitragem — até
5 pontos por capitulo em livro, tendo em conta o reconhecimento da
editora associada.

¢) Autoria de artigos em revistas de circulagdo internacional — até
5 pontos por artigo, tendo em conta a sua indexa¢do usando como
referéncia o ISI.

d) Participac@o em conferéncias cientificas:

i. Publicagdes em atas — até 3 pontos por artigo, tendo em conta a
sua indexagdo usando como referéncia o ISI.

ii. Publicagdes em livros de resumos — até 0,2 pontos por artigo,
tendo em conta a existéncia de arbitragem cientifica, a relevancia da
conferéncia e a sua difusdo internacional.

iii. Comunicagdes orais/em poster — até 0,2 pontos por comunica-
¢do oral/poster, tendo em conta a existéncia de arbitragem cientifica, a
relevancia da conferéncia e a sua difusdo internacional.

e) Coordenagdo/edicdo de publicagdes cientificas — até 2 pontos por
publicagdo, tendo em conta a sua indexag¢ao usando como referéncia o ISI.

/) Numero de citagdes — até 10 pontos, usando como referéncia o
ISI e excluindo as proprias.

2) Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias
e seminarios de natureza cientifica — até 10 pontos, tendo em conta a
relevancia das agdes e a sua difusdo internacional.

h) Organizacdo de congressos, conferéncias e seminarios — até
10 pontos, tendo em conta a relevancia das a¢des e a sua difusdo in-
ternacional.

i) Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais — até
5 pontos, tendo em conta a relevancia e dimensdo das organizagdes.

) Avaliador de projetos de investigagdo cientifica — até 20 pontos,
sendo usada como referéncia a avaliagdo de projetos da FCT e valorizada
suplementarmente a avaliagdo de projetos internacionais.

k) Atividades de difusdo e de divulgagdo da ciéncia — até 10 pontos,
tendo em conta a relevancia e dimensdo do publico-alvo.

[) Outras atividades consideradas relevantes pelo jiri — seréo valori-
zadas outras atividades que evidenciem o desempenho técnico-cientifico
do candidato até a um maximo de 10 pontos.

II1. Qualidade de projetos e contratos de investigaciao (PCI)

a) Responsavel de projetos de investigagdo e desenvolvimento na-
cionais — até 15 pontos por projeto, tendo em conta a existéncia de
concurso prévio na sua atribui¢do, o montante de financiamento e o
tempo de duragdo.

b) Membro de projetos de investigacdo e desenvolvimento nacio-
nais — até 5 pontos por projeto, tendo em conta os critérios descritos
em a) e o grau de envolvimento no projeto.

¢) Responsavel de projetos de investigagdo e desenvolvimento in-
ternacionais — até 30 pontos por projeto, tendo em conta os critérios
descritos em a).
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d) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento internacio-
nais — até 10 pontos por projeto, tendo em conta os critérios descritos
em a) e o grau de envolvimento no projeto.

IV. Orientacao de trabalhos académicos (OTA)

a) Agdes concluidas, no ambito de estudos conducentes ao grau de
Doutor ou de Pés-Doutoramento — até 7.5 pontos por cada agdo, tendo
em conta a adequacdo a area do concurso.

V. Transferéncia de conhecimento (TC)

a) Patentes e prototipos — até 5 pontos por patente/prototipo, tendo
em conta a relevancia e a adequagéo a area do concurso.

b) Agdes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituigdes
externas — até 10 pontos por cada agdo, tendo em conta a relevancia, a
duragdo e o montante de financiamento envolvido, caso se aplique.

VI. Prémios, bolsas, distin¢oes (PBD)

a) Prémios cientificos e académicos e distingdes de sociedades cien-
tificas ou de entidades publicas e privadas — até 5 pontos por prémio
ou distingdo, tendo em conta a relevancia e o mérito das sociedades/
entidades envolvidas.

b) Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho e estadias
em centros de investigacgao e instituigoes internacionais de prestigio — até
20 pontos, tendo em conta a duragdo e relevancia das agdes.

14.2 — Na avalia¢do do desempenho pedagogico (DP) sdo objeto
de ponderag@o os seguintes critérios, suas desagregacdes e respetivas
pontuagdes:

I. Funcdes docentes (FD)
a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagogico:

i. Numero de semestres de experiéncia letiva — até 1,5 pontos por
cada semestre, tendo em conta a adequagdo a area do concurso.

ii. Numero de unidades curriculares diferentes lecionadas — até
4 pontos por cada unidade curricular, tendo em conta a relevancia da
unidade curricular.

iii. Qualidade dos elementos elaborados no ambito das unidades
curriculares lecionadas — até 5 pontos por unidade curricular, tendo
em conta a originalidade, inovagdo, qualidade e variedade do material
didatico desenvolvido.

iv. Participagdo na elaboracdo de conteudos programaticos e planos
curriculares — até 15 pontos, tendo em conta a adequacdo a area do
concurso.

b) Publicagio e disponibiliza¢do de ligdes e outros materiais didaticos
atualizados — até 5 pontos por publicaggo, tendo em conta o mérito da
publicacdo e a sua difusdo.

¢) Inovagdo pedagogica — até 10 pontos, tendo em conta as evidéncias
apresentadas, a relevancia e o impacto.

d) Participagdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no
seio do Ensino Superior e na ligagdo com as escolas basicas e secundarias
ou com os centros de formagao profissional — até 20 pontos, tendo em
conta as evidéncias apresentadas, a relevancia e o impacto.

II. Participacdo em juris (PJ)

a) Participacdo em juris de agregagdo, de doutoramento e de mes-
trado, como arguente — até 10 pontos para agregacdo, até 5 para dou-
toramento e até 0,5 para mestrado, tendo em conta a adequagdo a area
do concurso.

b) Participagdo em juris de agregacdo, de doutoramento e de mes-
trado, como membro do jiri — até 5 pontos para agregacao, até 2,5 para
doutoramento e até 0,25 para mestrado, tendo em conta a adequagdo a
area do concurso.

II1. Congressos e conferéncias sobre docéncia (CCD)

a) Organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios para a for-
macao docente — até 10 pontos por acdo, tendo em conta o mérito,
internacionalizagdo e dimensdo do publico-alvo.

b) Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios
para a formacgao docente ou profissional — até 5 pontos por agdo, tendo
em conta o mérito, internacionalizagdo e dimensio do publico-alvo.

IV. Dedicacio e qualidade das atividades profissionais
relacionadas com a docéncia (APD)

a) Utilizagdo de ferramentas de e-learning e outros instrumentos
similares — até 15 pontos, tendo em conta as evidéncias apresentadas,
a relevancia e o impacto.
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b) Internacionalizac¢do da atividade pedagogica — até 20 pontos, tendo
em conta o grau de envolvimento e a qualidade das atividades.

V. Orientacio de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau
académico (ODT)

a) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente — até
4 pontos por orientacdo, tendo em conta a relevancia do trabalho e sua
adequagdo a area do concurso.

b) Estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente — até
1 ponto por orientagdo, tendo em conta a relevancia do trabalho e sua
adequagdo a area do concurso.

14.3 — Na avaliagdo das outras atividades (OA) relevantes para a
missdo da instituicdo de ensino superior sdo objeto de ponderagao os
seguintes critérios, suas desagregagdes e respetivas pontuagoes:

1. Exercicio de cargos e func¢des académicas (CFA)

a) Desempenho de cargos unipessoais de gestdo — até 50 pontos por
ano de mandato, tendo em conta a relevancia do cargo.

b) Participacdo em orgdos colegiais — até 25 pontos por ano de man-
dato, tendo em conta a relevancia do 6rgao e do cargo/fungéo.

¢) Outros cargos e fungdes por designagdo — até 25 pontos, tendo
em conta a relevancia do cargo/fungio.

I1. Atividades de extensdo (AE)

Até 10 pontos por agdo, tendo em conta a duragéo, a relevancia e a
dimensédo do publico-alvo.

I11. Atividades relevantes para o ensino e investigacio,
designadamente servico a comunidade no Ambito da missiao
da instituicdo, servico de cooperacao e consultadoria (AEI)

Até 10 pontos por agdo, tendo em conta a duragdo e a relevancia.

IV. Atividades de formacio dos publicos escolares (ensino basico
e secundario) e de formacao
continua de profissionais em diversas areas (AF)

Até 10 pontos por agdo, tendo em conta a duragdo, a relevancia e a
dimensao do publico-alvo.

V. Atividades de participaciio em projetos e acdes
de interesse social (PAS)

Até 5 pontos por atividade, tendo em conta o mérito e a duragio.

VI. Participa¢io em projetos e organizacées nacionais
e internacionais de interesse
cientifico, profissional ou cultural (PPO)

Até 4 pontos por ano de mandato, tendo em conta o mérito.

VII. Outras atividades profissionais (OAP)

Até 20 pontos, tendo em conta a relevancia e duragao das atividades
e a sua adequagdo a area do concurso

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calendario:
Os procedimentos e normas aplicaveis ao concurso sao os constantes do
Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal Docente
do IPB, que se encontra disponivel para consulta no site www.ipb.pt ou po-
dera ser consultado no Didrio da Republica— Regulamento n.° 290/2011,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 90, de 19 de maio e a
respetiva Declaragéo de Retificagdo n.° 215/2015, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 31, de 13 de fevereiro.

15.1 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso sera efetuada de acordo com os critérios, parametros € pon-
deragdes aprovados.

15.2 — As deliberagdes do juri serfo tomadas através de votagdo
nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes a reunido, nao sendo permitidas abstencdes, e nas condigdes
referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O juri deliberara primeiro sobre o processo de seriagdo para
controlo dos requisitos de admissdo dos candidatos ao concurso em
fungdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

15.4 — No caso de ndo admissdo do candidato, o juri procede a
audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.° do Regula-
mento de recrutamento.

15.5 — O juri procedera, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido admitidos e excluidos.
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15.6 — A ordenag¢@o dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liacdo feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e corres-
pondentes fatores de ponderacdo aprovados.

15.7 — A Classificagao final (CF) atribuida individualmente a cada
candidato sera expressa na escala de 0 a 100 pontos e resulta da aplicagdo
da seguinte férmula:

CF =0,4*DTC + 0,4*DP + 0,2*OA
sendo:

DTC = 0,1*FA + 0,35*RAI + 0,25*PCI + 0,05*OTA + 0,2*TC +
+0,05*PBDC

DP = 0,5*FD + 0,1*PJ + 0,1*CCD + 0,2*APD + 0,1*ODT
OA=0,7*CFA + 0,3*(AE + AEI + AF + PAS + PPO + OAP)

15.8 — Em cada item (FA, RAIL PCI, OTA, TC, PBD, FD, PJ, CCD,
APD, ODT e CFA) sera feita a relativizagdo das pontuacdes dos candi-
datos pelo maior valor encontrado, ao qual correspondem 100 pontos.
O mesmo se aplicara a soma AE+AEI+AF+PAS+PPO+OAP.

15.9 — O calendario e prazos indicativos para os procedimentos
descritos sdo os indicados no anexo I do Regulamento n.° 290/2011 de
Recrutamento, Selegio e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do
IPB, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 90, de 19 de maio.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
e da alinea g) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento
e Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do IPB, o juri pode pro-
mover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O Objetivo para a avaliacdo especifica da atividade a desenvol-
ver pelo candidato recrutado durante o periodo experimental, quando
aplicavel, em cumprimento da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° e com o
n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento de recrutamento, foi fixado pelo Con-
selho Técnico-Cientifico da respetiva Unidade Orgéanica nos seguintes
termos: “Obter uma classificagdo minima de Bom, na avaliagdo de de-
sempenho, conforme previsto no Regulamento do Sistema de Avaliagdo
do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Braganga,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 10 de janeiro de
2011, com as devidas adaptagdes para um periodo de avaliagdo de 1 ano”.

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Braganga, nas horas normais de expediente.

19 — Condicionantes ao recrutamento: Os candidatos que vierem
a ser seriados em lugar elegivel para contratagdo na ordenagéo final
homologada e que nio possuam vinculo a Administragdo Publica por
contrato por tempo indeterminado, s6 serdo contratados pelo IPB se,
a data da autorizagdo, se verificarem os requisitos previstos no artigo
n.° 56 da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, o Instituto Politécnico de Braganga, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa
de Emprego Publico), até ao 2.° dia util apds a presente publicagdo no
Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
abril, inserido no sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tec-
nologia, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo,
no sitio da Internet do IPB.

ANEXO

Modelo para a elaboragao do curriculum vitae a apresentar
pelos candidatos

1 — Desempenho técnico-cientifico
a) Formagdo académica:

Graus académicos;
Diplomas e outros titulos.

b) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagdo:

Artigos com arbitragem cientifica inseridos em publicagdes periddicas
internacionais;

Livros;

Capitulos de livros;

Outras publicagdes cientificas;

Dados bibliométricos de acordo com as bases de dados internacionais;

Criag0es artisticas;

Organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios;

Participacdo como orador convidado em congressos, conferéncias e
semindarios de natureza cientifica;

Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;
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Membro de conselhos editoriais ou avaliador de publicagdes cientificas;
Avaliador de projetos de investigagao cientifica;

Atividades de difusdo e de divulgagao da ciéncia;

Outras.

¢) Qualidade e valor do financiamento de projetos e contratos de
investigagao:

Diregao de unidades ou centros de investigacao;

Coordenagdo ou diregéo de projetos de investigacao;

Participagéio em projetos e contratos de investigagdo;
Financiamentos externos obtidos para os projetos de investigagdo;
Outras.

d) Orientacdo de trabalhos académicos:

Orientacdo de pds-doutoramentos e de teses de doutoramento.

e) Transferéncia de conhecimento:

Patentes e outros direitos de propriedade intelectual;
Transferéncia de conhecimentos e de tecnologia;
Outras.

f) Prémios, bolsas e distingdes:

Prémios cientificos e académicos;

Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho;

Estadias em centros de investigagdo e institui¢des internacionais de
prestigio;

Distingoes de sociedades cientificas ou de entidades publicas e privadas.

2 — Desempenho pedagogico
a) Fungoes docentes:

Qualidade do trabalho pedagogico;

Publicagdo e disponibilizagdo de licdes e outros materiais didaticos
atualizados;

Inovagdo pedagogica, nomeadamente na utilizagdo de novos métodos,
na promogao de modalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas
tecnologias e no desenvolvimento de cursos em regime de e-learning;

Participagdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no
seio do Ensino Superior e na ligagcdo com as escolas basicas e secundarias
ou com os centros de formagao profissional.

b) Participagao em juris:

Participagdo em jiris de agregacao, de doutoramento e de mestrado,
como arguente;

Participagdo em juris de agregagdo, de doutoramento ¢ de mestrado,
como membro do juri.

¢) Congressos e conferéncias sobre docéncia:

Organizagdo de congressos, conferéncias e semindrios para a for-
magcao docente;

Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios
para a formagdo docente ou profissional.

d) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia. Serdo considerados como indicadores os inquéritos ao
desempenho pedagogico, a utilizagdo de ferramentas de e-learning e
outros instrumentos similares.

e) Orientagao de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau académico.

3 — Outras atividades consideradas relevantes para a missdo do IPB
a) Exercicio de cargos e fungdes académicas:

Desempenho de cargos unipessoais de gestdo;
Participagdo em orgdos colegiais;
Outros cargos e fungdes por designagao.

b) Atividades de extensio.

¢) Atividades relevantes para o ensino e investigacdo, designadamente
servico a comunidade no dmbito da missdo da Institui¢do, servico de
cooperagdo e consultadoria.

d) Atividades de formagao dos publicos escolares (ensino basico e
secundario) e de formagéo continua de profissionais em diversas areas.

e) Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse social.

/) Participag@o em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural.

26 de abril de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Alberto
Sobrinho Teixeira.
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