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cimento de Habilitagdes ao grau de mestre pela Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, requerido por Sénia Noguera Hernan:

Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora
Catedratica do Departamento de Estudos Portugueses e Estudos Roma-
nicos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Professor Doutor José Carlos Ribeiro Miranda, Professor Associado
com agregagdo do Departamento de Estudos Portugueses e Estudos
Romanicos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Professor Doutor Joaquin Nuiiez Sabaris, Professor Auxiliar do Insti-
tuto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, Professora Doutora Candida Fernanda Antunes
Ribeiro.

209415232

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 3775/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Minho, de 29 de fevereiro
de 2016:

“Considerando que os Servicos de Acdo Social da Universidade
do Minho pretendem iniciar um procedimento nos termos do AQ ES-
PAP — Fornecimento de Eletricidade em Regime de Mercado Livre para
Portugal Continental — Lote 8 — Agregado (BTN, BTE, MT, AT, MAT,
IP), para o Fornecimento de Eletricidade para os Servigos de Acdo Social
da Universidade do Minho, para o periodo de 1 ano, compreendido entre
12 de julho de 2016 e 11 de julho de 2017, podendo ser expressamente
renovado por iguais periodos, até¢ ao maximo de 3 anos;

Considerando que:

i) Os Servigos de Agao Social da Universidade do Minho, enquanto
institui¢do de ensino superior publica, ¢ dotada de um regime especial
de autonomia administrativa e financeira, nos termos conjugados da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, e do artigo 94.° da Lein.® 91/2001,
de 20 de agosto, com a redacdo dada pela Lei n.° 41/2014, de 10 de
julho;

if) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento que dé lugar
a encargos orcamentais em mais de um ano econémico e que exce-
dem o limite de € 99 759,58 ndo pode ser efetivada sem autorizagido
prévia a conferir por portaria conjunta do Ministro das Finangas e
da Tutela;

iii) Pelo Despacho n.° 491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014,
da Sra. Ministra de Estado e das Financas e pelo Ministro da Educacéo
e Ciéncia, foi delegada a competéncia nos 6rgdos de direcdo dos insti-
tutos publicos de regime especial e das entidades publicas empresariais
tutelados pelo membro do Governo responsavel pela area da educagio
e ciéncia e das institui¢des de ensino superior publicas de natureza
fundacional, que ndo possuam pagamentos em atraso, a competéncia
previstanon.® 1 do artigo 22.° do Decreto -Lei n.® 197/99, de 8 de junho,
circunscrevendo -se esta delegag@o aos compromissos plurianuais que
apenas envolvam receitas proprias;

iv) A abertura do referido procedimento de contratacdo, que tera exe-
cucdo financeira plurianual, ndo pode ser efetivada sem a competente
autorizagdo conferida, no caso em aprego, em despacho de extensio de
encargos, com a necessaria publica¢do no Didrio da Republica, a efetuar
pelo reitor da Universidade;

v) Urge proceder a reparti¢ao plurianual dos encargos financeiros
imanentes ao referido procedimento de contratagdo nos anos econémicos
de 2016, 2017,2018 ¢ 2019;

vi) Os Servigos de Agao Social da Universidade do Minho, ndo
tém pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.°, do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.°99/2015, de 2 de junho, e a fonte de financiamento que suporta os
encargos ¢ Receitas Proprias.

Nestes termos, no uso da competéncia subdelegada pela alinea d) do
n.° 1 do Despacho n.° 14818/2015 (2.* série), de 15 de dezembro, em
conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de 20
de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, em anexo ao qual foi republicado, do qual
faz parte integrante, e do artigo 22.° do Decreto -Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em especial os seus n.” 1 e 2, e no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado
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na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014,
determino o seguinte:

1 — Ficam os Servigos de A¢do Social da Universidade do Minho
autorizados a proceder a reparticdo dos encargos relativos ao contrato
de Fornecimento de Eletricidade, nos termos do AQ ESPAP n.° _ For-
necimento de Eletricidade em Regime de Mercado Livre para Portugal
Continental — Lote 8 — Agregado (BTN, BTE, MT, AT, MAT, IP),
para o Fornecimento de Eletricidade para os Servigos de A¢ao Social
da Universidade do Minho, até ao montante global de 950.177,13 €
(novecentos e cinquenta mil, cento e setenta e sete euros e treze cénti-
mos), ja acrescido de IVA.

2 — A reparti¢@o anual de encargos decorrentes da execug@o do
contrato de aquisi¢do referido no niimero anterior é, previsivelmente,
a seguinte:

a) Ano de 2016: 158.363,00€ (cento e cinquenta e oito mil, trezentos
e sessenta e trés euros);

b) Ano de 2017: 316.726€ (trezentos e dezasseis mil, setecentos e
vinte e seis euros);

¢) Ano de 2018: 316.726€ (trezentos e dezasseis mil, setecentos e
vinte e seis euros);

d) Ano de 2019: 158.363,00€ (cento e cinquenta e oito, trezentos e
sessenta e trés euros).

3 — A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos emergentes da presente autorizagdo, relativos aos
anos de 2016, 2017 e 2018, serfo satisfeitos pelas verbas adequadas a
inscrever nos orgamentos do IPP e suas Unidades Orgénicas, em fonte
de financiamento de receitas proprias, para os respetivos anos vindouros,
na rubrica D.02.02.01 — Encargos com instalagdes.

5 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

6 — O presente Despacho de Compromisso esta sujeito a publicagido
(artigo 11.°,n.° 6, do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho) e produz
efeitos a data da sua publicacdo.

O Reitor, Anténio M. Cunha”

7 de margo de 2016. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
209415443

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 3400/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 56.° da Lein.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e para os efeitos previstos nos n.* 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico
que, por despacho de 10 de margo de 2015, do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Braganga, foi autorizada a abertura, pelo periodo
de dez dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, de procedimento concursal comum com vista a
ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Instituto Politécnico de Bragancga (IPB), na carreira e categoria
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu declaragdo de ine-
xisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com o perfil
adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias para
os postos de trabalho em causa.

4 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagdo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

5 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Braganga (IPB).

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de Técnico Superior para o exercicio de fungdes
correspondentes ao grau de complexidade 3, em conformidade com o
previsto no anexo referido non.° 2 do artigo 88.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, com vista a colaborar na implementagéo do Sistema de Gestio
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da Qualidade na vertente de apoio aos estudantes, nomeadamente na
certificagdo dos sistemas internos de garantia da qualidade dos processos
relacionados com bolsas de estudo, alojamento e alimentag@o, atividades
desportivas e culturais, concessdo de auxilios de emergéncia, gabinete
de satde, integragdo dos estudantes na vida ativa, entre outros aspectos.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.° da
LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais de admissao:

7.2.1 — Possuir habilitagdo com licenciatura incluida nas areas de
estudos 31 da CNAEF: Ciéncias sociais e do comportamento, sem
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional;

7.2.2 — Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP.

8 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento

9 — Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratério esta condicionada as regras constantes no ar-
tigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou
o Orgamento de Estado para o ano de 2015, sendo que a posi¢ao remu-
neratoria de referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na 2.* posi¢do remuneratoria da
categoria de técnico superior, a que corresponde o montante pecuniario
de €1201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

10 — Os candidatos deverao informar obrigatoriamente o IPB do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspon-
dente a remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — Métodos de selegdo obrigatorios: Considerando que o presente
procedimento concursal é restrito a trabalhadores detentores de um vin-
culo de emprego publico por tempo indeterminado limita-se a utilizagdo
de apenas um método de selegao obrigatdrio de acordo com o previsto
no n.’ 5 do artigo 36.° da LTFP

11.1 — Prova de conhecimentos (PC)

i) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

i7) Candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, por
ultimo, executaram atividades diferentes das do posto de trabalho pu-
blicitado;

iif) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem, ou tratando-se de candidatos que se encontrem em
requalificacdo, se tenham, por Gltimo, encontrado a cumprir ou a exe-
cutar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho publicitado e tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, optado, por escrito, pela realiza¢do destes métodos
de selegdo.

11.2 — A Prova de Conhecimentos terd por base a realizagdo de uma
prova escrita com componente tedrica e pratica, com a duragdo maxima
de 1 hora e 30 minutos e sera constituida por questdes de desenvol-
vimento, de escolha multipla e de pergunta direta, versando sobre os
seguintes temas, a que se associa a correspondente legislagao:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro;

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro — Lei-Quadro dos Institutos Publi-
cos com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pelos Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro ¢ 105/2007, de 3 de abril;
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Despacho normativo n.° 62/2008, de 20 de novembro de 2008, do Mi-
nistro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 236, de 05 de dezembro — Estatutos do IPB;

Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril;

Regulamento Interno dos Servigos de Agdo Social do IPB — Despa-
cho n.° 5906/2010, de 31 de margo;

Regulamento n.° 113/2014, de 19 de mar¢o — Regulamento Disci-
plinar dos Estudantes do IPB;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pela Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do
Ensino Superior — Despacho n.° 7031-B/2015, de 24 de junho;

Codex Alimentarius;

Decreto-Lei n.° 178/2006 de 5 de setembro, na redagao dada pelo
Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Norma ISO 9001.

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versoes
atualizadas.

11.3 — Avaliacéo Curricular (AC): candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em situacao de requalificag@o, se tenham, por ultimo, encon-
trado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade,
caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, exceto se afastados
por escrito, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

12 — Método de selecdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril em
ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS).

13 — Valoragdo dos métodos de selecdo:

13.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas;

13.2 — A avaliagao curricular (AC) ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. A classificagdo resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica
(HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e
Avaliagdo de Desempenho (AD).

13.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — A Classificagdo Final (CF) resulta da aplicagdo da formula
seguinte:

CF =0,70xPC + 0,30xEPS

ou
CF=0,70xAC + 0,30xEPS

sendo que:

CF — Classificagdo Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avalia¢ao Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao

15— Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de seleg¢@o tem ca-
racter eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

16 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

18 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
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disponivel na pagina eletronica do IPB. A apresentagdo da candidatura
s0 ¢ admissivel em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, no Instituto Politécnico de Braganga, Campus de Santa
Apoldnia, em Braganga, Portugal, durante as horas normais de expe-
diente (09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30); ou, através de correio
registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para:
Seccdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Braganca,
Campus de Santa Apolonia, 5300 -253 Braganga, Portugal — até ao
termo do prazo fixado.

19 — A apresentacao de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, do formulario referido no ponto
anterior, ¢ ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢oes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relacdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posi¢ao
remuneratoria correspondente a remuneracao que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Curriculum Vitae;

f) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos tltimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliacao.

20 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 7.1) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situag@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

21 — Aos candidatos que exercam fung¢des no IPB ndo ¢ exigida a
apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.” 6
e 7 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos de factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

23 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

24 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Anabela Carvalho Pimentel Rolo, Técnica Superior dos
Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Braganga;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Vitor Manuel Pereira Gomes, Técnico Superior da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do IPB;

2.° Vogal: Jorge Manuel Soares Sa Morais Oliveira, Técnico Superior
da Escola Superior Agraria do IPB.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Horécio Ilidio Correia Martins, Técnico Superior dos Ser-
vicos Centrais do IPB;

2.° Vogal: Herminia Maria Mesquita Morais, Técnica Superior da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do IPB.

25 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

26 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagio
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

27 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de

8989

abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.®3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

28 — Apds a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é -lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.® 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, para efeitos de realizag@o de audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

29 — Publicitacao da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologagéo,
¢é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPB e disponibilizada na sua pagina eletronica, em www.
ipb.pt.

30 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

31 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

32 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.
pt, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por
extrato na pagina eletronica do IPB, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, num jornal de
expansio nacional.

7 de margo de 2016. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
209414163

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 3401/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessa¢do da relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado dos seguintes
trabalhadores do Instituto Politécnico de Coimbra:

Maria Clara Carvalho Costa Santos, Assistente Operacional, no Ins-
tituto Superior de Engenharia de Coimbra, por motivo de aposentagido
em 08.10.2015.

Maria Celeste Ferreira Diamantino, Assistente Operacional, nos Ser-
vigos de Ac¢do Social, por motivo de aposentacdo em 05.11.2015.

Manuel Marques Ferreira Leite, Assistente Operacional, no Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra, por motivo de aposentagdo em
31.12.2015.

Maria Isabel Ferreira Gois, Assistente Operacional, no Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra, por motivo de aposentacdo em
07.01.2016.

Maria de Lurdes Nunes Vieira, Professora Adjunta, no Instituto Su-
perior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra, por motivo de
aposentagdo em 07.01.2016.

Joana Simdes Rodrigues, Técnica Superior, nos Servigos da Presidén-
cia, por motivos de rescisdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, em 01.01.2016.

3 de margo de 2016. — O Administrador do IPC, Filipe Reis.
209414058

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 3776/2016

Subdelegacio de competéncias
Considerando:

a) O disposto nos niimeros 1 ¢ 2 do artigo 62.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria)(");



