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Procedimento Concursal para Recrutamento de um trabalhador enquadrado na Carreira
Técnica Superior, em regime de contratoc de trabalho em fungdes publicas a termo certo

para a Seccao de Recursos Humanos
Definigao dos critérios de avaliagéo

ATAN.°1

---- Ata da reuni&o do juri do concurso de recrutamento de um trabalhador da carreira Técnica
Superior, em regime de contrato de trabalhc em fungdes publicas a termo certo.

---- Aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e catorze, pelas 15:30 horas, reuniu o
Juri do concurso em epigrafe, estando presentes os seguintes membros: Elisabete Vicente
Viegas Morgadinho Madeira Camelo, Administradora; Dina da Conceigéo Jerénimo Rodrigues
Macias — Pro-Presidente dos Servigos Académicos, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Rute Isabel Esteves Ferreira Couto Fernandes, Docente do Departamento de

Ciéncias Empresariais e Juridicas da Escola Superior de Comunicagdo, Administracdo e

Turismo de Mirandela.

---- A reunido teve por finalidade definir os critérios de ponderagao e respetivas formulas de
pontuagdo. Para o efeito e tendo em atengdo as competéncias e fungGes a desempenhar no
iugar a prover, o Juri, por unanimidade, considerou o contetido funcional constante no anexo
da Lei n° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e a adogdo do método de selegio definidos no n°6
do artigo 36° da LTFP: Avaliagdo Curricular (AC), tendo em conta a natureza do procedimento
concursal que se destina a constituigdo de um vinculo de emprego publico a termo, bem como
ao método facultativo Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

1. Avaliacdo  curricular (AC) - visa analisar a qualificacio dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,

relevancia adquirida e da formag3o realizada, tipo de fungées exercidas e avaliagdo do

desempenho obtido;
Para pontuagdo da Avaliagdo Curricular o Jari definiu- os seguintes subfatores:
Habilitagcdo Académica (HA); Formag&o Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliacdo de Desempenho (AD), sendo pontuados numa escala de zero a vinte

valores, cuja férmula de avaliagéo é a seguinte:

AC =(HA+FP +EP + AD) / 4
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1.1. - A Habilitagdo Académica (HA) sera avaliada da seguinte forma; ------==--meeemeeean
a) Licenciatura pos-Bolonha — 14 valores;
b} Licenciatura pre-Bolonha ou Licenciatura com Mestrado Integrado, pods-
Bolonha — 16 valores;
c¢) Mestrado pre-Bolonha — 18 valores;

d) Doutoramento — 20 valores.

1.2 - A Formagdo Profissional (FP) considera as agées de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo e sera avaliada da seguinte forma: --------------—--—-
a) Sem formagéo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores;
b) Com agdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de;: -------------—--—--
i. 1 valor — por cada ag&o até 35 horas;
ii. 2 valores — por cada acdo de 35 a 100 horas;
iii. 5 valores — por cada agdo de 100 a 300 horas;

iv. 10 valores — por cada agao superior a 300 horas.

A valoragdo maxima deste fator sera de 20 valores.

1.3 - Na Experiéncia Profissional (EP) sera ponderado ¢ desempenho de fungdes

na area da atividade para que o concurso é aberto, e sera avaliada da seguinte
forma:

a) Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungbes — 10 valores;

b) Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:
i até 1 ano: 2 valores;
ii. de 1 a 2 anos: 6 valores;
iii. de 2 a 3 anos: 8 valores;

iv. mais de 3 anos: 10 valores.

A valoragdo maxima deste fator sera de 20 valores.

1.4 — Na Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética
simples, arredondada as centésimas, das expressdes quantitativas dos ultimos 3
anos obtidas através do SIADAP, nos casos em que tenha sido este o modelo
utilizado, ou outro modelo de avaliagdo aplicavel, com a correspondéncia para a

escala de 0 a 20. No caso de auséncia de uma ou mais avaliagbes de desempenho

2

Fgna
Reduzir, Reutilizar, Reciclar *é;“, Fape} recictado
=



» i INSTITUTO POLITECNICO
DE BRAGANCA

NIPC 600 013 758

Tel. (+351) 273 303 200 « Fax 273 325 405 « http://www.ipb.pt
Campus de Santa Apoldnia « 5300-253 BRAGANCA « Portugal

sera atribuido 14 valores, na escala de 0 a 20, por cada avaliaggo em falta e calcular-

se-a a media.

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e

o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e

de relacionamento interpessoal.
A Entrevista Profissional de Selecdo tera a duragdo maxima de 30 minutos, terd em
conta a caracterizagdo do posto de trabalho e abrangera os seguintes parametros: ------
- Capacidade de comunicagdo — onde se avaliara a clareza da expressdo oral com
enfoque na riqueza de vocabulario técnico, quer ao nivel da diversidade, quer da
frequéncia com que é utilizado no discurso;

- Compreenséo da natureza da fungéo - onde se avaliara a percegéo integrada das
tarefas inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das areas de conhecimento
proprias do posto de trabalho a ocupar e correspondentes capacidades de analise e de
sintese;

- Compreensdo das responsabilidades da fungdo — onde se avaliara a concordancia
entre o discurso e o afirmado no curriculo, bem como a compreensdo do
enquadramento da atividade desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de
gestdo da administragéo publica.

Cada pardmetro serd4 pontuado pela evidéncia inequivoca dos elementos que o

integram, atendendo a que:

a) a ndo evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria dos elementos
gque o compdem tem uma valoracao de Insuficiente, 4 valores;

b) a evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos -que 0 compdem tem uma
valoragdo de Reduzido, 8 valores;

c) a evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o compdem tem uma
valoragdo de Suficiente, 12 valores;

d) a evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o compdem tem uma
valoracdo de Bom, 16 valores;

e) a evidéncia num grau muito-bom da maioria dos elementos que o compdem tem
uma valoracao de Elevado, 20 valores.

Para avaliagdo destes parametros sera elaborada uma grelha que seré usada por cada

membro do jari, relativamente a cada concorrente.
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A avaliagdo da EPS sera a média aritmética simples, arredondada as centésimas, das
classificagdes obtidas em cada parémetro, sendo as classificagdes de cada parametro

obtidas por maioria através de votagdo nominal dos membros do juri.

3. A Classificaga@o Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética simples das classificagbes quantitativas dos dois métodos de
selegdc que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da

seguinte férmula:

CF =70% x AC + 30% x EPS

---- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a

desisténcia do procedimento concursal.

---- Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior

a 9,5 valores, num dos métodos de selegéo, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte. ------

---- Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.°
83 -A/2009, de 22 de janeiro, na redag&o conferida pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril. --

-- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

---- Nada mais havendo a tratar, a reunigo foi encerrada, eram 17:30 horas, da qual se lavrou a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri,

¥ O Vogal efetivo, O Vogal efetivo
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