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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 12328/2014

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), conjugado com os artigos 4.° e 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e artigo 125.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, torna -se piblico que, por despacho do Presidente deste
Instituto, datado de 21/05/2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias teis contado a partir da data de publica¢iio do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, procedimento concursal comumn para constitui-
¢do de relagfio juridica de emprego piiblico por tempo determinado
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas a temmo
resolutivo certo, nos termos da alineasa) don.°1 e ) don®2 e do
n.° 3 do artigo 57.° da LTFP, com a duragio necessaria prevista no
artige 60.° da LTFP, destinado ao preenchimento tempoerario de um
posto de trabalho da carreira de técnico superior do mapa de pessoal do
Instituto Politéenico de Braganga — Servigos Centrais, considerando
que 0 posto de trabaiho referido constitui uma necessidade permanente
¢ imprescindivel, resultado da diminuigdo do pessoal nomeadamente
na drea de recursos humanos, por motivos de auséneia de trabalhador
em comissdo de servigo, tora-se urgente a abertura de concurso para
o preenchimento do referido posto de trabalho.

2 — Legislacfio aplicivel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com os artigos 4.° e 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril e ar-
tigo 125.°da Lei n.° 62/2007, de 10 setembro; Cdigo de Procedimento
Administrativo (CPA) e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Foi dado cumprimento ao artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro e artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
tendo a entidade gestora do sistema de requalificac@o (INA) informado
ndo haver técnicos superiores em situagdo de requalificag@o para re-
colocagiio com o perfil pretendido para preenchimento do posto de
trabalho em causa.

4 — Local de trabatho — Instituto Politécnico de Braganga — Ser-
vigos Centrais do Instituto Politécnico de Braganca, Campus de Santa
Apolénia, 53300-253 Braganga.

5 - Nivel habilitacional e caracterizago dos postos de trabalho:

5.1 — Nivel habilitacional: licenciatura.

5.2 — N&o ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por formacéio ou experiéncia profissional.

5.3 —- Ao posto de trabalho na drea de recursos humanos a preencher
comrespondern as seguintes fungdes:

5.3.1 — Apoiar tecnicamente os processos inerenies & gestio de re-
cursos humanos:

a) Registar e conferir os dados relativos a assiduidade do pessoal;

b) Processar vencimentos, efetuando os célculos necessérios 4 deter-
minagic dos valores de abonos, descontos e montante liquido a receber;

¢) Atualizar e manter a informagfo dos processos individuais de
pessoal;

d} Preparar e elaborar propostas de contratagio e ou renovagio e
respetivos contratos de trabalho em funcbes publicas do pessoal docente
¢ nio docente;

e) Prestar apoio técnico na preparagdo dos processos de internacio-
nalizagio do pessoal docente e ndo docente;

A Gestiio de candidaturas a medidas de apoio e incentivo a contratagio
de pessoal ¢ assegurar os procedimentos administrativos e contaclos
necessarios;

£) Gestiio de candidaturas espontineas;

i) Elaborar mapas necessérios ao cumprimento das obrigagGes legais,
nomeadamente IRS, Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentagdes
e ADSE.

i) Elaborar os mapas legais ¢ estatisticos;

) Elaborar propostas de Mapa de Pessoal ¢ de Orcamento de Despesas
com Pessoal.

5.3.2 — Apoiar e gerir tecnicamente Procedimentos Concursais de
pessoal docente e ndo docente:
a) Preparar e efetuar 0 acompanhamento necessério dos procedimentos

concursais da carreira docente ¢ ndo docente;
b} Secretariar as reunides de Hiri: elaboragfio de atas e todas as di-

ligéncias legais.

5.3.3 — Apoiar o Sistema de Gestdo da Qualidade na melhoria con-
tinua dos processos organizacionais:

a) Contribuir para o planeamento & monitorizagdo dos processos;

b) Avaliar o clima organizacional, o nivel de motivagéo dos colabo-
radores ¢ a qualidade das refagdes interpessoats;

¢) Propor e planear intervengdes ¢ estratégias de melhoria.

27821

6 — Requisitos de admisso — poderdo candidatar se individuos
que alé ao termo do prazo fixade para a apresentagfo das candidaturas,
retinam todos os requisitos gerals de admissio referidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengiio internacional ou por lei especial;

&) 18 Anos de idade completos;

¢) Néo inibigio do exercicio de fungdes piiblicas ou ndo inferdigio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de
tuncoes;

¢} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 - Requisitos especificos: Estar habilitado com licenciatura em
Direito, nfio se colocando a possibilidade de substituigfio do nivel habili-
tacional por formaco ou experiéncia profissional. N&o serfio admitidos
candidates ndo titulares das habilitagdes exigidas.

8 - Requisitos preferenciais:

a) Utilizar os materiais e equipamentos de escritério necessdrios a
execugdo do trabatho administrativo;

b) Aplicar as técnicas de organizag¢do do trabalho no desenvolvimento
das rotinas;

¢) Utilizar as aplicagSes informdticas ¢ a Internet na elaboragdo,
organizacio e pesquisa de informacio;

d) Aplicar as técnicas de registo e expedigdo de correspondéncia e
de outra documentacio;

) Identificar os diferentes tipos de documentos € o circuito de do-
cumentacio;

/) Aplicar as técnicas de classificagfio, codificacdo e indexacfio de
documentacdo na organizagio ¢ manuiencdo do arquivo;

£) Aplicar as técnicas de processamento de vencimentos;

A Aplicar as técnicas de organizagio e pesquisa de informagfo;

i) Desenvolver mecanismos crientados para a qualidade e a meihoria
continua dos processos organizacionais;

/) Avaliar o clima organizacional e o nivel de motivagio dos cola-
boradores;

k) Avaliar e a qualidade das relagbes interpessoais.

9 — Face aos principios da racionalizagdo, da efieiéncia ¢ da econo-
mia processual que devem presidir & atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho em causa
por aplicagio do dispostoe no n.” 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e de acordo com o previsto no n.° 4 ¢ 3 do mesmo artigo o
recrutamento pode ser feito, tendo emn conta a natureza téenica das tarefas
aexecutar ¢ a urgéneia de servigo de que se reveste o procedimento, de
determinado ou determindvel ou sem relagio juridica de emprego piiblico
previamentie estabelecida, nfio devendo ser admitidos os {rabalhadores
das administraces regionais € antarquicas, por for¢a do disposto non.” 2
do artigo 51." da Lei n.” 83-C/2013, de 31 de dezembro.

10 — Formalizagiio das candidaturas — as candidaturas deverfio ser
formalizadas através de formulario proprio, aprovado peio Despacho
n.® 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didgrio da Repiiblica, 2.7 sé-
rie, n.° 89, disponibilizado na pigina eletrénica do Instituto Politécnico
de Braganca (http://www.ipb.pt.}, podendo ser remetido devidamente
preenchido pelo correio, desde que registado ¢ com aviso de rececdo
para lnstituto Politécnico de Braganga — Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Braganca, Campus de Santa Apolénia 5300-253 Braganca,
ou enfregue pessoalmente na mesma morada, durante o horario nonmal
de expediente.

11 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalinente na morada
indicada ro nimero anterior, no ato de rececfio da mesma € emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

12 — Na apresentagfio da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se 4 data do respetivo
registo.

13 — N#o serdo aceiles candidaiuras enviadas por correio eletrd-
nico.

14 — Qs requerimentos devem, sob pena de exclusfo, ser apresen-
tados devidamente datados ¢ assinados, ¢ acompanhados da seguinte
documentacio:

a} Fotocopia do certificado das habilitages literarias ou outro docu-
nmento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartio de cidadéo;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado;

¢) Fotocopias dos certificados das agdes de formagdo profissional;

#) Caso exista, declaracio emitida pelo Servigo onde o candidato
exerce funcdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual
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conste a modalidade de relagio juridica de emprego pablico que detém,
a categoria, a posi¢io e nivel remuneratorios detidos e a antiguidade
na categoria, na carreira e na func@o piblica, bem como as mengdes
quantitativas ¢ qualitativas das avaliagdes de desempenho relativas aos
tltimos 3 anos;

£) Comprovativos das avaliagdes de desempenho, se aplicivel;

i} Declaragdo relativa a sitnaciio em que se encontra no que respeita
a0s requisitos para a constituicdo da relagfo juridica de emprego publico,
nos termos do artigo 17.° da LTFP.

15 — As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusao, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

16 — A nfio apresentagiio dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdio determina 2 exclusiio do concurse, nos termos
da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria 1n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro.

17 — Métodos de selegiio — atento o disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da LTFP ser# utilizado o método de selecio obrigatdrio avaliacdo curri-
cular e 0 método de selegdio facultafivo entrevista profissional de selegdo,
que serdo aplicados de forma faseada.

Cada um dos meétodos obrigatorios ¢ eliminatorio de acordo com a
ordem enunciada na legislaggio.

17.1 — Awvaliagio Curricular — Visa analisar a qualificagfio dos candi-
datos, designadamente a habilitagfio académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio realizada,
tipo de fungdes exercidas ¢ avaliagdio de desempenho obtida.

a) Atente o contetido do posto de traballwo a ocupar, serio valoradas,
a habilitagiio académica, a formagfo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagfio do desempenho;

b) Este método serd valorade numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando -se a valoragdo até as centésimas;

¢) Na ata da primeira reunido do jin estdo definidos os parimetros de
avaliaciio e a respetiva penderag@io bem como a grelha classificativae o
sistema de valoracgo final deste método de selecfo. A ata serd facultada
aos candidatos sempre que solicitada;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragde inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados 2 apli-
cagdo do metodo seguinte.

17.2 — Entrevista Profissional de Selegfio — visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experi€ncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador
e ¢ entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamente interpessoal.

a) Por cada entrevista profissional de selegio € elaborada uma ficha
individual contendo ¢ resumo dos temas abordados, os parimetros
de avaliagdo ¢ a classificagfio obtida em cada um deles, devidamente
fimdamentada;

b} A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classtficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢} A obtengiio, pelos candidatos de valoragio inferior a 9,5 valores
determina a sua exclusdo da valoragdo final;

17.3 — A classificag@o final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores através da aplicacdio da seguinte formula:

CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagio final;
AC = Avaliacfo curricular;
EPS = Entrevista profissional de selegdo.

18 — A classificag@io final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
em cada método de selecio referidos, considerando —se n#o aprovados
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

19 - Os pardmetros de avaliagio ¢ respetiva ponderacio de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragfio final constam da ata da primeira reunido do jari do pro-
cedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

20 — Os candidatos excluidos serfio notificados conforme previsto
no artigo 30.° da portaria mencionada, para a realizago da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

21 — A lista unitdria de ordena¢fio final dos candidatos serd afixada
nos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Braganga bem como
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publcitada no sitio (http://www.ipb.pt.) e em caso de necessidade [egal
na 2.* série do Didrio da Repiblica.

22 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego
publico (BEP), na pégina eletrénica, e em jornal de expansdo na-
cional, por extrato, nos termos do n.° | do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

23 — Remuneragdo: na sequéncia do procedimento concursal ird ser
proposta zo candidato selecionado a segunda posi¢do remuneratéria
da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel
remuneratério 135, nos termos do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho,

24 -— Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissfio a concurse os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisse de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia para efeitos de
aplicacfo do disposto no n.® 1 do artigo 3.° do citado diploma, que nos
diz gue por cada 10 postos de trabalho a concurso € garantida a reserva
de um fugar para candidatos com deficiéncia que tenham sido aprovados
nos métodos de selecio.

25 — Nos termos do despacho conjunto n ® 373/2000, de 1 de marco,
em cumprimento da alinea £} do artigo 9.° da Constitui¢io, a Adminis-
tragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportumidades entre homens e mulheres
no Acesse a0 emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupufosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de dis-
eriminacdo.

26 — Composicio do juri:

Presidente: Elisabete Vicente madeira, Administradora do Instituto
Politécnico de Braganga.

VYogal efetivo: Dina da Conceigo Jerénimo Rodrigues Macias — Pro-
~Presidente dos Servigos Académicos;

Yogal efelivo: Rute Isabel Esteves Ferreira Couto Fernandes, Docente
do Departamento de Ciéncias Empresariais e Juridicas da escola Superior
de Comunicagdo, Adminisiragdo e Turismo de Mirandela.

27 — O presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efetivo.

27 de outubro de 2014. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Tei-
xeira.
208192368

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.® 13399/2014

Nos termos previstos no artigo 24.% n.° 1, alinea &) dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Coimbra, homologados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 59-A/2008, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.° série,
n,” 225, de 19 de novembro de 2008, e de acordo com o proposio pelos
Presidentes das Unidades Organicas do IPC, designo o Presidente da
Escola Superior Agraria de Coimbra, Professor Jodio Freire de Noronha,
¢ o Presidente da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra,
Professor Jorge Manuel dos Santos Conde, para integrarem o Conselho
de Gestdo do Instituto Politéenico de Coimbra, de 1 de novembro de 2014
a 29 de fevereiro de 2016.

27 de outubro de 2014, — (O Presidente do Instituto Politécnico de

Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
208192351

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 13400/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politéenico de Lisboa de
29 de setembro de 2014, foi autorizado o contrato de trabalko em
funges pablicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
ac Doutor Luis Manuel Faria da Rocha Evangelista, para exercer
as funcdes de Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente
do Ensino Superior Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1,
indice 185, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, pelo periodo de cinco anos, com efeitos
a partir de 25 de julho de 2014. (Isento de fiscalizagio prévia do
Tribunal de Contas)

27 de outubro de 2014. — O Presidente do ISEL, Dowdor Eimanc da

Fonseca Margato, professor coordenador com agregacio.
208191493



