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Adjunto da Administradorz da Universidade da Madeira, cargo de
dire¢#o intermédia de 1.° grau, Diretor de Servigos, em regime de subs-
tituigdo, desde 25 de julho de 2013.

Formag#o profissional:

Na area da Coniratagdo de Pessoal na Administraggio Publica,

Na drea do Procedimento Administrativo.

Nadrea da Avaliagio de Desempenho das Pessoas e das Organizagies.

Na drea do Planeamento e Controlo de Gestéo per Resultados.

Na drea da Lideranga e Motivaglio de Equipas.

Na drea da Atualizagdo de Fiscalidade.

Na drea do Direito do Trabalho. FORGEP — Curso de Formacéo em
Gestdo Piblica.

Na drea de Procedimento concursal.

Na area da Qualidade e Avaliaciio na Administracio Pablica.

Na drea da Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho.

Na drea do Sistema de Avaliagio dos Dirigentes da Administragéio
Ptiblica.

Curso de Formacéo de Formadores,

208166204

UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaragao de retificagio n.° 1084/2014

Por ter sido publicado com inexatidfo, no Didrio da Repiblica,
2" série, n.° 186, de 26 de setembro de 2014, o despacho (extrato)
n.% 11975/2014, relativo 4 dispensa de servigo docente (sabdtica) da
Doutora Lidia Cristina Alves Morais Oliveira, retifica-se que onde se 1&
«pelo periodo um ano, com infcio em 01.03» deve ler-se «pelo periodo
de um ano com inicio em 1 de margo de 2015».

16 de outubro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208169194

Declaragio de retificagsio n.° 1085/2014

Por ter sido publicada com inexatidio, no Didrio da Repriblica, 2.2 série
n.° 186, de 26 de setembro de 2014, despacho (extrato)}n.® 11976/2014,
a dispensa servigo docente (sabatica), referente ao Doutor Jaime José
Becerra Costa, retifica-se que onde se 1€ «pelo periodo um ano, com
inicio em 15.09.2014» deve ler-se «pelo perodo de seis meses, com
inicio em 15.09.2014».

16 de outubro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208169275

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.® 11876/2014

Miguel Angelo Vilela Rodrigues, Professor Adjunto da Escola Su-
perior de Comunicagiio Administragfio e Turismo de Mirandela, por
despacho de 7 de outubro de 2014, foi autorizada a exoneragiio de
fungdes da direcio da Escola Superior de Comunicagfio Administragiio
e Turismo, a partir do dia 15 de outubro de 2014.

15 de outubro de 2014. — A Administradora, Eflisabete Vicente

Madeira.
208166797

Aviso n.® 11877/2014

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.%, 10.°-B, 17.° ¢ 29.°-B do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente de Ensine Superior Poliiéc-
nico (ECPDESP), na redaciio dada pelo Decreto-Lef n.° 207/2009, de
31.8, e pela Lei n.° 7/2010, de 13.5, conjugade com o Regulamento
n.° 290/2011 de Recrutamento, Sele¢io e Contratagio de Pessoal Docente
de Carreira do IPB, publicado no Didrio da Repiblica, 2.7 série, n.° 90,
de 10.5 e demais disposicdes legais em vigor, torna-se piblico que, por
meu despacho de 14 de agosto de 2014, no use de competéncia prépria
conferida nos termos do disposto na alinea d), do n.° I, do artigo 91.°
da Lei n.° 62/2007, de 10.8 e na alinea d), do n.° 1, do artigo 27.° dos
Estatuios do IPB, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 62/2008,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.7 série, n.” 236, de 5.12, se procede
dabertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis contados
do dia dtil imediato dquele em que o presente edital for publicado no
Didria da Repiiblica, para ocupacdo de 1 posto de trabalho previsto e nio
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ocupado, na carreira de pessoal docente do ensino superior politéenico,
na categoria de professor-adjunto, na drea de Ciéncias Veterindrias, no
mapa de pessoal do Instituto Politéenico de Braganca, para a Escola
Superior Agréria de Braganca.

I — Local de trabatho —— Instituto Politéenico de Braganca

2 — Niimero de postos de trabalko a ocupar — 1 (um).

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em funcfes piblicas por tempo indeterminado, com
um periodo experimental de cinco anos, nos termos do artigo 10.°-B
do ECPDESPE.

4 — Caracterizagdo do conteddo funcional — O conteddo funcional
da categoria de Professor Adjunto, de acordo com o descrito non.® 4 do
artigo 3.° do ECPDESP.

3 —— Ambito de recrutamento — S#o requisitos cumulatives de ad-
missfo a0 concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previsios nas alineas 5) a €) do artigo 8.°
da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR);

b) Tendo em conta o contetido funcional em causa, conforme previsto
no n.* 4, do artigo 3.%, do ECPDESF, ser titular do grau de doutor ou do
titule de especialista na drea para que ¢ aberto o concurso, conforme
artigos 15.%, n.° 1 ¢ 17." do ECPDESP e Ponto 3 da Listagem de Areas
Disciplinares do IPB, aprovada pelo Despacho n.° 8704/2011, profe-
rido pelo Presidente do IPB em 20 de junho de 2011, publicado in DR
2.° Série, 1.° 122, de 28 de junho de 2011 e consultado em:

hitp://esa.ipb.pt/imagens/pdf/AreaDisciplinarCiencias Veterinarias. pdf

6 — Prazo de validade do concurso;

6.1 — O concurso ¢ vélido para o posto de trabalho referido, ces-
sando com ¢ seu preenchimento ou por inexisténcia ou insuficiéncia
de candidatos.

6.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamenie funda-
mentado do Presidente do IPB, respeitados os principios gerais da ati-
vidade administrativa bem como os limites legais, regulamentares &
CONCUrsais.

7— Forma de apresentagio da candidatura:

7.1 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada, sob pena de exclu-
5o, através de requerimento dirigido ao Presidente do 1PB, no prazo de
trinta dias dteis a contar do dia titil imediato dquele em que o presente
edital for publicado no Didrio da Repiiblica, em suporte de papel,
devidamente assinado e datado, entregue, juntamente com todos os
anexos, pessoalmente, no periodo compreendido entre as 9 horas ¢ as
13 horas e entre as 14 horas ¢ as 18 horas na Segfio de Expediente, ou
remetido pelo correio, com aviso de recegio, expedido até ao termo do
prazo fixado, para a Segdo de Recursos Humanos do TPB, Campus de
Santa Apolonia, 3300-253 Braganga.

7.2 —Instrugfio do processo de candidatura — O requerimento deve
conler, enire outros, os seguintes elementos: '

a) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao edital
publicado no Didrio da Repiublica;

b) Identificagdo completa do candidato (nome completo, filiagdo,
naturalidade, data de nascimento, ntimero e data do bilhete de identidade
ou de documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da
respetiva validade e servigo emissor, estado civil, profissio, residéncia,
cadige postal e telefone ou enderego cletrénico de contacto);

¢) Categoria, grupo ou drea disciplinar a que pertence e tempo de
servigo como docente do ensino superior, se aplicavel;

d) HabilitagBes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

€) Menggio de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura;

H Data e assinatura.

7.3 — Instrugdo do processo de candidatura: Os candidatos deverio
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

&) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato néio
se encontra inibido do exercicio de fungdes plblicas ou nfo interdito
para o exercicio das fungdes que se propoe desempenhar;

c) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

d) Boletim de vacinagfio obrigatdria devidamente atualizado;

¢) Documentos comprovativos de que o candidato refine os requisitos
referidos na alinea ) do n.° 5 do presente edital;

J) Doze exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, redigido de acordo com o modelo previsto no Regulamento
e to ponto 9 do presente Edital;

£) Doze exemplares, impressos ou policopiados, dos trabalhos refe-
ridos pelo candidato no seu curriculum vitae.

k) Lista completa da documentacio apresentada.
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Dos elementos referidos nas alineas /) e g) do niimero anterior, dois
exemplares sdo, necessariamente, entregues em papel, podendo os res-
tantes elementos ser entregues et suporte digital (formato cd/dvd/pen,
devidamente identificado).

As alineas 4) ¢) ¢ &) podem ser substitnidas por declaragio do candi-
dato sob compromisso de honra na qual assegure nio estar inibido do
exercicio de fungdes ptiblicas ou interdito para o exercicio das funcdes
que se propde desempenhar, possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiguico
exigidos para o exercicio das fungdes e ter cumprido as leis da vacinagio
obrigatoria.

7.4 — Sempre que entenda necessario, o jir pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
Curriculum Vitae apresentado.

7.5 — Néo sfio aceites candidaturas enviadas por correio eletrg-
mco.

8 — Critérios de selegio e seriagiio — Os critérios distribuem-se
pelas seguintes dimensoes:

I — Desempenho Técnico-Cientifico (DTC);

2 — Desemmpenhio Pedagbgico (DR},

3 — OQuiras atividades que hajam sido desenvolvidas, consideradas
relevantes para a missdo do IPB (QA).

A classificagio final (CF) de cada candidato serd expressa na escala
de 0 a 100 pontos e resulta da aplicagdo da seguinte formula:

CF=045*DTC + 0,45¥DP + (,1*0A
sendo:
DTC = 0,25*FA + 0,30*RAI + 0,15*PCE + 0,0550TA + 0,15*TC +
+0,1*PBD

DP=0,5*FD + 0,05*PJ + 0,05*CCD + 0,1 *APD + 0,3* QDT
OA = (,25*CFA + 0,75%(AE + AEl + AF + PAS + PPO)

Em cada pardmetro (FA, RAL PCI, OTA, TC, PBD, FD, PI, CCD,
APD, ODT e CFA) sera feita a relativizacio das pontuagdes absolutas
dos candidatos pelo maior valor encontrade, ao qual correspondem
100 pontos.

O mesmo se aplicara a soma AE+AEI+AF+PAS+PPO.

A pontuagiio absoluta em cada parimetro resulta da soma das pontu-
agfes atribuidas a cada item.

8.1 — Na avaliagio do desempenho téenico cientifico (DTC) sio
objeto de ponderagio os seguintes critérios, suas desagregacdes e res-
petivas ponderagdes:

I — Desempenho técnico-cientifico (DT'C)

a) Formagdo académica (FA):

a.1) Pés-graduagbes e outros cursos concluidos considerados rele-
vantes na drea disciplinar do concurso — até 5 pontos.

b) Qualidade e Difusio dos Resultados da Atividade de Investigagio
(RAL)

4.1) Autoria de livros cientificos — até 10 por livro. A pontuagio a
atribuir terd em conta o reconhecimento da editora associada e a drea
disciplinar do concurso.

5.2) Autoria de capitulos em livros cientificos com arbitragem — alé
5 por capitulo. A pontuagfio a atribuir terd em conta o reconhecimento
da editora associada e a area disciplinar do concurso.

5.3} Autoria de artigos cientificos em periddicos:

Alé 5 pontos por artigo em revistas indexadas, usando como referéncia
o ISI/Scopus; — alé 2,5 pontos por artigo em revistas ndo indexadas.
A pontuagio a atribuir terd ainda em atengio a drea disciplinar do concurso.

b.4) Publicagbes técnicas na drea disciplinar do concurso — até
1,5 pontos por publicagio.

b.5) Participagfio em evenlos cientificos

£.5.1) artigos em atas/proceedings — até 3 pontos por artigo ou re-
sumo alargado. A pontuag@o a atribuir a cada arligo terd em conta a sua
referenciagdo no ISI/Scopus e a drea disciplinar do concurso.

£.5.2) Comunicagdes orais/em poster — até 0,5/0,4 pontos por co-
municagio oral/poster em eventos cientificos. A pontuagdo a atribuir a
cada comunicagio ferd em conta a existéncia de arbitragem cientifica,
a relevincia da conferénceia, a sua difusio intemacional e a drea disci-
plinar do concurso.

5.5.3) Participagdo como orador convidado em eventos de natureza
cientifica da drea disciplinar do concurso — até 2.5 pontos por parti-
cipagio em eventos.

£.5.4) Participagfio como moderador convidado em eventos de na-
tureza cientifica da drea disciplinar do concurso — até 1,0 pontos por
participaciio em eventos.

b.6) Participacio em comissfes de organizagdo/comissoes cientificas
de eventos técnico-cientificos até 2,5/até 1,5 por evento da 4rea disci-
plinar do concurso.
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b.7) Coordenador/editor de publicagdes cientificas:

Até 2 pontos por livro ou perigdico considerando a drea disciplinar
do corcurso, o reconhecimento da editora associada ou a referenciagiio
ro IS1/Scopus.

5.8) Avaliador de artigos cientificos submetidos a periédicos — até
0,5 pontos por artigo e ou revista até a0 maximo de 10 pontos, Serfio
usadas como referéncia as publicagdes indexadas ao IS1/Seopus.

£.9) Avatiador de projetos de investigagdo cientifica — até 5 pontos
por contcurso a programas de financiamento. Como referéncia serd
tomada a avaliagio de projetos internacionais.

b.10) Atividades de difusdio ¢ de divulgaciio da ciéncia — até 0,5 pon-
tos por atividade até um méximo de 5 pontos. A pontuagio a atribuir a
cada atividade terd em conta a sua relevincia e dimensdo do piblice-alvo.

5.11) Qutras atividades consideradas relevantes pelo jiri — serdio
valorizadas outras atividades na drea disciplinar do concurso, que evi-
denciem o desempenho técnico-cientifico do candidato até ao méximo
de 20 pontos.

Nos tens 1 a 11, quando aplicdvei:

A pontuagio do item € ponderada por 75 % sempre que o candidaio
seja o primeiro autor, o tltimo autor, o autor de contato ou responsavel
pela acfio conjunta; a pontuagdo do item € ponderada por 60 % no caso
de publicagBes quando seja segundo autor e 50 % sempre que o candidato
seja um dos restantes co-autores ou participantes na agdo conjunta.

¢) Qualidade de Projetos e Contratos de Investigagdo (PCI)
c.1) Responsavel de projetos de investigacio ¢ desenvolvimento
internacionais financiados:

Até 30 pontos por projeto no caso de o candidato ser o responsdvel
pelo projeto;

Até 15 pontos por projeto no easo de o candidato ser o responsavel
pela participagdo da institui¢fo no projeto. A pontuagdio a atribuir terd
como referéncia a duragéio dos projetos financiados pela Comissdo
Europeia, no &mbito do programa FP7/KBBE.

¢.2) Membro de projetos de investigacio e desenvolvimento inter-
nacionais financiados — até 10 pontos por projeto. Serdo usados os
1esmos critérios de atribuigfo de pontuagdo descritos em 1).

¢.3) Projetos de investigag@o e desenvolvimento nacionais finan-
ciados:

Até 15 pontos por projeto no caso de o candidato ser o responsével
pelo projeto;

Até 10 pontos por projeto no caso de o candidato ser o responsdvel
pela participagio da instituicio no projeto. A pontuagsio a atribuir ters
em consideracdo o tempo de duragfio, tomando como referéncia um
projeto de 36 meses na FCT.

c.4) Membro de projetos de investigagio e desenvolvimento nacionais
financiados — até 5 pontos por projeto. Serfio usados os mesmos critérios
de atribuigdio de pontuagfo descritos em 3).

d) Orientagiio de Trabalhos Académicos (OTA}

d.1) Orientagbes no &mbifo de estudos conducentes ao grau de Dou-
tor — 5 pontos por cada agfo de doutoramento concluida.

d.2) A pontuagfio {inal atribuida resulta da divisfio da pontuagiio base
pelo nimero de orientadores da acfo.

¢) Transferéncia de Conhecimento (TC)

e.1) Patentes e prototipos — 5 pontos por paiente internacional e
2.5 pontos por patente nacional. Serdo considerados apenas os casos
com os processos de registo e aprovagio finalizados.

e.2) Agbes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituicdes
externas, em qualquer caso financiadas — 2 pontos por agio/ano como
responsdvel e 1 ponto agdo/ano como participante.

J) Prémios, Bolsas e Distingdes (PBD)

Prémios cientificos e académicos, bolsas e distingdes de sociedades
cientificas ou de entidades piiblicas e privadas — até 5 pontos por
prémio, bolsa ou distingfo. Serfio considerados os prémios, bolsas ou
distingdes de natureza técnico-cientifica, atribuidos em concursos de
dmbito nacional ou internacional, por entidades ou organismos de in-
vestigaciio, sociedades cientificas ou por entidades piiblicas e privadas
de reconhecido mérito.

8.2 — Na avaliagiio do desempenho pedagégico (DP) sio objeto
de ponderagiio os seguintes critérios, suas desagregacGes e respetivas
ponderagdes:

Il — Desempenho Pedagdgico (DP)

a} Funcges Docentes (FDY)

a.1) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagégico.

a.1.1) Numero de semestres de experiéncia lectiva na drea disciplinar
do concurso — 1,5 pontos por cada semestre.
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a.1.2) Nimero de unidades curriculares diferentes lecionadas —
4 pontos por cada unidade curricular. Ser# usada como padrdo uma
unidade curricular de 6 ECTS.

a.1.3) Participagio em comissdes/grupos de trabalho na elaboragiio e
criaglio/adequagéo de planos de estudos ~- 2 pontos por curso.

a.2) Publicagbes pedagdgicas — 3 pontos por publicagdo registada.
Quando aplicvel, serdo aplicados os critérios de ponderagio por autor
de acordo com o referido para as publicagies téenico-cientificas.

a.3) Ouiras actividades pedagdgicas consideradas relevantes pelo juri
no dmbito da area disciplinar em concurso, nomeadamente a inovagio
pedagogica na utilizago de novos métodos de ensing — até 5 pontos.

b Participacdio em Jiris (PJ)

.1} Participagiio em jinris de mestrado, como arguente — 3 pontos.

5.2) Participacio em jaris de mestrado, como membro de jiri —
1,0 pontos.

) Congressos e Conferéncias sobre Docéncia (CCD)

¢.1) Crganizacio de eventos de cardcter pedagdgico — até 1 ponto
por evento, no maximo de 5 pontos.

¢.2) Participagio como orador convidado em eventos de cardcter
pedagogico — até 1,5 pontos por evento, até ao maxime de 5 pontos.

) Dedicagiio ¢ Qualidade das Actividades Profissionais Relacionadas
com a Docéncia (APD)

d.1) Apreciagio do desempenho pedagégico global. Serdo considera-
dos os inquéritos ou instrumentos similares de avaliagéio do desempenho
pedagdgico. A pontuacio serd atribuida apenas s avaliagbes considera-
das positivas na instituigio a que o candidato pertence — 20 pontos para
a avaliagio maxima, 15 pontos para a avaliagiio intermédia ¢ 10 pontos
para a avaliagio positiva minima. As pontuagGes intermédias serdo
atribuidas proporcionalmente & avaliagio obtida.

d.2) Tnternacionalizagdo da atividade pedagégica — até 20 pontos.
Serd valorizada a organizago e lecionagio de cursos internacionais e a
lecionagdo de unidades curriculares em instituicGes estrangeiras.

e} Orientagdio de Dissertages e Trabalhos Conducentes a Gran Aca-
démico (OTD)

e.1) Estudos conducentes ao grau de mesire ou equivalente conclui-
dos — 3 pontos por orentagio sendo a pontuagio dividida pelo nitmero
de orientadores em trabalhos partiihados.

e.2) Estudos conducentes ao grau de bacharel ou licenciado con-
cluidos --- 1,5 ponto por orientagfio, sendo a pontuagdo dividida pelo
ntimero de orientadores em trabalhos partithados, até um méximo de
30 pontos.

2.3) Estudos conducentes ao diploma de curso de especializagio
teenolégica concluidos — 0,5 pontos por orientagfio, sendo a pontuagio
dividida pelo niimero de orientadores em trabalhos partithados, até ao
méxime de 15 pontos.

8.3 — Na avaliagic das outras atividades (QA) relevantes para a
missdo da institui¢dio de ensino superior so objeto de ponderacio os
seguintes critérios, suas desagregagdes ¢ respetivas ponderagies.

I — Outras Atividades que Hajam Sido Desenvolvidas, Considera-
das Relevantes para a Missdo da Instituicdo do Ensino Superior (QOA)

a) Exercicio de Cargos e Fungdies Académicas (CFA)
a1} Desempenho de cargos unipessoais de gestio:

50 pontos por ano de mandato no caso de dirigente méximo da ins-
tituigdio; 40 pontos por ano de mandato no caso de Diretor de Unidade
Orgdnica ou equivalente. Sio considerados os cargos estatulariamente
previstos nas instituigSes onde foi exercido o cargo, tendo em conta
a sua hierarquia estatutaria. Se necessério a pontnagio € atribuida na
proporgio dos duodécimos cumpridos.

.2} Participagio em orgdos colegiais. 25 pontos por ano de man-
dato para presidéncias, 20 para vice-presidéncias, 10 pontos por ano
de mandato para membros eleitos, 15 pontos por ano de mandato para
a coordenaciio de departamento ou equivalente, 12 pontos por ano de
mandato para diretor de curso ou equivalente. Séo considerados os
cargos cstatutariamente previstos nas instiluicdes onde foi exercido o
cargo. Citam-se aqui como exemplos de referéncia os 6rgdos de Dire-
gdo, Conselho Geral, Conselho Cientifico € Conseiho Pedagégico. As
pontuagdes base nos cargos ndo especificados serdo escaladas de acordo
com a dependéncia e equivaléncia {uncional do cargo relativamente aos
orgdos de referéncia. Se necessério a pontuagdo é atribuida na proporgio
dos duodécimos cumpridos.

a.3) Outros cargos ¢ fungdes por designacio:

45 pontos por ano de mandalo no caso de Vice-Presidente da institui-
¢do ou equivalente; 35 pontos por ano de mandato no caso de Subdiretor
de Unidade orginica ou equivalente e Pré-Presidente da instituigio
ou equivalente. Nos restantes cargos, serd atribuida pontuagdo tendo
comlo referéncia o padriio descrito em 1) e 2) e o principio da analogia
de fungbes. Se necessaric a pontuagdo é atribuida na proporedo dos
duodécimas cumpridos.
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b) Atividades de Extensido (AE)

O juri entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5 pontos/ano.

¢} Atividades Relevantes para o Ensine ¢ Investigagiio, Designa-
damente Servigo & Comunidade no Ambito da Missdo da Instituicgo,
Servigo de Cooperagéio e Consultadoria (AE)

O jiri entenden valorizar I ponto por atividade/ano, aié 5 pontos/
ano.

d) Atividades de formagdio dos Publicos Escolares (Ensino Basico
e Secunddrio) e de Formagdo Continua de Profissionais em Diversas
Areas (AF)

O jiri entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 3 pontos/ano.

€} Atividades de Participagdo em Projetos e Acdes de Interesse Social
(PAS)

O juri entendeu valorizar I ponto por atividade/ano, até 5 pontos/ano.

J) Participacio em Projetos € Organizagdes Nacionais ¢ Internacionais
de Interesse Cientifico, Profissional ou Cultural (PPO)

O jiri entendeu valorizar até 4 pontos por mandato.

9 — O modelo para a elaboraglio do curricufum viige a apresentar
pelos candidatos deve ser conforme o Anexo II do Regulamento de
Recrutamento, Selegiio ¢ Contratagio de Pessoal Docente de Carreira
do IPB, que se encontra disponivel para consulta no site www.ipb.
pt ou poderd ser consultado no Didrio da Repablica — Regulamento
n.°290/2011, publicado no Didrio da Repiblica, 2.7 série, n.° 90, de
19 de Maio,

10 — Em caso de empate de classificagéio entre os candidatos, seriio
aplicados sucessivamente os seguintes critérios.

&) Ter mais tempo de atividade docente no ensino na drea/ subdrea
do concurso;

b) Ter concluido a formagdo conferente do grau de doutor ha mais
tempo;

¢} Ter obtido o titulo de especialista, nos termos do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de Agosto hd mais tempo.

11— As atas do juri séo facultadas aos candidatos sempre que soli-
citadas. O processo do concurso pode ser consultado pelos candidaios
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Braganga, nas horas normais de expediente.

12 — As falsas declaragGes sdo punidas nos termos da lei.

13 -— A composi¢io do juri € a seguinte, de acordo com os Despa-
chos N.° 33/IPB/2013 e Despacho N.° 34/IPB/2013 do Sr. Presidente
do IPB:

Presidente: Albino Anténio Bento, Professor Coordenador Principal e
Diretor da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganca,
por delegagdo de competéncias;

Vogais:

Alfredo Jorge Costa Teixeira, Professor Coordenador da Escola Su-
perior Agraria do Instituto Politdenico de Braganga;

Helena Maria Vara Correia, Professora Coordenadora da Escola Su-
perior Agréria do Instituto Politéenico de Viseu;

Ramire Corujeira, Professor Coordenador da Escola Superior Agréria
do Institute Politécnico de Braganca;

Maria Isabel Ribeiro Dias, Professora Auxiliar da Universidade de
Trés-os-Montes e Alto Douro.

Isabel Cristina Ribeire Pires, Professora Auxitiar da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

14 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea ») do n.° 4 do
artigo 23.°do ECPDESP o Iiri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunsténcias para todos os candidatos.

15— Em cumprimento da alinea /) do artige 9.° da Constituico,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupuiosamente no sentido de evitar (oda € qualquer forma
de discriminagéo.

16 — O presente edital € divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.* série do Didrio da Repriblica;

b) Na Bolsa de Emprego Piblico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia Gtii
seguinte a0 da publicagdo no Didrio da Repiblica;

¢} Nositio da Internet da Fundaciio para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet do TPB, www.ipb.pt

16 de outubro de 2014. — O Presidente, Jodo Alberio Sobrinho

Teixeira.
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