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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA
Aviso n.° 13704/2010

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes pu-
blicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Braganca.

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 6.°, n.° 2, na alinea b) do
n.° 1,3 e4 doartigo 7.° e 50.° da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e o disposto alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de 26/06/2010 do
Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
de recrutamento de um trabalhador da categoria e carreira de Assistente
Técnico, com vista a constituicdo de uma relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal do Instituto Politécnico de
Braganca, a afectar a Escola Superior Agraria de Braganga.

2 — O recrutamento rege-se nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, e do Codigo de Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagio, sem
prejuizo das demais caudas legalmente estabelecidas para a cessagdo
do procedimento concursal.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste Organismo e ndo ter sido efectuada
a consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e
do artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido
publicitada qualquer procedimento concursal para constituigdo de re-
serva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

5 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo no
Didrio da Republica e, por extracto, na pagina electronica do Instituto
Politécnico de Braganca, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, bem como num jornal de expansio nacional.

6 — Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto do n.°4 do
artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento faz-
-se de entre os trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

7 — Excepcionalidade do procedimento: tendo em conta o elevado
numero de aposentagdes recentes na Escola Superior Agraria do Insti-
tuto Politécnico de Braganga, e o risco de quebra de servico, o presente
procedimento tem a natureza de urgente e, consequentemente, a possibi-
lidade do uso de tranches, independentemente do numero de candidatos
que se apresentem a concurso, no uso da faculdade prevista na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Por outro lado, tendo em conta a neces-
sidade de celeridade processual e o potencial resvalamento dos prazos
com a avaliagdo psicolégica, estdo reunidas as condigdes de excepcio-
nalidade previstas no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e na alinea ¢) don.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, pelo que sera aplicado apenas um método de seleccdo
obrigatorio e um método de selecgdo facultativo.

8 — Identificagdo do posto de trabalho: Carreira e Categoria — As-
sistente Técnico.

9 — N.° de postos de trabalho: 1

10 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Braganga, Escola
Superior Agraria de Braganca, sito na Quinta Santa Apolénia, 5301-854
Braganca.

11 — Caracterizagao do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado. O posto de trabalho tem em vista o desenvolvi-
mento de actividades na area de apoio aos Laboratérios do Departamento
de Ciéncia Animal. As fungdes correspondentes ao posto de trabalho
a preencher sdo, entre outras, as seguintes: preparagio, lavagem e ar-
rumacgado de todo material necessario a leccionagdo das aulas, a reali-
zagdo de trabalhos de estagio, de apoio a comunidade cientifica e aos
diferentes projectos de investigagao e desenvolvimento; arrumacéo dos
laboratorios; auxiliar na gestdo dos sfocks de materiais nao duraveis e de
reagentes, bem como zelar pelo bom estado de todos os equipamentos
e materiais existentes nos laboratorios.

12 — Requisitos de admissdo: Podem ser concorrentes ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com relacdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, ou
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que se encontrem em situagdo de mobilidade especial, nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e que retinam
cumulativamente, os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢do;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

12.1 — Nivel habilitacional exigido — as fungdes anteriormente
descritas conferem um grau de complexidade 2, pelo que para efeito
das habilitagdes literarias é exigido o 12.° ano de escolaridade ou cer-
tificado comprovativo de aproveitamento em Curso de Especializagao
Tecnolodgica, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formag&o ou experiencia profissional.

12.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do instituto, idénticos ao posto de trabalho para o
qual se publicita o procedimento, nos termos da alinea /) da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratodrias da categoria
¢é objecto de negociagdo com o IPB e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — A apresentagio das candidaturas devera ser efectuada em
suporte de papel ou electronico e formalizada mediante requerimento
modelo tipo de admisséo ao procedimento de selec¢do a utilizar obriga-
toriamente pelos candidatos e que se encontra disponivel no portal do
IPB, no endereco www.ipb.pt/recrutamento, e na Sec¢ao de Recursos
Humanos do IPB, sita no Campus de St.* Apolonia — Edificio da Escola
Superior Agraria, em Bragancga, com o telefone n.° 273303238;

14.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

i) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

ii) Fotocopia simples do Numero de Identificagdo Fiscal,

iii) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias;

iv) Curriculum Vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

v) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no Curriculum Vitae, nomeadamente das ac¢des de formagado
frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata;

vi) Declaracdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo onde
o candidato exerce fungdes, da qual conste a identificacdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira/categoria de que seja titular, tempo de servigo e da respectiva
posicdo e nivel remuneratdrios em que se encontra;

vii) Declarag@o emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
da qual constem as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes
de desempenho dos trés ultimos anos;

viii) Os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar as
competéncias e actividades caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagao o presente procedimento foi publicitado devem, ainda,
entregar a declaragdo actualizada com a descri¢do da actividade que
executam e o 6rgdo ou servigo onde exercem essas fungdes.

14.2 — A ndo apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo determina a exclusdo do candidato do procedimento
nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009.

14.3 — O requerimento modelo devidamente preenchido, confirmado
e assinado, bem como os documentos referidos no ponto 12.2, deveréo,
até ao termo do prazo fixado, ser remetidos directamente pelos inte-
ressados por correio electronico para pessoal@ipb.pt, ou enviados por
correio registado, com aviso de recepgao, para Instituto Politécnico de
Braganga — Campus de St.* Apolonia — Edificio da Escola Superior
Agraria, Apartado 1138, 5301-854 Braganga, indicando no sobrescrito,
obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia ao presente processo
de seleccdo. As candidaturas poderdio igualmente ser entregues pessoal-
mente, no prazo anteriormente referido, na Sec¢ao de Recursos Humanos
do IPB, Campus de St.* Apolonia — Edificio da Escola Superior Agraria,
5301-854 Braganga, entre as 9:00-12:30 e 14:00-17:00 horas.

14.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagio de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.
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14.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

15 — Métodos de selecgao:

15.1 — Método de Selecgao Obrigatorio: Prova de Conhecimentos:
visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos candida-
tos, assim como as suas competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da fungdo. A prova de conhecimentos revestira a forma de uma prova
pratica de conhecimentos especificos, nos termos do n.° 7 do artigo 9.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A prova tera a duragéo
maxima de uma hora, de caracter pratico, sem consulta e incidira sobre
as seguintes tematicas e bibliografia a seguir indicadas:

Temas:

i) Tratamentos térmicos aplicaveis; métodos de controlo de qualidade
dos produtos alimentares: microbiologicos e fisico-quimicos; determi-
nagdo da actividade da agua dos alimentos; transformagdo de matérias-
-primas de origem animal; metodologias de analise sensorial;

ii) Métodos e técnicas de reproducdo assistida: métodos de recolha
de sangue; analises seminais; métodos de preservagdo do sémen; inse-
minagao artificial.

Bibliografia:

i) Sa, Fernando Vieira de — Leite e seus Produtos;

ii) Introduccion a la Tecnologia de los Alimentos — Editora Limu-
sa— AAPPA — 2.* Edigdo 2003 ISBN 9681863682;

iii) Bota, J. Sancho E., Castro, J. J de — Introduccion a la Analise
Sensorial de los Alimentos. Ed. Universitat de Barcelona 1999 — ISBN:
84-8338-052-8;

iv) Valentim, Ramiro Corujeira — Sebenta de Maneio Reproduti-
vo — Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganga;

v) Valentim, Ramiro Corujeira — Sebenta de Inseminagio Artifi-
cial — Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganca

15.2 — Método de Selecgdo Obrigatorio: Avaliagdo Curricular: visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e formagao realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. Este método serd valorizado numa escala de 0
a 20 valores, podendo considerando-se a valorizagdo até as centésimas.
Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os parametros de
avaliacdo e respectiva ponderagdo, bem como a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final deste método de selecgdo. Sera facultada
fotocopia desta acta sempre que solicitada.

15.3 — A obtengao de uma classificagéo inferior a 9,5 neste método de
seleccdo implica a exclusdo do procedimento dos candidatos, sendo disso
notificados, e ndo sendo chamados a aplicagao do método seguinte.

15.4 — Método de Selecgio Facultativo: Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias: visa obter, através de uma relag@o interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias essenciais para o exercicio da fung@o:

) Para este efeito havera um guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associando-se uma grelha de avaliago individual
que traduza a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise;

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A obtengao pelos candidatos que passaram a este método de selec¢do
de uma valorizagdo inferior a 9,5 valores, determina a sua exclusido da
valorizagao final.

15.5 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por altimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, sera aplicado
o método de selec¢do Avaliagdo Curricular, a ndo ser que o candi-
dato o afaste, por escrito, nos termos do n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

15.6 — A Ordenagdo Final (OF) serd expressa numa escala de 0 a
20 valores e resulta da aplicagdo e uma das seguintes formulas:

OF=70%x PC+30% x EAC
OF=60%xAC+40% x EAC

Sendo que:
OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Didario da Republica, 2. série— N.° 132 — 9 de Julho de 2010

15.7 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, os critérios de
desempate a adoptar serdo os constantes no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecg@o por notificagdo nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificago indicara o
dia, hora e local da realiza¢do do método de selecgao.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selec¢ao equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecgdo seguinte. Os candidatos excluidos
serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
utilizando para tanto o modelo proprio disponibilizado no enderego
www.ipb.pt/recrutamento.

18 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do Juri onde constam os parametros de avaliagao e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
desde que o solicitem.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, sera
publicada na 2.% série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico no placard junto a sec¢@o de pessoal, nos Servigos Centrais
do IPB sitos a Escola Superior Agraria de Braganga e disponibilizada
na pagina electronica do IPB.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcido
da Republica Portuguesa “A Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido
de evitar toda e qualquer discriminagdo.”

21 — Composicdo do juri: de acordo com o artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Presidente: Ramiro Corujeira Valentim, Professor Adjunto da Escola
Superior Agréria do IPB.

1.° Vogal Efectivo: Alvaro Luis Pegado Lemos de Mendonga, Profes-
sor Adjunto da Escola Superior Agraria do IPB (substituto do presidente
do Juri nas sua faltas ou impedimentos)

2.° Vogal Efectivo: Maria de Jesus Rodrigues Caldeireiro Nunes,
técnica superior da Escola Superior Agraria.

1.° Vogal Suplente: Ana Augusta Veiga Pinto, técnica superior da
Escola Superior Agraria.

2.° Vogal Suplente: Fernando Antonio Torrdo Fernandes, Técnico
Superior da Escola Superior Agraria.

5 de Julho de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
203448173

Aviso (extracto) n.° 13705/2010

Lista unitaria de ordenacfo final do procedimento concursal
para preenchimento de um lugar de Assistente
Técnico para o GIAPE no Instituto Politécnico de Braganca

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.* da Portaria n.° 83.°-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos ao procedimento concursal referido em epigrafe, apos apli-
cacao dos métodos de seleccdo, publicado por aviso n.° 4789/2010, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 46 de 8 de Margo de 2010, na bolsa
de emprego em 8 de Marco de 2010, na pagina electronica do IPB, a 8
de Marco de 2010, homologada pelo Presidente do Instituto Politécnico
de Braganga em 30 de Junho de 2010.

Candidatos Aprovados:

Sénia Paula Miranda da Cruz — 18,00 valores.

Soénia Isabel Pogas Pinto — 17,67.

Alexandra Conceigdo Rodrigues Pereira — 17,50 valores.
Veronica do Rosario Afonso Mariz — 17,29 valores.
Andreia Raquel Miranda de Sa — 17,08 valores.

Luis Carlos Lopes Anes — 15,75 valores.

Soénia Pires Fernandes — 15,58 valores.

Antonio Armando Biza Ferreira — 15,42 valores.
Eugénia Maria Lopes Martins — 15,42 valores.

Rosalina Martins Marrdo — 14,50 valores.

Marcia Crstina Gongalves Fernandes — 14,17 valores.
Norberto Celestino Vasques Loureiro — 14,17 valores.
Anabela Maria Afonso Monteiro Borges — 13,46 valores.





