Didrio da Repiiblica, 2.° série—N.° 116 — 17 de Junho de 2010

remuneraoria aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos a
25 de Maio de 2010. Fica-the rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data.

UTAD-Vila Real, 11 de Junho de 2010. — O Reitor, Armands Mas-

carenhas Ferreira
203365512

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (exfracto) n.® 12092/2010

Por despacho do Administrador dos Servigos de Acclio Social da
Universidade do Minho de 03.05.2010, publica-se, em cumprimento
do disposto no n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a seguinte rescisfo contratual em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, referente &
trabalhadora:

Laura Maria da Silva Fernandes — autorizada a rescisdo do contrato
de trabatho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a pedido
da trabathadora, na categoria de Assistente Operacional, a partir de
01.06.2010.

9 de Juntho de 2010. — O Administrador pata a Accdio Social, Carlos

Duarte Oliveira e Silva.
203362742

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Aviso (extracto)} n.® 12093/2010

Ao abrigo das disposigBes conjugadas da alinead) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do n.° 1 do ar-
itgo 286.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publice que,
Fernando Jorge Nogueira de Brito, com contrato de trabalho em fungdes
prblicas por tempo indeterminado, cessou fingdes em 31 de Maio de
2010, por deningia do contrato mediante aviso prévio,

11 de Fanho de 2010. — A Directora do Departamento Administrativo
¢ Financeiro, Maria de Fdtima Pereira Mateus da Silva.
203364679

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 12094/2010

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° I do artigo 19.° da Porta-
ria n.® 83-A/2008, de 22 de Janeiro e para os devidos efeitos, torna-se
publico que, por despacho de 28/05/2010, do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganca e nos termos do regime previsto sobre esta
matéria, constante no disposte no 0.°2 do artigo 6.°, na alinea 5) do
n.° 1,3 e 4 do artigo 7.° ¢ do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias dteis, a contar do
dia imediato ac da publicagio do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
Procedimento concursal de recrutamenta de um trabathador, com vista &
constituicio de uma relaglio juridica de emprego piblico, na modatidade
de contrate de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, com
o fundamento naalinea @) e 4} do n.° 1 do artigo 93.° da Lein.° 59/2008,
de 11 de Setembro, pelo prazo de I ano, renovivel nos termos do ar-
tigo 104.° da mesma lei, a fim de proceder-se ao preenchimento de um
posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do Instituto Politécnico
de Braganga, a afectar ao Gabinete de Relaces Internacionais, com a
categoria de Téenico Superior da carreira geral de Técnico Superior.

1 — O recrutamento rege-se nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, da
Lei n.° 39/2008, de 11 de Setembro, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, e do Codigo de Procedimento Administrativo.

2 - Para efeitos do estipulado non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
-A/2008, de 22 de Janeiro, declara-se niio estarem constituidas reservas
de recrutamento neste Organismo ¢ ndo ter sido efectuada 2 consulta
prévia A Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), nos termos don.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.°
da referida Portaria, uma vez que, ndio tendo ainda sido publicitada
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qualquer procedimento concursal para constituiciio de reserva de re-
crutamento, ¢ até 4 sua publicitagéo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Priblico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte 4 presente publicacdo no
Didrio da Repiblica e, por extracto, na pagina electrénica do Instituto
Politécnico de Braganca, no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data, bem como num jornal regional.

4 — Nos termos do disposto don.® 5 doartigo 6.°da Lei n.° 12--A/2008,
de 27 de Fevereire, o recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores que
ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relacdes juridicas de
emprego piblico constituidas portempo indeterminado ou se encontrem
em situagio de mobilidade especial. Tendo em conta a natureza técnica
das tarefas a executar ¢ a urgéncia de servigo de que se reveste o presente
procedimento, o recrutamento pode efectuar-se também entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego piblico por tempo determinado
ou determindvel, ou sem relagio juridica de emprego piiblico.

5 — Identificagdo do posto de trabalho: Carreira e Categoria — Téc-
nico Superior.

6 — N.° de postos de irabalho: 1~

7— Local de trabalhe: institute Politécnico de Braganca, sito na
Quinta Santa Apolénia, 5301-854 Braganca.

8 — Caracterizacdo: Um posto de trabalho a ocupar na modalidade
de contrato de trabalko em fungdes publicas a termo certo por I ano.
O posto de trabalho tem em vista as fungdes correspondentes ao posto
de trabalho a preencher siio; entre outras, as seguintes: apoio técnico
na organizacdo, gestdo administrativa e financeira dos diversos pro-
gramas de cooperagdo europeus (nomeadamente, o programa europey
Aprendizagem ao Longo da Vida e seus subprogramas “Erasmus”,
“Leonardo da Vinei”, “Tempus” ¢ “Erasmus Mundus™), apoio técnico
na gestdo de projectos de colaboraglio e programas de mobilidade com
IES de paises de lingoa oficial portuguesa, esclarecimento ¢ apoio a
estudantes ¢ demais stafl em programas de mobilidade, expediente e
arquivo de documentagdo inerente ao servigo, incentivo e preparacio
de candidaturas de novos projectos, entre outras.

9 — Requisitos de admissZo: os requisitos gerais de admissdo defini-
dos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saher:

) Ter nacionalidade portuguesa, quande nfio dispensada pela Cons-
fituigdo, convengéic internacional ou lei especial;

b} Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d} Possuir a robustez fisica € o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fimgfo;

&) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

3
{16 — Nivel habilitacionat exigido:

Grau de complexidade: as funcBes anieriormente descritas conferem
um grau de complexidade 3, pelo que para efeito das habil itacSes fiterarias
¢ exigida a titularidade de licenciatura ou graw académico superior.

11— Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, nido
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do instituto, idénticos ao posto de trabalho para o
qual se publicita o procedimento, nos termos da alinea /) da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

12 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.7 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamenta
do trabalhador recrutado numa das posigiies remuneratorias da categoria
€ objecto de negociagiio com o IPB ¢ terd lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

13 — Formalizacfio das candidaturas:

a. E adoptado o requerimento modelo tipo de admissio ao procedi-
mento de selecedo a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que
se encontra disponivel ne portal do IPB, no enderego www.ipb.pt/re-
crutamento ¢ na Secgdo de Recursos Humanos do IPB, sita no Campus
de Sta. Apolénia — Edificio da Escola Superior Agréria, em Braganca,
com o telefone n.° 273303238;

&. Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias legiveis
dos seguintes documentos:

i. Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadio;

#. Namere de Identificaciio Fiscal;

iii. Documentos comprovativos das habilitagies literdrias;

iv. Certificados das acgdes de formagio frequentadas, relacionadas
com a rea funcional do lugar para que se candidata;

v. Curriculum Vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conterdo do posto de trabalho;

vi. Caso exista, declaracdo emitida pelo organismo de origem na
qual conste a identificacio da carreira e natureza da relagio Juridica




33210

de emprego publico previamente estabelecida, respectiva antiguidade,
avaliagOes de desempenho que tenham sido eventualmente realizadas.

Anio apreseniaciio dos documentos exigidos determina a exclusio do
candidato do procedimento nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

¢. Orequerimento modelo devidamente preenchido, confirmado e asshsado,
bem como os documentos refiridos no ponto b., deverdo, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos ditectamente pelos interessados por correio electrnico
para pessoali@ipb.pt, ou enviados por carreio registado, com aviso detecepedio,
para Instituto Politécnico de Braganga -— Campus de Sta. Apolonia— Edificio
da Escola Superior Agriria, Apartado 1138, 5301-854 Braganca, indicando
no sobreserito, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia ao presentie
processo de selecelio. As candidaturas poderdo igualmente ser entregues pes-
soalmente, no prazo anteriormente referido, na Secciio de Reeursos Hurnanos
do IPB, Campus de Sta. Apolonia— Edificio da Escola Supertior Agriria,
5301-854 Braganca, entre as 9:00-12:30 e 14:00-17:00 horas.

d. Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de
ditvida, a apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por efes
referidos ¢ que possam relevar para a apreciaco do seu mérito.

e. As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei,

14 — Mgétodos de seleccfio: Por se tratar da constituicio de relacio
Juridica de emprego por tempo determinado e nos termas do disposto
no n.° 1 do artigo 6. da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro os
métodos de selecgio a aplicar sdo a Avaliagio Curricular e a Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias:

14.1 — A Avaliacio Curricular visa analisar a gualificacgo dos candi-
datos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profigsional, relevincia da experiéncia adquirida ¢ da formacdo reali-
zada, tipo de fingbes exercidas. Para tal deverio serdio considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitagdo académica, Formacao profissional,
Experigncia profissional ¢ A Avatiacio do Desempenho.

14.2 — Asstm, para pontuaciic da Avaliagio Cniricular (4C) o Jiri,
por unanimidade, definiu os seguintes subfactores: Habilitacio Acadé-
mica (HA); Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliacio do Desempenho (AD), sendo pontuada numa escala de zero
a vinte valores, cuja formula de avaliacdo ¢ a seguinte;

@) Sendo a Habilitaglo Académica (HA) avaliada da seguinte forma:

&) Licenciatura com nota final de classificagiio inferior ou igual a
13 — 6 vaiores;

€) Acresce um valor para os titulares de licenciatura com nota final de
classificaciio compreendida entre 14 ¢ 15 valores inclusive;

d} Acresce dois valores para os titulares de licenciatura com nota final
de classificagio ignal ou superior a 16 valores;

e}Acresce um valor para os titulares de grau de mestre ou de doutor;

14.3 — A Formag#io Profissional (FP) considera as acgfes de forma-
¢ ¢ aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
compeiéncias necessdrias ao exercicio da funcéo,

1 — A Formagéo Profissional (FP) sera avaliada da segninte forma;

@) Sem formacio relevante para o exercicio das fungdes — 0 va-
lores;

&) Com acgtes de formagio relevantes;

b).1 — de duracho igual ou superior a 600 horas — 2 valores;

).2 — de duraggo inferior a 600 horas — pontuadas por interpolacgi

¢) Acges de aperfeicoamento profissional no 4mbito do conheci-
mento de Inglés ao nivel de Utilizador Proficiente, de acordo com o
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas do Conselho
da BEuropa, aferido mediante prova com duragiio de 1 hora, em alter-
nativa 4 néo apresentacio de diploma comprovative da qualificacie
ClouC2;

¢).1 ~- qualificacdo inferior a C1 — 0 valores;
¢). 2 — qualificagdo igual a C1— 1,5 valor;
¢). 3 — qualificagdo iguatl a C2 —- 3 valores

14.4 — Na Experiéncia Profissional (EP) sera ponderado o desem-
penho de fingdes na drea da actividade para que o concurso € aberto, &
serd avaltada da seguinte forma:

4) Com experiéncia profissional mas nio relevante para o exercicio
das fungdes — 1 valor

&) Com experiéncia profissional relevante — acresce 1 ponto por
cada periodo de trés meses.

A valoragiio maxima deste factor sera de 5 valores.

14.5 — Na Avaliagdo do Desempenho {AD) serd ponderado o de-
sempentho relativo ao dltimo periodo, nfio superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou actividade
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idénticas &s do posto de trabalho 2 ocupar e serd avaliada da seguinte
forma:

@} Desempenhos inferiores a relevante — 0 valores:
b) Desempenho relevante — 1 valor;

14.6 — A Entrevista de Avaliacfio de Competéncias (E4C) visa ava-
Liar, numa relacio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da funcso, baseando-se num guido
de entrevista constituido por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, com
especial relevincia para a capacidade de comunicagiio, o relacionamento
interpessoal, assim como conhecimentos de inglés (expressio oral), onde
serdo ponderados os seguintes factores de apreciagio:

IMP = Interesse e Motivagio Profissional;

SOCT = Sentido de Organizagso e Capacidade de Fovacio;
CR = Capacidade de Relacionamento;

AP = Atitude Pessoal.

1 — Aentrevista de avaliagdio de competéncias serd avaliada segundo
os niveis de classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficienie, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -

14,7 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultard da média aritmética simples das classificagdes quanti-
tativas dos dois métodos de selecco que serd expressana escalade 0 a
20 valores e sera efectuada através da seguinte fornula:

OF =60 % x AC + 40 % x EAC

em que:

OF = Ordenacéio Final
AC = Avaliacdio Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagéio de Competéncias

14.8 — E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
valoragfo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sefeccdo, nfo lhe
sendo aplicado o método seguinte.

14.9—Em caso de igualdade de valoraciio, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2005, de 22 de Jangiro.

15 — Os candidatos admitidos serdo convecados para a realizacio dos
métodos de selecedo por notificagio nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas nas alineas
a}, b}, c) oud) don.® 3 do artigo 30.° da mesma. A notificacio indicara
o dia, hora ¢ local da realizagio do método de selecgiio.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecglo equivale 4 desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do precedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoracfio inferior 2 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo Thes
sendo aplicado o método de selecciip seguinte. Os candidatos excluidos
serdo, nos termos do n.° I do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
notificados por uma das formas previstas nas alfneas aj, &), ¢) ou ) do
1.° 3 do mesmo artigo, para a realizacio da audiéncia dos interessados,
utilizando para tanto o modelo préprio disponibilizado no enderego
www.ipb.pt/recrutamento.

17 — Em conformidade com o disposto na alinea 1) do 1.° 3 do ar
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de Janeiro, os candidatos
1em acesso 4s actas do Jari onde constam os parfimetros de avaliacio e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
desde que o solicitem,

18 — A lista unitéria de ordenacdo final, apés homologagio, sera
publicada na 2.% série do Didrio da Repiiblica, afixada em local visivel
e pblico no placard junto a seccdo de pessoal, nos Servicos Centrais
do IPB sitos a Escola Superior Agraria de Braganga e disponibilizada
na pagina electronica do IPB.

19— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicio
da Republica Portuguesa “ A Administragio Piblica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso a0 emprego € na
progressio profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido
de evitar toda e qualquer discriminacio.”

20 — Composicdo do jiri: de acordo com o artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009:

Presidente: Luis Manuel Santos Pais, Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Braganca

1.° Vogal Efectivo: Isabel Angusta Chumbo, Professora Adjunta do
Instituto Politécnico de Braganca.
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2.° Vogal Efectivo: Elisabete Vicente Viegas Morgadinhe Madeira
Camelo, Administradora do Institute Politécnico de Braganea, (substituto
do presidente do Jiiri nas sua faltas ou impedimentos)

L7 Vogal Suplente: Anténio Céandido Alves, Secretario da Escola
Superior de Educagio de Braganca,

2.% Vogal Suplente: José Martuel Barros, Secretdirio da Escola Superior
de Tecnologia e de Gestéio de Braganca.

11 de Junho de 2010, O Presidente do Instituto Politécnico de Bra-

ganca, Jodo Alberto Sobrinho Teireira,
203365504

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso n.® 12095/2010

Procedimento concursal de recrutamento de um téenico superior na
drea de comunica¢do para ocupaciio de ym posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, toma-se piiblico que por despacho do Senhor Presidente do
Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 25 de Maio de 2010, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publi-
caco no Didrio da Repiblica, procedimento concursal na modalidade
de relagfio juridica de emprego priblico por tempo indeterminado tendo
em vista o preenchimento de wm posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porio na carreira téenico
superior na area de comunicagio.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.* 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentarn.° 14/2008 de
31 de Julho, Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro e Portarian.® 83-A/2000
de 22 de Janeiro,

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
1.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, declara-se niio estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, encontrando-se tem-
porariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a EC-
CRC, prevista no n.1.° do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro.

1 — Descrigio das fungdes e caracterizagio do posto de trabalho:

Estabelecer ligaco entre o ISEP e os meios de comunicagdo social,
assegurando a divulgagdo das iniciativas da instituicio; redigir comunica-
dos, press releases e artigos sobre iniciativas da instituigdo, acompanhar
acedes institucionais de cardcter académico, cientifico e cultural, editar
material informative sobre a instituigiio, manter actualizada mformacdo
on line, divulgar e promover imagem do ISEP Jjunto de potenciais can-
didatos ao ensino superior e potenciais parceiros.

2 — Local de Trabalho — As fungdes objecto deste coneurso serdio
exercidas no Instituto Supetior de Engenharia do Porto, Sito na Rua Dr.
Anténio Bemardino de Almeida, 431, no Porto.

3 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento remuneratirio dos trabathadores € objecto de negociacio com
a entidade empregadora e terd lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéio
juridica de emprego publico estabelecida por tempo indeterminado.

5 — Na sequéncia de parecer favorivel da Senhora Presidente do
Instituto Politéenico do Porto proferido por despacho de 24 de Maio de
2010 nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A72008 de 27 de
Fevereiro, tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir 4 actividade administrativa, bem como a urgéncia de
que s¢ reveste o procedimento, no caso de impossibitidade de ocupacio
dos postos de trabalho por aplicagdio do estipulado no ntimero anterior,
procede-se ao recrutamento de trabathadores com relagdo Jjuridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagio
Jjuridica de emprego priblico previamente estabelecida

6 — Requisitos Gerais de Admissfio — Os candidatos devem reunir,
até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos gerais
necessdrios para o exercicio de funges publicas, enunciados no ar-
tigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

7 — Nio serdie admitidos os candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria ¢ nfio se
enconirem em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa
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de pessoal do ISEP idéntice a0 posto de trabalho para cuja ocupacio se
publicita o presente procedimento - .

8 — Nivel habilitacional e drea de formaggo; Grau de complexidade
fiuncional, Grau 3: Licenciatura em Comunicagio social e /ou relagdes
internacionais, ndo se colocando a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formacio ou experiéncia profissional.

9 - Constituem condigSes preferenciais de avaliacio dos candi-
datos:

Experiéncia Profissional preferencialmente em contexto de Ensino
Superior

Capacidade de Iniciativa, espirito criative, trabatho em equipa

Dominio escrito ¢ falado de lingua portuguesa e inglesa

Capacidade de anilise critica

Competéncias comunjcacionais

Competéncias sdcio-relacionais

. 10— TForma e Local de Apresentacio de Candidaturas — As can-
didaturas s#o submetidas electronicamente através do endereco; www,
isep.ipp.pt/concursos.

11— Métodos de Selecgdo — Prova de conhecimentos (PC), Avalia-
¢do Psicoldogica (AP) e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS), todos
valorades de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 40%;

b) Avaliaggo Psicologica (AP) — Ponderagio de 30 %:

) Entrevista Profissional de Selecco (EPS) — Ponderacio de 30%.

Valoracdo final (VF} — Resulta da seguinte expressio: VF =0,40%
PC+0,30% AP+ 0,30% EPS.

11.1 —Prova de conhecimentos — A Prova individual de Conheci-
mentos visa avaliar os conhecimentos académicos ¢, ou, profissionais
e as competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da
fungdo a concurso.

A prova serd escrita com uma parte (de inglés) ontine.

A prova terd a duragio méxima de duas horas € serd constituida por
perguntas de desenvolvimento e resoluciio de casos concretos sobre
0§ seguintes temas: Organizacio do ensino superior piblico, Princi-
pios gerais da actividade administrativa, organizacdo interna do ISEP;
Marketing do ensino superior, Marketing de servicos piiblicos, Gestiio
da comunicaco, comunicacdo organizacional, comunicagio externa,
tendéncias da comunicaciio.

A prova de inglés (nivel 2) durara entre 30 a 45 minutos (para além
das duas horas) e sera feita online,

Os candidatos que obtenham pontnagio inferior a 9,5 valores em
qualquer dos métodos de selecgiio consideram-se exchridos do proce-
dimento, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

11.2 - Avaliagdio psicologica — A avaliagio psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicolbgica, aptidées, caracteristicas de
personalidade & competéncias comportamentais dos candidatos & esta-
belecer um progndstice de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A avaliagio psicoldgica € valorada com os niveis classificati-
vos de: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores;
Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores,

11.3 — Entrevista Profissional de setecgfio — A enfrevista profissional
de seleccdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢ao estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente
0s relacionados com a capacidade de comunicacdo ¢ de relacionamento
interpessoal.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de seleccdo equivale A desisténcia do concurso.

Em situagies de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artign 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Nos termos don.” 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com
vincylo de emprego piiblico que, cumulativamente, sejam ja titulares da
categoria 4 coNCurso € Se enconiTem a Cumprir Ou & executar a atribui-
¢dio, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabatho
correspondente a este procedimento, ou se enconirarem em Mobilidade
Especial, tenham sido detentores da categoria bem como das funcoes
acima descritas, serdo sujetos aos seguintes métodos de selecgfo, salvo
se & cles expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura (caso
em gue thes serfo aplicados os métodos descritos no ponto 11):

a} Avaliagio Curricular (AC) — Ponderagio de 40 %;

b) Entrevista de Avaliacio de Compeiéncias (EAC) — Ponderacio
de 30%;

¢) Entrevista profissional de Selecgfio (EPS) Ponderagfio de 30%,

Valoragdo final: Resulta da seguinte expressio: VF = 0.40% AC +
0,30 %EAC+0,30% EPS.



