Procedimento concursal para o preenchimento de umogto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Técnico do mapa de pessoal do IPB

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 digoalt®.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de
Janeiro e para os devidos efeitos, torna-se pulgies, por despacho de 23/02/2010, do
Presidente do Instituto Politécnico de Bragancao® termos do regime previsto sobre esta
matéria, constante no disposto no n° 2 do artignd®alinea b) do n°® 1, 3 e 4 do artigo 7° e do
artigo 50° da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de Feveredrmontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar do dia imediato ao da publicacd@msente aviso nDiario da Republica
Procedimento concursal de recrutamento de um tratdaf, com vista a constituicdo de uma
relacao juridica de emprego publico, na modalidseeontrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com o fundamento na alfjedo n° 1 do artigo 93° da Lei n® 59/2008,
de 11 de Setembro, pelo prazo de seis meses, katoas termos do artigo 104° da mesma lei,
a fim de proceder-se ao preenchimento de um pastmabalho previsto no Mapa de Pessoal do
Instituto Politécnico de Braganca, a afectar a BsSoperior de Comunicacdo, Administracéo e
Turismo de Mirandela, com a categoria de Assist@idenico da carreira geral de Assistente
Técnico.

1 — O recrutamento rege-se nos termos da Lei nf2Q08, de 27 de Fevereiro, do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, da E&912008, de 11 de Setembro, da Portaria n°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, e do Cdodigo de Prowattio Administrativo.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do arti§ald Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas dgamento neste Organismo e néo ter sido
efectuada a consulta prévia a Entidade Centralizzata a ConstituicAo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nos termos do n°1 do a°dt? art® 54 da referida Portaria, uma vez
gue, ndo tendo ainda sido publicitada qualquer galiozento concursal para constituicdo de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitafida, temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — O presente aviso sera publicitado na Bolsander&go Publicowyww.bep.gov.ptno 1.° dia

Gtil seguinte a presente publicacdoDiario da Republicae, por extracto, na pagina electronica
do Instituto Politécnico de Braganca, no prazo méxide trés dias Uteis contados da mesma
data, bem como num jornal regional.

4 — Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo &.2.e n°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, 0
recrutamento inicia-se de entre os trabalhadoresngiow pretendam conservar a qualidade de
sujeitos de relagdes juridicas de emprego publcstduidas por tempo indeterminado ou se
encontrem em situacéo de mobilidade especial. Tendoonta a natureza técnica das tarefas a
executar e a urgéncia de servico de que se revgstsente procedimento, o recrutamento pode
efectuar-se também entre trabalhadores com relagébica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel, ou sem relacéo jwidécemprego publico.

5 - Identificacdo do posto de trabalho: Carrei@agegoria — Assistente Técnico.



6 - N° de postos de trabalho: 1

7- Local de trabalho: Instituto Politécnico de Baaga, Escola Superior de Comunicagéo,
Administracdo e Turismo de Mirandela (ESACT), sitdRua Jodo Maria Sarmento Pimentel,
Apartado 128, 5370-326 Mirandela.

8 - Caracterizacdo: Um posto de trabalho a ocupamodalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas a termo certo por 6 meses. O plestabalho tem em vista o desenvolvimento
de actividades na area da Secretaria de Alunotugdes correspondentes ao posto de trabalho
a preencher sao, entre outras, as seguintes: memd ao aluno; gestdo e controlo de
documentacédo de apoio as actividades lectivasigestontrolo de pautas e exames; recepcao e
envio de documentagdo de indole académica de eosafervicos Académicos e restantes
servicos do IPB; assegurar o expediente e argudgoddcumentos inerentes ao servigo, entre
outras.

9 - Requisitos de admisséo: os requisitos gerasddessao definidos no artigo 8° da Lei n° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensadaConstituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungcbes publmasnterdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico ipeiisaveis ao exercicio da fungéo;

e) Ter cumprido as leis de vacinacgao obrigatoria.

10 - Nivel habilitacional exigido:

Grau de complexidade: as func¢des anteriormenterithess conferem um grau de complexidade
2, pelo que para efeito das habilitacdes literdéasxigido o 12° ano de escolaridade, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitaelquor formacao ou experiéncia profissional.

11 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cuivataente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares de categoria e, ndo sentrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do instidémticos ao posto de trabalho para o qual se
publicita o procedimento, nos termos da alinea llPdrtaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

12 - Posicionamento remuneratério: tendo em confegeituado no art® 55° da Lei n°12-
A/2008 de 27 de Fevereiro, 0 posicionamento doathallor recrutado numa das posices
remuneratdrias da categoria € objecto de negocia@oo IPB e tera lugar imediatamente apds
o termo do procedimento concursal.

13 - Formalizac&o das candidaturas:
a. E adoptado o requerimento modelo tipo de admissgwaredimento de seleccao

a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos esgiencontra disponivel no portal
do IPB, no enderegaww.ipb.pt/recrutamente na Seccédo de Recursos Humanos
do IPB, sita no Campus de Sta. Apolonia — Edift@oEscola Superior Agraria,
em Braganca, com o telefone n°® 273303238;




b. Cada candidato deverd anexar ao requerimento fusséegiveis dos seguintes
documentos:

i. Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

ii. Numero de Identificacdo Fiscal;

iii. Documentos comprovativos das habilitacdes litesaria

iv. Certificados das accbes de formacédo frequentadtssionadas com a
area funcional do lugar para que se candidata;

v. Curriculum Vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

vi. Caso exista, declaragdo emitida pelo organismaridero na qual conste
a identificacdo da carreira e natureza da relagéioliga de emprego
publico previamente estabelecida, respectiva adtgle, avaliagcbes de
desempenho que tenham sido eventualmente realizadas

A ndo apresentacdo dos documentos exigidsrmina a exclusdo do
candidato do procedimento nos termos do n° 9 dgoa2B8° da Portaria.

c. O requerimento modelo devidamente preenchido, woaflo e assinado, bem
como os documentos referidos no ponto b., devatéago termo do prazo fixado,
ser remetidos directamente pelos interessados poei@ electronico para
pessoal@ipb.ptou enviados por correio registado, com avisoedepcdo, para
Instituto Politécnico de Braganca - Campus de Atalonia — Edificio da Escola
Superior Agraria, Apartado 1138, 5301-854 Bragaimgdicando no sobrescrito,
obrigatoriamente e de forma visivel, a referénoia peesente processo de
seleccdo. As candidaturas poderdo igualmente sezgeBs pessoalmente, no
prazo anteriormente referido, na Seccédo de Reciltsosgmnos do IPB, Campus
de Sta. Apoldnia — Edificio da Escola Superior Aigr,é6301-854 Braganca, entre
as 9:00-12:30 e 14:00-17:00 horas.

d. Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos caatdsl em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos dos fpotosles referidos e que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

e. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatus@enidas nos termos da lei.

14 - Métodos de seleccao: Por se tratar da coigsiitwle relacdo juridica de emprego por tempo
determinado e nos termos do disposto no n°1 dgoa@ da Portaria n°83-A/2009, de 22 de
Janeiro os métodos de seleccéo a aplicar sao @aédalCurricular e a Entrevista de Avaliacéo
de Competéncias:

14.1 — Avaliacéo Curricular: visa analisar a quedifdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percursdfiggional, relevancia da experiéncia
adquirida e formacdo realizada, tipo de funcOesrcedas e eventual avaliacdo de



desempenho obtida. Este método sera valorizado mgcea de 0 a 20 valores, podendo
considerando-se a valorizacdo até as centésimaactdala primeira reunido do juri seréo
definidos os parametros de avaliacdo e respectimadgracdo, bem como a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final destdodo de seleccdo. Sera facultada
fotocOpia desta acta sempre que solicitada. A ghternle uma classificacéo inferior a 9,5
neste método de seleccédo implica a exclusdo deaegiroento dos candidatos, sendo disso
notificados, e ndo sendo chamados a aplicacédo ttmmeeguinte.

14.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competénciasa dbter, através de uma relagéo
interpessoal, informacdes sobre comportamentosispiafais directamente relacionados
com as competéncias essenciais para o exercifimcao:

a. Para este efeito havera um guido de entremistgposto por um conjunto de
guestbes directamente relacionadas com o perfitatepeténcias previamente definido,
associando-se uma grelha de avaliacdo individualttaduza a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise;

b. O método é avaliado segundo niveis classiicat de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais espondem, respectivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

c. A obtencéo pelos candidatos que passaranearetbdo de selec¢do de uma
valorizacéao inferior a 9,5 valores, determina aesx@usédo da valorizacgao final.

14.3 - A Classificacao Final (CF) sera expressa numalaste 0 a 20 valores e resulta
da aplicacdo da seguinte formula: CF = 50% x AQ% X EAC

14.4 - Em situacOes de igualdade de valoracaoritésias de desempate a adoptar serdo os
constantes no artigo 35° da Portaria n.° 83-A/200&2 de Janeiro.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocadosapegalizacdo dos meétodos de seleccéo
por notificacdo nos termos previstos no artigo 82°Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das
formas previstas nas alineay b), c)ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificacdo
indicara o dia, hora e local da realizacdo do neétiseleccao.

16 - A falta de comparéncia dos candidatos a gqealgon dos métodos de seleccao equivale
a desisténcia do concurso, bem como serdo exclddoprocedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valonas dos meétodos de seleccdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de seleccao seguinte. Os caondigatluidos serdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, notificagos uma das formas previstas nas alirgab),
c) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para a realizacdo da&aad dos interessados, utilizando
para tanto o modelo préprio disponibilizado no eagdewww.ipb.pt/recrutamento




17 — Em conformidade com o disposto na alih@® n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2008, de 22 de Janeiro, os candidatos tém a@ssaotas do JUri onde constam 0s parametros
de avaliacdo e respectiva ponderacao de cada umétoslos de seleccao a utilizar, desde que o
solicitem.

18 — A lista unitaria de ordenacao final, apods hlogexéo, sera publicada na 2.2 Série do
Diario da Republicaafixada em local visivel e publico no placardiqua seccdo de pessoal, nos
Servigos Centrais do IPB sitos a Escola Superioradg de Braganca e disponibilizada na
pagina electrénica do IPB.

19 — Em cumprimento da alineado artigo 9.° da Constituicdo da Republica Poeggu’
A Administracdo Publica, enquanto entidade empregagromove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulmerescesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando, escrupulosamente, semtido de evitar toda e qualquer
discriminacgéo.”

20 — Composicao do jari: de acordo com o artigbdlPortaria n° 83-A/2009:

Presidente: Rui Pedro Sanches de Castro Lopest@riga ESACT.

1° Vogal Efectivo: Elisabete da Anunciacéo Paulodi) Professora-Adjunta do IPB (substituto
do presidente do Jari nas sua faltas ou impedirsgnto

2° Vogal Efectivo: José Eduardo Evaristo Cabanésnito Superior.

1° Vogal Suplente: Antonio Candido Alves, Secretélia Escola Superior de Educacao do IPB
2° Vogal Suplente: José Manuel Barros, Secret&i&stola Superior de Tecnologia e Gestao
do IPB.

2 de Marco de 2010, O Presidente do Institutitéolico de Braganca, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira



