N.° 205 — 25 de Outubro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

15 151

7.7 — A data e o local da entrevista profissional de selec¢ao serao
comunicados aos candidatos apds a realizacdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 7.8.

7.8 — A entrevista profissional de selec¢ao serd dispensada caso
o jari se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nos n.°* 7.2 e 7.4 anteriores.

7.9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista, bem como a férmula classificativa, constarao
das actas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

7.10 — A nédo comparéncia aos métodos de seleccdo em que € exi-
gida a presenca do candidato determina a sua exclusao do concurso.

7.11 — Em caso de igualdade de classificacao aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, e o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

7.12 — O resultado final ser4 classificado de 0 a 20 valores e basear-
-se-4 na média ponderada de cada um dos métodos de seleccao
utilizados.

8 — Candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca, de formato A4, ou papel
continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Braganca, Quinta
de Santa Apoldnia, apartado 1038, 5301-854 Braganca, solicitando
a admissao a concurso, e onde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (com codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata do documento comprovativo.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com a indicacdo obrigatdria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacgao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungoes
desempenhadas e respectivos periodos);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais e res-
pectiva duragao e carga horaria (especializacdes, semindrios,
acgoes de formagao);

e) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciacdo do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

9 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Bra-
ganca ficam dispensados da apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos constantes do respectivo processo individual,
devendo, porém, menciond-lo expressamente no requerimento de
admissao.

10 — A relagao de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serao publicitadas nos termos e nos prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Garantia de igualdade de tratamento e oportunidades — em
cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
14 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Paulo Jorge Pinto Leitdo, vice-pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Braganga.

Vogais efectivos:

Dr.? Arminda dos Santos Martins Ferreira, assistente admi-
nistrativa principal.

Dr.* Fatima Jesus Henriques Silva, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Fernanda Maria Topete Macorano, técnica de 1.% classe.
Elizabeth Alves da Silva Lima Pereira, assistente adminis-
trativa especialista.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

7 de Outubro de 2005. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Edital n.° 874/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, devi-
damente autorizado por despacho do presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganga de 14 de Setembro de 2005, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para um lugar de técnico profissional
de 2.2 classe, area laboratorial de electrotecnia e maquinas eléctricas.

1.1 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, € garantida
a preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2 — Legislagao aplicivel — o presente concurso regula-se pelos
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetudo funcional —ao lugar a preencher corresponde o
seguinte conteudo funcional: fungdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento ou adaptagao de métodos
e processos enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso
técnico-profissional. Sendo o seu contetido funcional especifico:

Apoio na instalacdo e manutengdo de material eléctrico e
electrdnico;

Pequenas instalacdes de infra-estruturas informaticas;

Apoio na produgao dudio-visual e multimédia.

5 — Remuneragao, condigdes e local de trabalho:

5.1 — Vencimento — a remuneragdo a auferir serd a correspon-
dente ao escalao/indice fixado no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagao
complementar.

5.2 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragiao Publica.

5.3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganca,
Braganca.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos que
satisfagam, cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das can-
didaturas, os seguintes requisitos gerais e especiais:

6.1.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

6.1.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se ao presente
concurso os individuos, vinculados ou néo a fungao publica, que satis-
facam, cumulativamente, até ao fim do prazo da entrega das can-
didaturas, os seguintes requisitos gerais e especiais:

Os definidos na alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro: técnico profissional de
2.2 classe, de entre individuos habilitados com o adequado
curso tecnoldgico, curso de escolas profissionais, curso das
escolas especializadas de ensino artistico, curso que confira
certificado de qualificagdo profissional de nivel 11, definida
pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho, ou curso equiparado.

7 — Métodos de selecgao:

Prova escrita de conhecimentos gerais;
Prova escrita de conhecimentos especificos;
Avaliacao curricular;

Entrevista profissional de selec¢do.

7.1.1 — Prova de conhecimentos gerais, escrita, de natureza ted-
rico-pratica, com a duragao de duas horas, de acordo com o programa
de provas constante do anexo 11 do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
de 1 de Julho, do director-geral da Administracao Publica, e tera
0 seguinte programa:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagcoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes de vivéncia do cidadao comum.

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4) Deontologia do servico ptiblico.

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

7.1.2— Prova de conhecimentos especificos, escrita, de natureza
tedrico-pratica, de acordo com o programa de provas constante do
anexo do despacho conjunto n.° 498/2000 (2.* série), de 5 de Maio,
do Ministério da Educacdo e da Reforma do Estado e da Admi-
nistracao Publica.

7.2 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatorio e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, resultante do somatdrio das
classificagoes obtidas em cada uma das partes, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.3 — A data, hora e local da prestacao da prova de conhecimentos
serdo indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacdo dos candidatos admitidos.

7.4 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se, de acordo
com as exigéncias da fungao, a habilitacao académica de base, a for-
magao e a experiéncia profissionais na area para que ¢ aberto o con-
curso, sendo a valorizagao dos diversos factores expressa na escala
de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o disposto
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.6 — A entrevista profissional de seleccdo serd expressa na escala
de 0 a 20 valores.

7.7 — A data e o local da entrevista profissional de selec¢iao serao
comunicados aos candidatos apds a realizacdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 7.8.

7.8 — A entrevista profissional de selec¢ao serd dispensada caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nos n.°* 7.2 e 7.4 anteriores.

7.9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista, bem como a formula classificativa, constarao
das actas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

7.10 — A ndo comparéncia aos métodos de seleccao em que € exi-
gida a presenca do candidato determina a sua exclusao do concurso.

7.11 — Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, e o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca, de formato A4, ou papel
continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Braganga, Quinta
de Santa Apolénia, apartado 1038, 5301-854 Braganca, solicitando
a admissao a concurso, e onde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacdo
que o emitiu);

Residéncia (com cédigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata do documento comprovativo.

8.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com a indicagao obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessérios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das funcdes
desempenhadas e respectivos periodos);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais e res-
pectiva duracdo e carga horaria (especializacoes, seminarios,
acgoes de formagao);

e) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciacdo do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaracao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

9 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Bra-
ganca ficam dispensados da apresentacao dos documentos compro-
vativos dos requisitos constantes do respectivo processo individual,
devendo, porém, menciond-lo expressamente no requerimento de
admissao.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serao publicitadas nos termos e nos prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Garantia de igualdade de tratamento e oportunidades — em
cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

14 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Jodo Paulo Ramos Teixeira, professor-adjunto.
Vogais efectivos:

Américo Vicente Teixeira Leite, professor-adjunto.
Angela Paula Barbosa da Silva Ferreira, professora-adjunta.
Vogais suplentes:

José Augusto Carvalho, professor-adjunto.
Fernanda Oliveira Resende, equiparada a assistente do
2.° triénio.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

7 de Outubro de 2005. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.



