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14 — A admissdo ou nio admissdo ao concurso serd comunicada
aos candidatos seguindo os principios estabelecidos no n.° 2 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

15 — A divulgacao da lista de classificacdo final far-se-4 por um
dos métodos previstos no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

16 — O jri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Helena Pimentel, professora-adjunta.
Vogais efectivos:

Maria Augusta Pereira da Mata, professora-adjunta.
Maria José Almendra Rodrigues Gomes, professora-
-adjunta.

Vogais suplentes:

Maria Gorete de Jesus Baptista Martins, professora-adjunta.
Maria Augusta Romédo da Veiga Branco, professora-
-adjunta.

Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal da
Escola Superior de Satde de Braganga, do IPB.

27 de Julho de 2005.— O Presidente do Instituto Politécnico,
Dionisio Afonso Gongalves.

Edital n.° 759/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais
disposicoes legais em vigor, torna-se publico que, por despacho de
14 de Julho de 2005 de Dionisio Afonso Gongalves, professor cate-
dratico e presidente do Instituto Politécnico de Braganca (IPB), sob
proposta do conselho directivo da Escola Superior de Satde do Ins-
tituto Politécnico de Braganca, apds parecer favoravel do conselho
cientifico, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a partir
da data da publicagdo do presente aviso, concurso documental para
recrutamento de trés assistentes do 1.° triénio para o exercicio de
funcdes docentes nas seguintes areas cientificas:

a) Um lugar para a 4rea cientifica de Enfermagem Comunitaria;

b) Um lugar para a area cientifica de Enfermagem Médico-
-Cirdrgica;

¢) Um lugar para a érea cientifica de Saude Materna e Obsté-
trica.

2 — A abertura do presente concurso precedeu declaragao de cabi-
mento orcamental expressamente assumida pelo presidente do IPB,
nos termos do n.° 3 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 97/2002.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — O concurso ¢ valido exclusivamente para os lugares postos
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Requisitos de admissdao — licenciatura em Enfermagem, ou
equivalente legal, com informacao final minima de Bom, ou com infor-
magao inferior desde que disponham de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante na area do concurso e posse da especializagao
na area cientifica a que se candidatam.

6 — Contetdo funcional — o mencionado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — Vencimento e regalias sociais — de acordo com a tabela remu-
neratéria da carreira docente do ensino superior politécnico e demais
legislacdo aplicavel aos direitos dos funcionarios publicos.

8 — Critérios de seleccao e ordenacdo — os critérios de selecgao
e ordenagao dos candidatos basear-se-30 na andlise da avaliacao cur-
ricular, na qual, de acordo com o contetido funcional da categoria
posta a concurso, serdo considerados e ponderados os seguintes
critérios:

A) Formacao académico-cientifica;

B) Experiéncia pedagdgica (considerando-se todas as actividades
na 4rea do ensino de Enfermagem nos tltimos cinco anos, devidamente
certificados pelas instituicdes do ensino superior): sessdes lectivas,
orientacao de alunos em estdgio, orientagdo de monografias e expe-
riéncia efectiva no ensino de Enfermagem (em regime de tempo inte-
gral numa institui¢ao de ensino superior);

C) Experiéncia profissional na area cientifica de Enfermagem (con-
siderando-se toda a experiéncia profissional na prestacao directa e
indirecta com os utentes);

D) Actividades de formagdo (considerando-se todas as formacoes
frequentadas, apresentadas, moderadas ou organizadas nos ultimos
cinco anos);

E) Actividades cientificas na drea da satide (trabalhos de inves-
tigagdo fora do ambito académico, publicacoes de artigos cientificos
em revistas de caracter cientifico, participagao em 6rgaos de gestao
e em juris de concursos).

9 — A classificacdo final dos candidatos resultara da média pon-
derada das classificacoes obtidas em cada um dos parametros indicados
no n.° 8, convertida numa escala de 0 a 100 pontos, cuja férmula
¢é a seguinte:

CF_(A><1)+(B><2)+(C>6<1)+(D><1)+(E><1)Xlo
em que:

CF=classificacao final;
A, B, C, D e E=0 designado nas respectivas alineas do n.° 8.

10 — Condicoes de desempate em situagao de igualdade de
classificacao:

a) Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a preferéncia a candidato com
deficiéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal;

b) Possuir outras licenciaturas na area das Ciéncias Humanas;

¢) Frequéncia de mestrado ou doutoramento;

d) Maior habilitacao académica e literdria.

11 — Formalizacgdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverado ser formalizadas mediante reque-
rimento, solicitando a admissao ao concurso, dirigido ao presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Saide de Braganga, sita
na Avenida de D. Afonso V, 5300 Braganga, entregue pessoalmente
nos servicos administrativos, Seccdo de Pessoal, durante as horas nor-
mais de expediente ou remetido pelo correio, em carta registada com
aviso de recepcao, dele constando os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

e) Estado civil;

f) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

g) Residéncia, codigo postal e telefone;

h) Graus académicos e respectivas classificacoes finais;

i) Categoria profissional;

j) Identificagdo do concurso a que se candidata, com mengao
do Didrio da Repuiblica que publica o presente edital.

11.2— O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Bilhete de identidade (fotocopia);

b) Certidao do registo de nascimento;

c) Certidao do registo criminal;

d) Comprovativo referido no artigo 1.° do Decreto-Lei n.© 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as leis de recru-
tamento militar, quando obrigatdrio;

f) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, dactilografado
a dois espagos, acompanhado dos documentos auténticos ou
autenticados que comprovem as situagdes mencionadas nas
alineas A) a E) don.° 8.

12 — Na andlise do curriculum vitae apenas serao considerados os
trabalhos de que sejam enviadas cdpias.

13 — Das decisoes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

14 — Sem prejuizo do disposto no artigo 103.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, o juri procedera a audiéncia dos interes-
sados nas fases do concurso em que ha decisao final nos termos do
artigo 100.° do mesmo diploma, competindo-lhe decidir o tipo de
audiéncia a aplicar conforme os artigos 101.° ¢ 102.° do mesmo Cddigo.

15 — A admissdo ou ndo admissdo ao concurso serd comunicada
aos candidatos seguindo os principios estabelecidos no n.° 2 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

16 — A divulgacao da lista de ordenagao dos candidatos far-se-a
por um dos métodos previstos no artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

17 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Professora-adjunta Lucilia de Lurdes Gongcalves.
Vogais efectivos:

Professora-adjunta Maria Inés Rodrigues Antunes Cor-
redeira.
Professora-adjunta Maria Gorete Jesus Baptista Martins.
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Vogais suplentes:

Professor-adjunto Leonel Sao Romao Preto.
Assistente do 2.° triénio Adilia Maria Pires da Silva
Fernandes.

Todos os elementos do jiri sao da Escola Superior de Saide do
Instituto Politécnico de Braganca.

27 de Julho de 2005. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Escola Superior de Tecnologia da Salde de Coimbra

Despacho n.° 18 540/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Julho de 2005 e no uso de competéncia conferida pelo artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de Julho, conjugado com a alinea i)
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro:

Carlos Alberto Antunes Filipe — autorizada a renovagao do contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
a tempo parcial (50 %), em regime de acumulacdo, por mais dois
anos, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2005, conforme o
previsto nos n.° 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.© 185/81,
de 1 de Julho.

3 de Agosto de 2005. — A Directora, Liicia Maria Simées F. Costa.

Despacho n.° 18 541/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Julho de 2005 e no uso de competéncia conferida pelo artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de Julho, conjugado com a alinea i)
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro:

Isabel Margarida Vicente Nunes Quintal — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparada a pro-
fessor-adjunto, a tempo parcial (20 %), em regime de acumulacao,
por mais dois anos, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2005,
conforme o previsto nos n.°* 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 de Agosto de 2005. — A Directora, Liicia Maria Simées F. Costa.

Edital n.° 760/2005 (2.2 série). — Liicia Maria Simoes Fernandes
Costa, directora da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coim-
bra, faz saber que:

1 — Autorizado por seu despacho de 5 de Julho de 2005, no uso
de competéncia propria, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 175/2004, de 21 de Julho, conjugado com a alinea i) do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias consecutivos contados a partir da data da publicagao
do presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para
recrutamento de um assistente na area cientifica da Biomatematica
e Bioestatistica, em conformidade com o artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 415/93, de 23 de Dezembro, e os artigos 4.°, n.° 1, 15.°, 16.°,
20.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, o artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24 de Junho, e o despacho n.° 5766/2005,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de Marco
de 2005.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Ao referido concurso podem candidatar-se os individuos que
se encontrem nas condigdes exigidas pelo artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e que sejam detentores de licenciatura
em Matematica.

4 — O concurso ¢ valido para o preenchimento da respectiva vaga,
caducando com o seu preenchimento.

5 — O conteudo funcional é o descrito no n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido & directora da Escola Superior de Tecnologia da
Satde de Coimbra, sita na Rua de 5 de Outubro, apartado 7006,
3046-854 Coimbra, dele constando os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Numero do bilhete de identidade, data e servico emissor;

f) Estado civil;

g) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;

h) Residéncia e nimero de telefone;

i) Habilitacoes académicas reconhecidas oficialmente e respec-
tiva classificacdo final;

j) Identificagao do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Repuiblica em que foi publicado o presente edital;

k) Situacao militar (se for caso disso).

7 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

¢) Certidao narrativa completa de nascimento;

d) Documento comprovativo dos deveres militares ou servico
civico, quando obrigatérios;

e) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das fungoes e de que cumpriu as leis da vacinacao
obrigatdria;

f) Documentos comprovativos das suas habilitagdes académicas,
donde conste a classificacao final;

g) Comprovativo de exercicio das fungdes de docéncia nas esco-
las superiores de tecnologia da satde;

h) Quatro exemplares do curriculum vitae;

i) Lista completa da documentagao apresentada.

7.1 — Os documentos referidos nas alineas b), ¢), d) e e) poderao
ser substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, em que
o candidato indique a situagao precisa em que se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam
a comprovar.

7.2 — E dispensada aos funciondrios e agentes da Escola Superior
de Tecnologia da Satide de Coimbra a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas a), b), c), d), e) e f) do n.° 7 do referido edital,
desde que os mesmos constem dos respectivos processos individuais.

8 — Critérios de seleccao e ordenacdo das candidaturas:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia de docéncia nas escolas superiores de tecnologia
da saide;

¢) Adequacao do curriculum vitae as actividades cientifico-pe-
dagégicas da Escola Superior de Tecnologia da Satde de
Coimbra.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos estao sujeitas
as punicoes previstas nos termos da lei.

10 — O jari podera exigir aos candidatos a apresentagao dos docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — O néo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusao liminar dos candidatos.

12 — Das decisoes proferidas pelo juri nao cabe recurso, excepto
quando arguidas de vicio de forma, nos termos do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

13 — A admissao far-se-4 por contrato administrativo de provi-
mento ou em comissao de servico extraordinaria.

14 — A apresentacao de candidaturas pode ser feita directamente
nos Servigos de Pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Coimbra, ou enviadas por correio, sob registo, dirigidas para Rua
de 5 de Outubro, apartado 7006, 3046-854 Coimbra.

15 — Ap6s deliberagdo do conselho cientifico, foram designados
para integrar o juri do concurso os seguintes elementos:

Presidente — Francisco José Cerqueira Alves, subdirector da
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.
Vogais efectivos:

Margarida Tenente dos Santos Pocinho, professora-adjunta
da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

Jorge Manuel Silva Marques, assistente da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Ana Cristina Tavares Paixao dos Santos Girao, professo-
ra-coordenadora da Escola Superior de Tecnologia da
Satde de Coimbra.

Paulo Jorge Rodrigues Isabel, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

1 de Agosto de 2005. — A Directora, Liicia Maria Simoes F. Costa.



