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Agueda da Assuncdo Gongalves, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da
Fonseca, Coimbra.

Vogais suplentes:

Leticia Miranda Fernandes Estevinho, professora-coorde-
nadora da Escola Superior Agraria do IPB.

Victor Manuel Costa Pereira, professor-coordenador da
Escola Superior de Enfermagem de Vila Real.

27 de Julho de 2005. — O Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Edital n.° 758/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais
disposicoes legais em vigor, torna-se publico que, por despacho de
14 de Julho de 2005 de Dionisio Afonso Gongalves, professor cate-
dratico e presidente do Instituto Politécnico de Braganca, sob proposta
do conselho directivo da Escola Superior de Satide de Braganca, do
Instituto Politécnico de Braganga (IPB), apds parecer favoravel do
conselho cientifico, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis
a partir da data da publicacdo do presente aviso, concurso documental
para o recrutamento de um professor-adjunto para provimento na
carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico do quadro
de pessoal da Escola Superior de Satde de Braganca do IPB, aprovado
pela Portaria n.° 986/99, de 3 de Novembro, para a area cientifica
de Psicologia com especializagio em Psicologia Social das Orga-
nizagoes.

2 — A abertura do presente concurso precedeu declaragao de cabi-
mento orcamental expressamente assumida pelo presidente do IPB,
nos termos do n.° 3 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 97/2002.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o lugar posto a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Requisitos de admissao — podem apresentar a candidatura os
possuidores do grau de mestre em Psicologia com especializagdo em
Psicologia Social das Organizagdes e licenciatura em Enfermagem
de Satide Comunitéria que se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Sejam professores-adjuntos de outra escola do ensino superior
politécnico da disciplina ou da area cientifica em que € aberto
0 concurso;

b) Sejam professores-adjuntos da mesma ou de outra escola do
ensino superior politécnico de disciplina ou area cientifica
considerada pelo conselho cientifico como afim daquela em
que ¢é aberto o concurso;

¢) Sejam assistentes com pelo menos trés anos de bom e efectivo
servico na categoria ¢ que tenham obtido um diploma de
estudos graduados ou estejam habilitados com o grau de mes-
tre ou equivalente na disciplina ou area cientifica em que
¢é aberto o concurso;

d) Disponham de curriculo cientifico, técnico ou profissional
relevante e que estejam habilitados com o grau de mestre
ou equivalente ou que tenham obtido um diploma de estudos
graduados na area cientifica em que € aberto o concurso;

e) Sejam equiparados a professor-adjunto ou assistente, da
mesma ou de outra escola, da disciplina ou da 4rea cientifica
em que ¢ aberto o concurso ou disciplina ou area afim e
que satisfacam os requisitos de habilitagdes e tempo de docén-
cia fixados na alinea c¢) deste nimero.

6 — Contetdo funcional — o mencionado no n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — Vencimento e regalias sociais — de acordo com a tabela remu-
neratdria da carreira docente do ensino superior politécnico e demais
legislagdo aplicavel aos direitos dos funciondrios publicos.

8 — Critérios de seleccao e ordenacdo — os critérios de seleccao
e ordenagao dos candidatos basear-se-30 na andlise da avaliacao cur-
ricular, na qual, de acordo com o contetido funcional da categoria
posta a concurso, serdo considerados e ponderados os méritos aca-
démico, profissional e pedagdgico, atendendo a:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia na docéncia;

¢) Tempo de servigo na prestagao de cuidados de enfermagem;

d) Formagao permanente;

e) Pertenga a drgaos de gestao;

f) Artigos publicados, apresentagao de prelecgoes, palestras e
orientacao de debates;

g) Colaboragao em actividades de coordenacao;

h) Colaboracao no desenvolvimento de programas e metodo-
logias de ensino;

i) Orientagao e argumentagao de trabalhos cientificos;

j) Experiéncia na orientagdo, supervisao e avaliagdo de estagios
de alunos de enfermagem.

9 — A classificacdo final dos candidatos resultara da média pon-
derada das classificacoes obtidas em cada um dos parametros indicados
no n.° §, convertida na escala de 0 a 20 valores, cuja formula é a
seguinte:

(aX2)+(bx3)+(cX1)+(dX2)+(eX2)+(f*X2)+(gX2)+(hX2)+(iX2)+(jX2)

Cr= %

10 — Condigoes de desempate em situgdo de igualdade de clas-
sificacdo:

a) Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, € garantida a preferéncia a candidato com
deficiéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal;

b) Possuir habilitacdes académicas mais elevadas;

¢) Possuir maior experiéncia no exercicio na docéncia como assis-
tente (anos, meses e dias).

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento solicitando a admissdo ao concurso, dirigido ao presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Satide de Braganca, do
Instituto Politécnico de Braganca, sita na Avenida de D. Afonso V,
5300 Braganga, entregue pessoalmente nos servi¢os administrativos,
Secgdo de Pessoal, durante as horas normais de expediente ou reme-
tido pelo correio, em carta registada com aviso de recepcdo, dele
constando os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

e) Estado civil;

f) Namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu;

g) Residéncia, codigo postal e telefone;

h) Graus académicos e respectivas classificacoes finais;

i) Categoria profissional;

j) Identificacdo do concurso a que se candidata com mengao
do Didrio da Repuiblica que publica o presente edital.

11.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Bilhete de identidade (fotocopia);

b) Certidao do registo de nascimento;

c) Certidao do registo criminal;

d) Comprovativo referido no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as leis de recru-
tamento militar, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de como se encontram numa das
condicoes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, mencionadas nas alineas @) a e) do n.° 5;

g) Copias autenticadas dos diplomas ou certidoes de atribuicdo
de graus académicos;

h) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, dactilografado
a dois espacos, acompanhado dos documentos auténticos ou
autenticados que comprovem as situagdes mencionadas nas
alineas a) aj) don.° 8.

11.3 — Na analise do curriculum vitae apenas serao considerados
os trabalhos de que sejam enviadas copias.

11.4 — E dispensada a apresentacao dos documentos referidos nas
alineas b), c), d) e e) do n.° 11.2 aos candidatos que declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situacdo em que se encontram relativamente a cada um
deles.

11.5 — Os candidatos da Escola Superior de Saide de Braganca,
do IPB ficam dispensados da apresentagao dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

12 — Das decisoes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

13 — Sem prejuizo do disposto no artigo 103.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, o juri procederd a audiéncia dos interes-
sados nas fases do concurso em que ha decisao final nos termos do
artigo 100.° do mesmo diploma, competindo-lhe decidir o tipo de
audiéncia a aplicar conforme os artigos 101.° e 102.° do mesmo cddigo.
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14 — A admissdo ou nio admissdo ao concurso serd comunicada
aos candidatos seguindo os principios estabelecidos no n.° 2 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

15 — A divulgacao da lista de classificacdo final far-se-4 por um
dos métodos previstos no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

16 — O jri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Helena Pimentel, professora-adjunta.
Vogais efectivos:

Maria Augusta Pereira da Mata, professora-adjunta.
Maria José Almendra Rodrigues Gomes, professora-
-adjunta.

Vogais suplentes:

Maria Gorete de Jesus Baptista Martins, professora-adjunta.
Maria Augusta Romédo da Veiga Branco, professora-
-adjunta.

Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal da
Escola Superior de Satde de Braganga, do IPB.

27 de Julho de 2005.— O Presidente do Instituto Politécnico,
Dionisio Afonso Gongalves.

Edital n.° 759/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais
disposicoes legais em vigor, torna-se publico que, por despacho de
14 de Julho de 2005 de Dionisio Afonso Gongalves, professor cate-
dratico e presidente do Instituto Politécnico de Braganca (IPB), sob
proposta do conselho directivo da Escola Superior de Satde do Ins-
tituto Politécnico de Braganca, apds parecer favoravel do conselho
cientifico, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a partir
da data da publicagdo do presente aviso, concurso documental para
recrutamento de trés assistentes do 1.° triénio para o exercicio de
funcdes docentes nas seguintes areas cientificas:

a) Um lugar para a 4rea cientifica de Enfermagem Comunitaria;

b) Um lugar para a area cientifica de Enfermagem Médico-
-Cirdrgica;

¢) Um lugar para a érea cientifica de Saude Materna e Obsté-
trica.

2 — A abertura do presente concurso precedeu declaragao de cabi-
mento orcamental expressamente assumida pelo presidente do IPB,
nos termos do n.° 3 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 97/2002.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — O concurso ¢ valido exclusivamente para os lugares postos
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Requisitos de admissdao — licenciatura em Enfermagem, ou
equivalente legal, com informacao final minima de Bom, ou com infor-
magao inferior desde que disponham de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante na area do concurso e posse da especializagao
na area cientifica a que se candidatam.

6 — Contetdo funcional — o mencionado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — Vencimento e regalias sociais — de acordo com a tabela remu-
neratéria da carreira docente do ensino superior politécnico e demais
legislacdo aplicavel aos direitos dos funcionarios publicos.

8 — Critérios de seleccao e ordenacdo — os critérios de selecgao
e ordenagao dos candidatos basear-se-30 na andlise da avaliacao cur-
ricular, na qual, de acordo com o contetido funcional da categoria
posta a concurso, serdo considerados e ponderados os seguintes
critérios:

A) Formacao académico-cientifica;

B) Experiéncia pedagdgica (considerando-se todas as actividades
na 4rea do ensino de Enfermagem nos tltimos cinco anos, devidamente
certificados pelas instituicdes do ensino superior): sessdes lectivas,
orientacao de alunos em estdgio, orientagdo de monografias e expe-
riéncia efectiva no ensino de Enfermagem (em regime de tempo inte-
gral numa institui¢ao de ensino superior);

C) Experiéncia profissional na area cientifica de Enfermagem (con-
siderando-se toda a experiéncia profissional na prestacao directa e
indirecta com os utentes);

D) Actividades de formagdo (considerando-se todas as formacoes
frequentadas, apresentadas, moderadas ou organizadas nos ultimos
cinco anos);

E) Actividades cientificas na drea da satide (trabalhos de inves-
tigagdo fora do ambito académico, publicacoes de artigos cientificos
em revistas de caracter cientifico, participagao em 6rgaos de gestao
e em juris de concursos).

9 — A classificacdo final dos candidatos resultara da média pon-
derada das classificacoes obtidas em cada um dos parametros indicados
no n.° 8, convertida numa escala de 0 a 100 pontos, cuja férmula
¢é a seguinte:

CF_(A><1)+(B><2)+(C>6<1)+(D><1)+(E><1)Xlo
em que:

CF=classificacao final;
A, B, C, D e E=0 designado nas respectivas alineas do n.° 8.

10 — Condicoes de desempate em situagao de igualdade de
classificacao:

a) Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a preferéncia a candidato com
deficiéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal;

b) Possuir outras licenciaturas na area das Ciéncias Humanas;

¢) Frequéncia de mestrado ou doutoramento;

d) Maior habilitacao académica e literdria.

11 — Formalizacgdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverado ser formalizadas mediante reque-
rimento, solicitando a admissao ao concurso, dirigido ao presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Saide de Braganga, sita
na Avenida de D. Afonso V, 5300 Braganga, entregue pessoalmente
nos servicos administrativos, Seccdo de Pessoal, durante as horas nor-
mais de expediente ou remetido pelo correio, em carta registada com
aviso de recepcao, dele constando os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

e) Estado civil;

f) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

g) Residéncia, codigo postal e telefone;

h) Graus académicos e respectivas classificacoes finais;

i) Categoria profissional;

j) Identificagdo do concurso a que se candidata, com mengao
do Didrio da Repuiblica que publica o presente edital.

11.2— O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Bilhete de identidade (fotocopia);

b) Certidao do registo de nascimento;

c) Certidao do registo criminal;

d) Comprovativo referido no artigo 1.° do Decreto-Lei n.© 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as leis de recru-
tamento militar, quando obrigatdrio;

f) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, dactilografado
a dois espagos, acompanhado dos documentos auténticos ou
autenticados que comprovem as situagdes mencionadas nas
alineas A) a E) don.° 8.

12 — Na andlise do curriculum vitae apenas serao considerados os
trabalhos de que sejam enviadas cdpias.

13 — Das decisoes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

14 — Sem prejuizo do disposto no artigo 103.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, o juri procedera a audiéncia dos interes-
sados nas fases do concurso em que ha decisao final nos termos do
artigo 100.° do mesmo diploma, competindo-lhe decidir o tipo de
audiéncia a aplicar conforme os artigos 101.° ¢ 102.° do mesmo Cddigo.

15 — A admissdo ou ndo admissdo ao concurso serd comunicada
aos candidatos seguindo os principios estabelecidos no n.° 2 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

16 — A divulgacao da lista de ordenagao dos candidatos far-se-a
por um dos métodos previstos no artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

17 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Professora-adjunta Lucilia de Lurdes Gongcalves.
Vogais efectivos:

Professora-adjunta Maria Inés Rodrigues Antunes Cor-
redeira.
Professora-adjunta Maria Gorete Jesus Baptista Martins.



