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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.® 11876/2013

Nos termos do disposto no artigo 35.° e 36.° do Cdadigo de Procedi-
mento Administrative, no artigo 81.°, n.° 3 dos Estatutos da Universi-
dade do Minho, homologados pelo despacho Normative n.° 61/2008,
publicado no Didrio da Repiihlica, 2. série, de 5 de dezembro de 2008,
e ne n.” 2 da Deliberacdio do Consefho de Gestdo n.° 04/2013, de 13 de
junho de 2013, publicada no Didrio da Repitblica, 2. série, n.° 140, de
23 de julho, tendo em conta o adequado funcionamento ¢ wma maior
flexibilidade de gestfio na Escola de Economia e Gestiio:

Subdelego no Vice-Presidente, Doutor Artur Jorge Pereira Rodrigues,
competéneia para a pratica dos atos previstos seguintes, constantes da
referida Deliberagdo:

Autorizar as despesas com deslocagdes em servico ao estrangeiro no
&mbito das equiparagdes a bolseiro de docentes por perfodos até 60 dias,
desde que os respetivos encargos, caso existam, sejam cabimentados por
verbas-de formagio, intercdmbio ou de receitas proprias, provenientes
de PSEC, PSET, 1&D, Acdes de Formagfo, Projetos de Ensino Pos-
-Graduado, colaborag@es de pessoal docente e FSE;

Autorizar a realizagfio de despesas com prestagies de servicos de ca-
récter cientifico-pedagégico {(conferéneias, semindrios, congressos), por
periodos infericres a 60 dias, até ao limite de € 2.500,00, desde que ca-
bimentadas por centros de custos proprios, designadamente as dotaghes
provenientes do despacho reitoral de atribuicfio de verbas, bem como de
receitas proprias no dmbito de PSEC, PSET, 1&D, Agtes de Formacio,
Projetos de Ensino Pés-Graduado, colaboractes de pessoal docente e FSE;

Autorizar a realizagio de despesas com aquisi¢do de bens méveis € com a
aquisigdio de servigos, excluinde a aquisicio de servicos a pessoas singulares,
sem prejuizo do dispesto na alinea anterior, até ao limite de € 50.000,00,
sempre que cumpridas as disposigles legais a que se refere a alinea ) do
n.° I doartigo 16.° ¢ a alinea @) don.° 1 do artigo 20.° do Cédigo dos Con-
tratos Pablicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, desde que
cabimentadas por centros de custos proprios, designadamente as dotagdes
provenientes do despacho rettoral de atribuicdo de verbas, bem como de
receitas préprias no dmbito de PSEC, PSET, 1&D, Ac¢des de Formag#o,
Projetos de Ensino Pos-Graduado, colaboragfes de pessoal docente e FSE;

Aunlorizar a inscricio e a participacdio de docentes, investigadores,
trabalhadores ndo docentes e colaboradores externos em estdgios, con-
gressos, reunides, semindrios, coloquios, cursos de formacio ou outras
iniciativas semelhantes que ocorram em territorio nacional, desde que
haja cabimento na dotagfo atribuida;

Autorizar o uso de automdvel proprio nas situagdes referidas nas
alineas ) ¢ ¢) do n.° 1.1.1 e nas alineas a), 8} ¢ d) do n.° 1.1.2 do Des-
pacho RT-29/2002, de 22 de julho;

Autorizar a realizagio de despesas referentes s deslocagBes e ajudas de
custo de colaboradores externos, nos limites legais, em territorio nacional,
desde que cabimentadas por centros de custos proprios, designadamente as
dotagBes provenientes do despacho Reitoral de atribuicio de verbas bem como
de receitas proprias no dmbito de PSEC, PSET, I&D, Acbes de Formagio,
Projetos de Ensino Pds-Graduado, colaboracdes de pessoal docente e FSE.

Autorizar despesas com a realizacfio de conferéneias ou participaciio
em encontros cientificos, por verbas provenientes da Fundagfio para a
Ciéncia e a Tecnologia, sem prejuizo do que for previsto nas normas dos
programas ou projetos financiados por aquela Fundaciio, ¢ em harmonia
com os pontos 1.4 do Despacho RT-39/2008, de 7 de margo, e 1.3 do
Despacho RT—18/2009, de 9 de margo;

A presente subdelegagdo de competéncias é feita sem prejuizo de
poderes de avocagiio e produz efeitos a partir da data da sua publicacio
no Didgrie da Repiiblica, considerados ratificados 0s atos entretanto
praticados nas matérias agora subdelegadas.

30 de agosto de 2013. — O Presidente da Escola de Economia e

Gestdo, Manuel José da Rocha Armada {professor catedrdtico).
207231334

SERVICOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.® 1147412013

Em cumprimenfo da alinea d) don.” 1 do artigo 37.°daLein.” 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e do artigo 254.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
torna-se piblico que cessou funges neste Organismo a seguinte raba-
lhadora, com confrato de trabalho em fimgdes piiblicas a termo certo:

Rosa Morgado Domingues — Assistente Operacional, a partir de
2013.08.31, por motivo de cessacio de contrato,

4 de setembro de 2013. — O Administrador, Rogue Manuel de Car-

vatho Teixeira.
207230816
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Despacho n.° 11877/2013

Nos termos do disposto na alinea /) do artigo 24.° dos Estatutos da
Universidade da Beira Interior, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 45/08, de 21 de agosto e conforme previsto no artigo 25.° do Esta-
tuto do Pessoal Dirigente da Administrag3o Piiblica, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua nova redagiio, pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, determino a cessacdo, na sequéncia de nova orien-
tacdo dos servigos, da comissdo de servigo do Mestre Roque Manuel
de Carvalho Teixeira, no cargo de Administrador dos Servigos de Agdo
Social da Universidade, com efeitos a 4 de setembro.

Ao cessar as fungOes do cargo de Administrador quero deixar registado
o agradecimento ao Mestre Roque Manuel de Carvalho Teixeira pela sua
inteira disponibilidade com que exerceu as fungBes a seu cargo

04/09/2013_ — O Reitor, Jodo Antdnio de Sampaio Rodrigues Queiroz.
207230565

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA
Edital n.° 900/2013

Nos tenmos do disposto nos artigos 3., 5.°, 10.°-B, 17°e 29.°-B do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
{ECPDESP), na redaciio dada pelo Decreto -Lei n.° 207/2009, de 31.8, &
pelalein.® 7/2010, de 13.5, conjugado com o Regulamenton.® 290/2011 de
Recrutamento, Selegdio e Contratagio de Pessoal Docente de Camreira do IPB,
publicado no Didrio da Repeiblica, 2.* série, n.° 90, de 10 de maio ¢ demais
disposicbes legais em vigor, torna -se¢ piiblico que, por meu despacho de
20 de margo de 2013, no uso de competéncia propria conferida nos termos
do disposto na alinea &), do n.” 1, do artigo 91.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro e na alinea ), do n.° 1, do artigo 27.° dos Estatutos do IPB,
aprovados pelo Despacho Normativo n.” 62/2008, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 236, de 5 de dezembro, se procede & abertura de
concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis contados do dia atil ime-
diato aquele em que o presente edital for publicado no Didrio da Repiiblica,
para ocupagdo de posto de trabalho previsto € ndo ocupado, na carreira de
pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria de professor
~adjunto, na 4rea de Tecnologias de Diagnéstico e Terapéutica, no conjunto
de unidades curriculares de Imunohemoterapia Laboratorial, Bioquimica
Clinica e Microbiologia Clinica Laboratorial do mapa de pessoal da Es-
cola Superior de Satide de Braganca do Instituto Politéchico de Braganga.

1 —Local de trabalho — instalagdes da Escola Superior de Sagde
de Braganga

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar - 2 {dois).

3 — Medalidade da refagio juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes pitblicas por tempo indeterminado, com
um periodo experimental de cinco anos, nos termos do artigo 10.° -B
do ECPDESP.

4 — Caracterizaciio do contetrdo funcional — O descrito ne n.° 4 do
artigo 3.° do ECPDESP.

5 — Ambito de recrutamento —- S3o requisitos comulativos de ad-
missdo 40 CORCUrso:

)} Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas &) a ¢) do artigo 8.°
da Lein.* 12-A/2008, de 27 de feverciro (LVCR);

b) Tendo em conta o contetido funcional em causa, conforme pre-
visto no n.° 4, do artigo 3.°, do ECPDESP, ser titular do grau de doutor
ou do titule de especialista na subdrea para que ¢ aberto o concurso,
conforme artigos 15.%, n.° 1 e 17.° do ECPDESP e Ponto 3 da Listagem
de Areas Disciplinares do IPB, aprovada pelo Despacho n.° 8704/2011,
proferido pelo Presidente do IPB em 20 de junho de 2011, publicado in
DR 2.° Série, n.° 122, de 28 de junho de 2011.

6 — Prazo de validade do concurso:

6.1 — O concurso € vélido para o posto de trabalho referido, ces-
sando com o seu preenchimento ou por inexisténcia ou insuficiéncia
de candidatos.

6.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do IPB, respeitados os principios gerais da ati-
vidade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e
concursais.

7 — Forma de apresentaciio da candidatura;

7.1 -— A formalizaggo da candidatura € efetuada, sob pena de exclusio,
afravés de requerimento dirigide ao Presidente do IPB, no prazo de trinia
dias tteis a contar do diatitil imediato dquele em que o presente edital for
publicado no Didrio da Repiiblica, em suporte de papel, devidamente as-
sipado e datado, entregue, juntamente com todos os anexos, pessoatmente,
no periodo compreendido entre as 09:00 horas e as 12:30 horas € entre
as 14:00 horas e as 17:00 horas, ou remetido pelo correio, com aviso de
rececio, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Segfio de Recur-
so0s Humanos do IPB, Campus de Santa Apoldnia, 5300-233 Braganca.
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7.2 - Instrugdo do processo de candidatura — O requenmento dcve
conter, entre outros, 0§ seguintes elementos:

a) Identificacdo do concurso;

b) Identificacio do candidato pelo noms completo, data de nascimento,
nacionalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicagio da categoria e da instituic#io onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicagéio dos graus detidos pelo candidato;

¢) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

7.3 — Instrugfo do processo de candidatura — Os candn}datqs deverao
instruir os seus requerimentos com os seguintes document ¥

a) Cépia do bilhete de identidade ou cartdo de (ndadao,‘_z; M

B) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo
se encontra inibido do exercicio de fimgdes piiblicas ou nfo interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar

¢) Atestado de robustez fisica e perfil psiguico mdaspensayels a0
exercicio das ﬁmgocs,

d) Boletim de vacinagfio obrigatéria devidamente atualizado;
¢) Documentos comprovativos de que o candidafo refine os requisitos
referidos na alinea £) do n.° 5 do presente edital;

1 Doze exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, redigido de acordo com o modelo previsto no Regulamento
de recrutamento e anexo ao presenie Edital;

£) Doze exemplares, impressos ou pohcoplados dos trabalhos refe-
ridos pelo candidato no seu curriculum vitae.

#) Lista completa da documentacio apresentada.

Dos elementos referidos nas alineas f) e g} do niimero anterior, dois
exempiares s#io, necessariamente, entregues em papel, podendo os res-
tantes elementos ser entregues em suporte digital (formato cd/dvd/pen,
devidamente identificado).

Asalineas b) c) e d) podem ser substituidas por declaracio do candidato
sob compromisso de honra na qual assegure nfo estar inibido do exercicio
de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio das funcies que se propde
desempenhar, possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para
o0 exercicio das fimges e ter curnprido as leis da vacinaco obrigatdria,

7.4 - Sempre que entenda necessario, o jiri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
Cwrriculum Vitge apresentado,

7.5 — Nio sfio aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

& — Critérios de selecgiio ¢ seriagio — Os eriférios distribuem-se
pelas seguintes dimensdes:

1 — Desempenho Téenico-Cientifico (DTC);

2 — Desempenho Pedagdgico (DP);

3 — Qutras atividades que hajam sido desenvolvidas, consideradas
relevantes para a misséo do IPB (OA).

A classificagdo final (CF) de cada candidato serd expr: : naescala
de 0 a 100 pontos e resulta da aplicacio da seguinte fénﬁq_i A

CF =({,40 * DTC) + (0,40* DP) + (0,20 * OA)

sendo:
DTC=(FA*0,1}+(RAT*0,35)+(PCI*0,23) +(TC*0,23) -+ {PBD*0,05).
DP = (FD*0,5) + (PT*0,1) + (APD*(,3) + (ODT*0,1).
OA = (CFA*0,5)+ (AE*0,25) + (REC*0,25).

Para os itens RAIL PCI, TC, PJ, CCD, ODT, QA serio considerados
os seguintes limites mdximos, ndo sendo contabilizada a pontuacio
acurnulada por cada candidato que os exceda:

RAI — 200 pontos
PCI — 150 pontos
TC — 120 pontos
P} — 50 pontos
CCD — 109 pontos CoEe
ODT — 100 pontos A
OA —- 100 pontos.

Em cada item serd feita a relativizag8o das pontuacdes
pelo matior valor encontrado. E :

Em cada item serfio atribuidas pontuagdes da seguinte forma

1 — Desempenho técnico-cientifico (DTC)

I. Formagio académica (FA)

&) Doutoramento — 20 pontos

b) Titulo de Especialista nos termos do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto — 15 pontos
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¢) Outros diplomas considerados relevantes para a 4rea do concur-
S0 — até 5 pontos.

1. Quatidade e difusdo dos resuitados da atividade de investigaciio (RAI)

a) Auatoria de livros cientificos com arbitragem — até 7,5 pontfos
por livro internacicnal e até 5 pontos por livro nacional. A pontnaciio a
atribuir terda em conta o reconhecimento da editora associada.

b) Autoria de capitulos em livros cientificos com arbitragem — até
3 pontos por capitulo em livro irternacional e até 1,5 pontos por capitufo
em livro nacional. A pontuaciic a atribuir terd em conta o reconhecimento
da editora associada.

¢) Autoria de artigos em revistas de cariz cientifico — até 5 pontos
por artigo. A pontuagiio a atribuir a cada artigo ters em conta a sua
indexacio usando como referéncia o ISL

d) Participagiio em conferéneias cientificas:

i) Publica¢bes em atas -—até 3 pontos por artige. A pontuagéo a
atribuir a cada artigo terd em conta a sua indexagfo usando como re-
feréncia o ISL

i) Publicagtes em livros de resumos — até 0,2 pontos por artigo. A
pontuacdo a atribuir a cada artigo terd em conta a existéncia de arbitragem
cientifica, a relevéncia da conferéneia e a sua difuséo.

#if) ComunicagBes orais € em poster — até 0,2 por comunicagfo oral
e até 0,1 por poster. A pontuagio a atribuir a cada comunicacio terd em
conia a existéncia de arbifragem cientifica, a relevéncia da conferfncia
e a sua difuséo.

¢) Ntimero de citagfes em revistas indexadas, usando como referéncia
0 I8I e excluindo as proprias — 0,2 pontos por citacio até ao maximo
de 10 pontos.

/) Participagio como orador convidado em congressos, conferéncias
e semindrios de natureza cientifica— 1 ponto por participagio até ao
méximo de 10 pontos. A pontuacio a atribuir a cada participagio terd
em conta a relevancia da agdo e a sua difusfio internacional,

£} Organizagdo de congressos, eonferéncias ¢ semindrios — 1,3 pontos
por aglo até a um méximo de 10 pontos. A pontuagdio a atribuir 2 cada
participaco terd em conta a relevincia da agfio.

k) Avaliador de artigos cientificos submetidos a revistas/conferén-
cias — {,1 ponto por reviséo até a0 maximo de 10 pontos. Serfio usadas
como referéneia as publicagtes indexadas ao ISLL

i) Atividades de difusfio e de divulgagfo da ciéncia — 2 pontos par
aglo até ao méximo de 10 pontos. A pontuacio a atribuir a cada agéo
terd em conta a sua relevincia e dimensfo do piblico-alve.

/) Outras atividades consideradas relevantes pelo jiri — serfio valori-
zadas outras atividades que evidenciem o desempenho técnico-cientifico
do candidato até ao miximo de 10 pontos.

Nota, — sempre que aplicivel, nas alineas a) af), a pontuagfio a atri-
buir ao candidato resuita da divis3oe da pontuacfio base pelo mimero de
autores das publicages ou participantes em ages conjuntas. E aplicado
o fator de corre¢do (Z) relativo ao nimero de autores (N) definido da
seguinte forma:

N 1 2 3 4 5 6 7 8 g 0| N>=11

Zl1 i 1 {09}08)07]06|05]04]103} 02

III. Qualidade de projetos e contratos de investigagdo (PCH

a) Membro de projetos de investigacfio e desenvolvimento nacio-
nais — até 3 pontos por projeto. Sera considerado o grau de envolvi-
mento do candidato no projeto. -

b) Membro de projetos de investigagio e desenvolvimento inter-
nacionais — até 10 pontos por projeto. Serd considerado o grau de
envolvimento do candidato no projeto.

IV. Transferéncia de conhecimento (TC)

Cursos de formagio pds-graduada devidamente aprovados pelos
orgdos estatutariamente competentes das instituigdes de ensino supe-
rior —- 2,5 pontos por ano/curso, até ao maximo de 10 pontos.

V. Prémios, bolsas e distincdes (PBD)

a) Prémios cientificos e académicos e distingdes de sociedades cien-
tificas ou de entidades piblicas e privadas — 5 pontos por prémio ou
distingfo. Serdo considerados os prémios ou distingdes de natureza
técnico-cienti fica, culturais ou artisticos, relevantes para a drea do con-
curso e atribuidos em concursos de dmbito nacional ou intemacional,
por entidades ou organismos de investigagdo, sociedades cientificas ou
por entidades publicas e privadas de reconhecido mérito.
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b) Bolsas de estudo para perfodos de estudo ou de trabalho ¢ estadias
em cenfros de investigagiio — 2,5 valores por bolsa aié ao méximo de
5 pontos. A pontuagiio a atribuir terd em consideracdo a duragio em
relevéneia da acfo.

2 — Desempenho pedagogico (DP)

1. Fungbes docentes (FD)
a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagdgico:

i) Nimero de semestres de experiéncia letiva na drea disciplinar do
concurso — 3 pontos por cada semestre.

if) Numero de semestres de experiéncia letiva em dreas disciplinares
afins — 1 ponto por cada semestre.

i) Nimero de unidades curriculares lecionadas na drea — 4 pontos
por cada unidade curricular.

iv) Nimero de unidades curriculares lecionadas em &reas afing —
1 ponto por cada unidade curricular.

v) Qualidade dos elementos elaborados no 4mbito das unidades curri-

cealares lecionadas — até o méximo de 5 nontos por unidade curricular
culares lecienadas — at€ ag maxime de § pontos por unidade curricular

Sera considerada a originalidade, inovagdo, qualidade ¢ variedade de
material didatico desenvolvido. Quando aplicavel, a pontuagao a atri-
buir ao candidate resulta da divisdo da pontuagio base pelo nimero
de autores.

vi) Participaciio na elaboracdo de contelidos programiticos e planos
curriculares — até ao méaximo de 15 pontos. Serfo consideradas ativida-
des relacionadas com o desenho de cursos e a elaboragio de programas
de unidades curriculares na drea disciplinar do concurso.

&) Publicag#io e disponibilizagio de lighes ¢ outros materiais didéticos
atualizados — até 5 pontos por publicago. A pontuagiio serd atribuida
em funcfio do mérito da publicaciio, nomeadamente a existéncia de uma
editora reconhecida associada. Serd, também, valorizada a disponibiliza-
¢do de materiais didaticos que utilizem plataformas eletrénicas.

¢) Inovagfio pedagdgica, nomeadamente na utilizagiio de novos mé-
todos, na promogéio de modalidades de estudo e de tutoria, no recurso
s novas tecnologias € no desenvolvimento de cursos em regime de
¢-learning — até 5 pontos por agfo, no méximo acumulado de 10 pontos.

IL Participagdio em juris (PJ)
Participacfio em jaris de mestrado. 0,2 pontos por participagio.

III. Dedicagio e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (APD)

a) Apreciagio do desempenho pedagégico — até um méximo de 20
pontos. Serdo considerados os inquéritos ou instrumentos similares de
avaliagfio do desempenho pedagégico. A pontuacgio serd atribuida em
funcdo de evidéncias que demonstrem um desempenho pedagogico do
candidato acima da média.

b) Utilizacio de ferramentas de ¢-learning ¢ outros instrumentos
simifares — até um maximo de 15 pontos. Serfio valorizadas as agdes
que evidenciem a utilizagdio destes instrumentos.

¢) Internacionalizagio da atividade pedagdgica — até um méximo de
20 pontos. Serd valorizada a participacfio em atividades de lecionacéo
em unidades curricuiares de instituicOes estrangeiras, da drea discipiinar
a CONCUrso.

IV. Orientaciio de dissertages e trabalhos conducentes a grau aca-
démico (ODT)

a) Estudos conducentes ao grau de mestre — 2 pontos por orientago,
sendo a pontuagio dividida pelo nimeto de orientadores em trabalhos
partilhados.

b) Estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente — 1 pon-
tos por orientaclio, sendo a pontuagio dividida pelo mimero de orienta-
dores em trabathos partithados.

3 — Qutras atividades que hajam sido desenvolvidas, consideradas
relevantes para a missdo do IPB (OA)

a) Exercicio de cargos ¢ fingdes académicas (CFA)

b) Participacio em orgios colegiais. § pontos para cargos por elei-
¢dio ¢ 4 pontos para cargos por ineréncia, por ano de mandato. Serdo
considerados os cargos estatutariamente previstos nas institnigbes onde
foram exercidos. Se necessério, a pontuagfio & atribuida na proporcio
dos duodécimos cumpridos.

¢) Outros cargos ou fungdes por designacfo atribuidos pelos orgéos
de gestdo das instituictes de ensino superior. 3 pontos por participagio
até ao maximo de 12 pontos.

I1. Atividades de extensfio (AE).
Atividades relevantes para o ensino, investigagio ¢ servico & comu-
nidade no dmbito da missdo da instituigio

Lol €3
Fhtmands

28641

Até ao maximo de 25 pontos, sendo a pontuagio atribuida em fungo
da duragéio da acdo, da sua relevédncia e da dimenséo do publico-alve.

IIE. Responsével pela organizagdo de estdgios curriculares da drea
do concurso (REC).

Até ao maximo de 25 pontos, sendo a pontuacdo atribuida por duragiio
do estigio, correspondendo 2.5 pontos a cada semestre letivo,

O jtri deliberou, ainda, que em caso de empate de classificacfio entre
os candidatos, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios.

a) Ter mais tempo de atividade docente no ensino na drea do con-
CUIs0;

b} Ter concluide a formacgfio conferente do grau de doutor hd mais
tempo;

c) Ter obtido o titulo de especialista ha mais tempo.

9 — As atas do jiri sdio facultadas aos candidatos sempre que soli-
citadas.

10 - As falsas declarages serfio punidas nos termos da lei.

11 — A composicgdo do jéri é a seguinte:

Presidente: Maria Helena Pimentel, Professora Coordenadora e Dire-
tora da Escola Superior de Saade do Instituto Politécnice de Braganga,

Vogais:

Jorge Luis Marques Silva Atouguia, Professor Coordenador Equipa-
rado da Escola Superior de Tecnologia da Sande de Lisboa;

Renato Danton Abreu, Professor Coordenador da Escola Superior de
Tecnologia da Salide de Lisboa;

Ana Cristina Tavares Paixfo dos Saatos Girfio, Professora Coordena-
dora da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra;

Ana Maria Concei¢io Ferreira, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Tecnologia da Saiide de Coimbra.

12 — Audiéncias piblicas — Nos termos da alinea 5) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Jiri pode promover audiéncias pblicas, em
igualdade de circunsténcias para todos os candidatos.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigo,
a Administragio Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminaciio.

14 — O presente edital é divulgado nos seguintes termos:

@) Na 2.7 série do Didrio da Repiiblica;

b) Na Bolsa de Emprego Piblico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia atil
seguinte ao da publicagio no Didrie da Repiblica;

¢) No sitio da Internet da Fundagfio para a Ciéncia ¢ a Tecnologia, L. P,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet do IPB, www.ipb.pt

4 de setembro de 2013. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho

Teixeira,
207232241

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Declaragao de retificagio n.° 980/2013

Por ter saido com inexatidéo o texto do aviso n.° 10400/2013, de 20
de agosto, no Didrio da Repiblica, 27 série, n.° 159, relativo a cessa-
¢do da relagfio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
do trabathador do Instituto Politécnico de Coimbra Celestine Pereira
Oliveira, assistente operacional, no Instituto Superior de Contabilidade
e Administragio do Instituto Politécnico de Coimbra, por motivo de
aposentagdo em 15 de maio de 2013.

Assim, retifica-se que onde se 1& «Assistente Técnicoy deve ler-se
«assistente operacionaly.

21 de agosto de 2013. — O Administrador, Manuel Filipe Mateus

Reis.
207232452

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 114752013

Nos termos do disposto non.° 3 do artigo 39.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Funces Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, conjugado com o disposto na alinca d),
do n.® 1, do artigo 70.° do Cddigo do Procedimento Adminisirativo,
nio tendo sido possivel a notificagdo pessoal ¢ tendo-se frustrado a






