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Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a tltima redagido dada
pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho, e no uso da faculdade
que me foi conferida pelo Despacho n.° 10691/2011, do Secretario de
Estado do Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 153, de 26 de agosto de 2011;

Considerando a nomeagdo do Eng. Carlos Duarte Oliveira e Silva,
como Administrador dos Servigos de Agdo Social da Universidade do
Minho, com efeitos a partir de 27 de outubro de 2012;

Subdelego, sem prejuizo do poder de avocagéo, no Administrador dos
Servigos de A¢ao Social da Universidade do Minho, Engenheiro Carlos
Duarte Oliveira e Silva, no ambito dos respetivos servicos, ¢ desde que,
em todos os casos, esteja assegurada a prévia cabimentagio orgamental,
a competéncia para:

1 — Autorizar, em casos excecionais de representagio e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio de
fungdes nos Servigos de Agdo Social, incluindo o proprio, e sempre que
o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentac@o sejam satisfeitos contra documento compro-
vativo das despesas efetuadas, nao podendo, em qualquer caso, o abono
de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor,
nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribui¢do de 70 % de ajudas de custo diarias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
conjugado com o previsto no decreto-lei de execugdo or¢camental e na
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

2 — Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encar-
gos com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servico
publico do pessoal em exercicio de fungdes nos Servicos de Agao Social
possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das despesas
efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas de custo,
nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, com
a redacdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, conjugado
com a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

3 — Autorizar a contrata¢do, o procedimento, a adjudicagdo, a cele-
bracdo e as despesas inerentes a empreitadas de obras publicas relativos
a execugao de planos ou programas plurianuais, no ambito dos Servigos
de Acdo Social, legalmente aprovados cujo valor global ndo ultrapasse
o limite de 500.000€, com exclusdo da aprovagdo de programas preli-
minares e de projetos de execugao;

4 — Autorizar a contratacdo, o procedimento, a adjudicagdo, a cele-
bracdo e as despesas inerentes a empreitadas de obras publicas e locagido
e aquisic@o de bens e servigos, no ambito dos Servigos de Agdo Social,
cujo valor global dos mesmos ndo ultrapasse o limite de 500.000 €,
com exclusdo da aprovagao de programas preliminares e de projetos de
execucdo para empreitadas de valor superior a 200.000 €;

5 — Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao
abrigo de acordos de cooperagio internacional ou de outros instrumentos
de intercambio no dmbito do ensino superior, se desloquem a Portugal
e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio nacional e ou
estrangeiro;

6 — Autorizar, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 161.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a prestag@o de trabalho extraordi-
nario, por trabalhadores dos Servicos de Agdo Social, em circunstancias
excecionais e delimitadas no tempo;

7 — Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 106/98,
de 24 de abril, o uso excecional do avido, desde que, cumulativamente,
o seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econémico
do que qualquer outro meio de transporte.

As competéncias ora subdelegadas ndo sdo suscetiveis de subdelegagao.

A presente subdelegacao de competéncias produz efeitos a partir da
data da sua publicag@o no Didrio da Republica, considerando-se ratifi-
cados os atos entretanto praticados desde o dia 27 de outubro de 2012
na matéria agora delegada.

Este despacho revoga o Despacho n.® 2378/2012 (2.% série), publicado
no Didrio da Republica, n.° 34, de 16 de fevereiro de 2012.”

2 de agosto de 2013. — O Administrador para a A¢éo Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
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Listagem n.° 42/2013

Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de agosto,
publicam-se os subsidios atribuidos pelos Servigos de Agao Social da
Universidade do Minho, no 1.° semestre de 2013:

Coro Académico da Universidade do Minho — ambito cultural, apro-
vado no Conselho de Ac¢do Social de 16.01.2013, (2.* tranche de 2012),
2.044,00 Euros;
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Gatuna — ambito cultural, aprovado no Conselho de Agdo Social de
16.01.2013, (2.* tranche de 2012), 1.323,59 Euros;

Azeituna — ambito cultural, aprovado no Conselho de A¢do Social
de 16.01.2013, (2.* tranche de 2012), 4.285,85 Euros;

Teatro Universitario — ambito cultural, aprovado no Conselho de
Agdo Social de 16.01.2013, (2.* tranche de 2012), 2.696,77 Euros;

ARCUM — ambito cultural, aprovado no Conselho de A¢do Social
de 16.01.2013, (2. tranche de 2012), 3.939,96 Euros;

Tun’Obebes — ambito cultural, aprovado no Conselho de Ac¢ao Social
de 16.01.2013, (2. tranche de 2012), 1.495,75 Euros;

Grupo de Jograis — ambito cultural, aprovado no Conselho de Agdo
Social de 16.01.2013, (2.* tranche de 2012), 441,51 Euros.

2 de agosto de 2013. — O Administrador para a A¢ao Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital n.° 821/2013

1 — Torna-se publico que, por Despacho de 11 de abril de 2013 do
Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, no uso de competén-
cia propria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 91.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d), do n.° 1, do ar-
tigo 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de
dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 35 dias uteis a contar do dia
seguinte a data da publicagao do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de
dois Professores Coordenadores, para a Escola Superior Agraria de
Braganca, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com periodo experimental de um ano, caso o
candidato selecionado ndo possua ja contrato por tempo indeterminado
como professor das carreiras docentes do ensino universitario ou do
ensino politécnico ou como investigador da carreira de investigagdo
cientifica, para a Area Disciplinar de Ambiente e Recursos Naturais do
mapa de pessoal para 2013 deste Instituto, de acordo com o disposto
nos artigos 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° ¢ 29.°-B do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, publicado pelo
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 7/2010 de 13 de
maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regulamento
n.° 290/2011 de Recrutamento, Selecao e Contratagdo de Pessoal Docente
de Carreira do IPB, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90,
de 10 de maio, doravante designado como Regulamento.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho indicados, caducando com o seu preenchimento
ou um ano apos a data de homologagao da lista de classificagdo final
pelo Presidente do IPB.

3 — S&o requisitos gerais de admiss@o ao presente concurso os pre-
vistos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado
com o artigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — Sao requisitos especiais de admisséo os definidos nos termos do
artigo 19.° do ECPDESP, a saber:

4.1 — Ao presente concurso poderdo candidatar-se os titulares do grau
de Doutor/a ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na
area ou area afim daquela para que € aberto o presente concurso. A lista
de unidades curriculares incluidas na Area Disciplinar de Ambiente ¢
Recursos Naturais pode ser consultada em http://esa.ipb.pt/areas_dis-
ciplinares.php. Os candidatos detentores de habilitacdes estrangeiras
devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau
de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel;

4.2 — Dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candidatos
de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de lingua oficial portu-
guesa, deverdo entregar diploma reconhecido oficialmente comprovativo
da escrita e da oralidade da lingua portuguesa, ou certificado ou diploma
de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

5 — Caracterizagao do contetido funcional da categoria: o descrito
no n.° 5, do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura devera ser forma-
lizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganga, podendo ser entregue pessoalmente na Sec¢do
de Expediente, Edificio dos Servigos Centrais do IPB, sito ao Campus
de Santa Apolonia, 5300-235 Braganga, ou remetido, pelo correio, sob
registo e com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado
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para apresentacdo de candidaturas para a referida morada, e devera
conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo e nome adotado em refe-
réncias bibliograficas, filiagao, naturalidade, data de nascimento, niimero
e data do bilhete de identidade ou de documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor,
estado civil, profissao, residéncia, codigo postal e telefone ou enderego
eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e instituicdo a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificac@o do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital;

/) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do requerimento de admissao:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais,
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Copia simples do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo, ou
documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da néo inibi¢do do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdi¢do do exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes a que se candi-
data, emitido por médico no exercicio da sua profissdo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de agosto;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — De acordo com 0 ECPDESP, e em consonancia com o Regula-
mento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento de admissao ao
concurso ¢ ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente Edital, a saber: certiddo dos graus e
titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Doze exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, redigido de acordo com o modelo previsto no Regulamento
de recrutamento e anexo ao presente Edital;

¢) Doze exemplares, impressos ou policopiados, dos trabalhos refe-
ridos pelo candidato no seu curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do niimero anterior,
dois exemplares sdo, necessariamente, entregues em papel, podendo os
restantes elementos ser entregues em suporte digital (formato cd/dvd/pen,
devidamente identificado).

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital,
ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado, determina a exclusdo
do procedimento.

9 — Na fase de apresentagdo das candidaturas ¢, contudo, dispen-
sada a apresenta¢ao dos documentos referidos nas alineas b), ¢), e d)
do ponto 7.1, do presente edital, desde que os candidatos declarem no
proprio requerimento ou em documento a parte, sob compromisso de
honra, em alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

9.1 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-do res-
tituidos a seu pedido, decorrido um ano apds a cessagdo do presente
concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ser objeto
de impugnagdo judicial. Nesta situagdo, a restitui¢ao dos documentos
solicitados apenas podera ocorrer apds a execugdo de decisdo jurisdi-
cional transitada em julgado.

10 — Sem prejuizo do disposto na aliena e) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratagéo de Pessoal Docente de
Carreira do Instituto Politécnico da Braganca, a ndo apresentacao dos
documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato
implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

12 — Os candidatos que prestem servigo no IPB ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existam no seu processo indi-
vidual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respetivo
requerimento de admissdo.
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13 — Composigao do Juri: O Juri, nomeado pelo Despacho n.° 20/
IPB/2013, ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Doutor Albino Anténio Bento, por Despacho n.° 21/
IPB/2013 do Sr. Presidente do IPB, com competéncia delegada, Pro-
fessor Coordenador Principal e Diretor da Escola Superior Agraria do
Instituto Politécnico de Braganga;

Vogais efetivos:

Doutora Ana Isabel Couto Neto da Silva Miranda, Professora Asso-
ciada da Universidade de Aveiro;

Doutor Pedro Manuel de Melo Bandeira Tavares, Professor Associado
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Luis Miguel Cortez Mesquita de Brito, Professor Coorde-
nador do Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior
Agréria;

Doutor Antonio Patrocinio Amaral de Azevedo, Professor Coorde-
nador da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Santarém;

Doutor José Tadeu Marques Aranha, Professor Associado da Univer-
sidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro.

14 — Critérios de seleg@o e seriacao dos candidatos: De acordo com
o disposto no 15.°-A, do ECPDESP e no artigo 19.° do Regulamento dos
Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do IPB,
os parametros gerais de avaliagdo e ordenagdo dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar, sdo
os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) Desempenho técnico-cientifico (40 %);
b) Desempenho pedagogico (40 %);
¢) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢ao (20 %).

14.1 — Desempenho técnico-cientifico (DTC):
a) Formagdo Académica (FA):

1) Agregagdo na area do concurso — 15 pontos;

2) Doutoramento na area do concurso — 10 pontos;

3) Pos-graduagdes e outros cursos concluidos considerados relevantes
na 4rea disciplinar do concurso — até 5 pontos.

b) Qualidade e Difusdo dos Resultados da Atividade de Investigagao
(RAI):

1) Autoria de livros cientificos — até 10 por livro. A pontuacdo a
atribuir tera em conta o reconhecimento da editora associada e a area
disciplinar do concurso;

2) Autoria de capitulos em livros cientificos com arbitragem — até
S por capitulo. A pontuagéo a atribuir tera em conta o reconhecimento
da editora associada e a area disciplinar do concurso;

3) Autoria de artigos cientificos em periddicos: — até 5 pontos por
artigo em revistas indexadas, usando como referéncia o ISI; — até
2,5 pontos por artigo em revistas nio indexadas. A pontuagéo a atribuir
tera ainda em atengdo a area disciplinar do concurso;

4) Publicagdes técnicas na area disciplinar do concurso — até
1,5 ponto por publicagio;

5) Participagdo em eventos cientificos:

5.1) Artigos em atas/proceedings — até 3 por artigo ou resumo alar-
gado. A pontuagdo a atribuir a cada artigo tera em conta a sua referen-
ciagao no ISI e a area disciplinar do concurso;

5.2) Comunicagdes orais/em poster — até 0,3/0,2 por comunicagido
oral/poster em eventos cientificos. A pontuagdo a atribuir a cada co-
municagao terd em conta a existéncia de arbitragem cientifica, a rele-
vancia da conferéncia, a sua difusdo internacional e a area disciplinar
do concurso;

5.3) Participagdo como orador convidado em eventos de natureza
cientifica da area disciplinar do concurso — até 2,5 pontos por parti-
cipagdo em eventos;

5.4) Participagdo como moderador convidado em eventos de natu-
reza cientifica da area disciplinar do concurso — até 1,5 pontos por
participacdo em eventos;

6) Participacdo em comissdes de organizagdo/comissoes cientificas
de eventos técnico-cientificos até 2,5/até 1,5 por evento da area disci-
plinar do concurso;

7) Coordenador/editor de publicagdes cientificas: — até 2 pontos
por livro ou periddico considerando a area disciplinar do concurso, o
reconhecimento da editora associada ou a referenciagdo no ISI;

8) Avaliador de artigos cientificos submetidos a periddicos — até
0,5 pontos por artigo e ou revista até ao maximo de 10 pontos. Serdo
usadas como referéncia as publicagdes indexadas ao ISI;

9) Avaliador de projetos de investigagdo cientifica— até 5 pontos por
concurso a programas de financiamento. Como referéncia sera tomada
a avaliagdo de projetos internacionais;
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10) Atividades de difusdo e de divulgagdo da ciéncia — até 0,5 pontos
por atividade até um maximo de 10 pontos. A pontuagio a atribuir a cada
atividade tera em conta a sua relevancia e dimensdo do publico-alvo;

11) Outras atividades consideradas relevantes pelo juri — serdo valori-
zadas outras atividades que evidenciem o desempenho técnico-cientifico
do candidato até ao maximo de 10 pontos.

Nos itens 1 a 11, quando aplicavel: — a pontuacédo do item é ponde-
rada por 75 % sempre que o candidato seja o primeiro autor, o ultimo
autor, o autor de contacto ou responsavel pela acdo conjunta; a pontua-
¢do do item ¢ ponderada por 60 % no caso de publicagdes quando seja
segundo autor e 50% sempre que o candidato seja um dos restantes
coautores ou participantes na agdo conjunta.

¢) Qualidade de Projetos e Contratos de Investigagdo (PCI):

1) Responsavel de projetos de investigagao e desenvolvimento in-
ternacionais financiados: — até 30 pontos por projeto no caso de o
candidato ser o responsavel pelo projeto; — até 15 pontos por projeto
no caso de o candidato ser o responsavel pela participagao da instituigao
no projeto. A pontuagdo a atribuir tera como referéncia a duragdo dos
projetos financiados pela Comissao Europeia, no ambito do programa
FP7/KBBE;

2) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento internacio-
nais financiados — até 10 pontos por projeto. Serdo usados os mesmos
critérios de atribuicdo de pontuagao descritos em 1);

3) Projetos de investigag@o e desenvolvimento nacionais financia-
dos — até 15 pontos por projeto no caso de o candidato ser o responsavel
pelo projeto; — até 10 pontos por projeto no caso de o candidato ser
o responsavel pela participa¢do da institui¢do no projeto. A pontuagdo
a atribuir terd em considerag@o o tempo de duragdo, tomando como
referéncia um projeto de 36 meses na FCT;

4) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento nacionais
financiados — até 5 pontos por projeto. Serdo usados os mesmos critérios
de atribui¢@o de pontuagado descritos em 3).

d) Orientacéo de Trabalhos Académicos (OTA):

1) Orientag@o no ambito de estudos conducentes ao Pds-Douto-
ramento — até 3 pontos dependendo da sua durag@o e usando 3 anos
de formagdo como referéncia;

2) Orientagdes no ambito de estudos conducentes ao grau de Dou-
tor — 5 pontos por cada a¢do de doutoramento concluida;

3) Orientag@o de estudos conducentes ao grau de Doutor em curso —
até 3 pontos usando os anos de formagdo como referéncia;

4) A pontuagao final atribuida resulta da divisdo da pontuagao base
pelo numero de orientadores da agdo.

e) Transferéncia de Conhecimento (TC):

1) Patentes e prototipos — 5 pontos por patente internacional e
2,5 pontos por patente nacional. Serdo considerados apenas os casos
com os processos de registo e aprovacao finalizados;

2) Agdes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituigdes
externas, em qualquer caso financiadas — 2 pontos por agdo/ano como
responsavel e 1 ponto agdo/ano como participante.

/) Prémios, Bolsas e Distingdes (PBD):

Prémios cientificos e académicos, bolsas e distingdes de sociedades
cientificas ou de entidades publicas e privadas — até 5 pontos por prémio,
bolsa ou disting¢ao. Serdo considerados os prémios, bolsas ou distingdes de
natureza técnico-cientifica, atribuidos em concursos de ambito nacional
ou internacional, por entidades ou organismos de investigagao, sociedades
cientificas ou por entidades publicas e privadas de reconhecido mérito.

14.2 — Desempenho Pedagogico (DP):
a) Fungdes Docentes (FD):

1) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagogico:

1.1) Numero de semestres de experiéncia letiva na area disciplinar
do concurso — 1,5 pontos por cada semestre;

1.2) Numero de unidades curriculares diferentes lecionadas — 4 pon-
tos por cada unidade curricular. Sera usada como padrdo uma unidade
curricular de 6 ECTS;

1.3) Participagdo em comissdes/grupos de trabalho na elaboragéo e
criagdo/adequagdo de planos de estudos — 5 pontos por curso;

2) Publicagdes pedagdgicas — 3 pontos por publicagdo registada.
Quando aplicavel, serdo aplicados os critérios de ponderacéo por autor
de acordo com o referido para as publica¢des técnico-cientificas;

3) Outras atividades pedagogicas consideradas relevantes pelo juri
no ambito da area disciplinar em concurso, nomeadamente a inovagao
pedagogica na utilizagao de novos métodos de ensino — até 10 pontos.
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b) Participacao em Juris (PJ):

1) Participagdo em juris de doutoramento ¢ de mestrado, como ar-
guente — 5/2 pontos por juri de doutoramento/mestrado;

2) Participagdo em jlris de doutoramento e de mestrado, como mem-
bro de juri — 2/0,5 pontos por juri de doutoramento/mestrado;

3) Participagdo em jiris de concursos das carreiras de ensino superior
e de investigagdo — 3 pontos por juri para a categoria de professor coor-
denador ou equivalente; 2 pontos por juri para a categoria de professor
adjunto ou equivalente.

¢) Congressos e Conferéncias sobre Docéncia (CCD):

1) Organizagao de eventos de carater pedagoégico — até 1 ponto por
evento, no maximo de 10 pontos;

2) Participagdo como orador convidado em eventos de carater peda-
gogico — até 1,5 pontos por evento, até a0 maximo de 5 pontos.

d) Dedicagdo e Qualidade das Atividades Profissionais Relacionadas
com a Docéncia (APD):

1) Apreciagdo do desempenho pedagdgico global. Serdo considerados
os inquéritos ou instrumentos similares de avaliagdo do desempenho pe-
dagdgico. A pontuacdo sera atribuida apenas as avaliagdes consideradas
positivas na instituigdo a que o candidato pertence — 20 pontos para a
avaliacd0o maxima, 15 pontos para a avaliagdo intermédia e 10 pontos
para a avaliagdo positiva minima. As pontuagdes intermédias serdo
atribuidas proporcionalmente a avaliagdo obtida;

2) Internacionalizagdo da atividade pedagdgica — até 20 pontos.
Sera valorizada a organizagio e lecionacdo de cursos internacionais e a
lecionagdo de unidades curriculares em instituigdes estrangeiras.

e) Orientacdo de Dissertagdes ¢ Trabalhos Conducentes a Grau Aca-
démico (OTD):

1) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente conclui-
dos — 2 pontos por orientagdo sendo a pontuagdo dividida pelo niimero
de orientadores em trabalhos partilhados;

2) Estudos conducentes ao grau de bacharel ou licenciado conclui-
dos — 1 ponto por orientagdo, sendo a pontuacdo dividida pelo na-
mero de orientadores em trabalhos partilhados, at¢ um maximo de
20 pontos;

3) Estudos conducentes ao diploma de curso de especializagao tec-
nologica concluidos — 0,5 pontos por orientagdo, sendo a pontuagido
dividida pelo numero de orientadores em trabalhos partilhados, até ao
maximo de 10 pontos.

14.3 — Outras Atividades que Hajam Sido Desenvolvidas, Conside-
radas Relevantes para a Missao da Institui¢do do Ensino Superior (OA):

a) Exercicio de Cargos e Fungdes Académicas (CFA):

1) Desempenho de cargos unipessoais de gestdo — 50 pontos por ano
de mandato no caso de dirigente maximo da institui¢do; 40 pontos por
ano de mandato no caso de Diretor de Unidade Organica ou equivalente.
Séo considerados os cargos estatutariamente previstos nas instituigdes
onde foi exercido o cargo, tendo em conta a sua hierarquia estatutaria.
Se necessario a pontuagdo ¢ atribuida na propor¢ao dos duodécimos
cumpridos;

2) Participagdo em oOrgdos colegiais — 25 pontos por ano de man-
dato para presidéncias, 20 para vice-presidéncias, 10 pontos por ano
de mandato para membros eleitos, 15 pontos por ano de mandato para
a coordenacdo de departamento ou equivalente, 12 pontos por ano de
mandato para diretor de curso ou equivalente. Sdo considerados os cargos
estatutariamente previstos nas institui¢des onde foi exercido o cargo.
Citam-se aqui como exemplos de referéncia os 6rgéos de Diregdo, Con-
selho Geral, Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico. As pontuagdes
base nos cargos ndo especificados serdo escaladas de acordo com a
dependéncia e equivaléncia funcional do cargo relativamente aos 6rgéos
de referéncia. Se necessario a pontuagéo ¢ atribuida na proporgio dos
duodécimos cumpridos;

3) Outros cargos e fungdes por designacdo — 45 pontos por ano
de mandato no caso de Vice-Presidente da instituicdo ou equivalente;
35 pontos por ano de mandato no caso de Subdiretor de Unidade orga-
nica ou equivalente e Pro-Presidente da instituicdo ou equivalente. Nos
restantes cargos, serd atribuida pontuagao tendo como referéncia o padrdo
descrito em 1) e 2) e o principio da analogia de fungdes. Se necessario a
pontuagao ¢ atribuida na proporgdo dos duodécimos cumpridos.

b) Atividades de Extensdo (AE):

O juri entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5 pontos/ano.
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c) Atividades Relevantes para o Ensino e Investigacdo, Designa-
damente Servico a Comunidade no Ambito da Missao da Instituigdo,
Servigo de Cooperagao e Consultadoria (AEI):

O juri entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5 pontos/ano.

d) Atividades de formag@o dos Publicos Escolares (Ensino Basico
€ Secundério) e de Formagdo Continua de Profissionais em Diversas
Areas (AF):

O juri entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5 pontos/ano.

e) Atividades de Participagdo em Projetos e Agdes de Interesse Social
(PAS):

O juri entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5 pontos/ano.

/) Participagio em Projetos e Organizag¢des Nacionais e Internacionais
de Interesse Cientifico, Profissional ou Cultural (PPO):

O juri entendeu valorizar até 4 pontos por mandato.

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calen-
dario: Os procedimentos e normas aplicaveis ao concurso sao as cons-
tantes do Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de
Pessoal Docente do IPB, que se encontra disponivel para consulta no
site www.ipb.pt ou podera ser consultado no Didrio da Repuiblica — Re-
gulamento n.° 290/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 90, de 10 de maio.

15.1 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso sera efetuada de acordo com os pardmetros gerais, pardmetros,
itens e ponderagodes aprovados.

15.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas através de votagdo
nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes, e nas condigdes
referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O jri deliberara primeiro sobre o processo de sele¢ao para
controlo dos requisitos de admissao dos candidatos ao concurso em
fungdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

15.4 — No caso de ndo admissdo do candidato, o juri procede a
audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.° do Regula-
mento de recrutamento.

15.5 — O juri procedera, de seguida, a elaboracdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido admitidos e excluidos.

15.6 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos parametros gerais de avaliagdo e correspondentes
fatores de ponderagdo aprovados.

15.7 — A Classificagao final (CF) atribuida individualmente a cada
candidato sera expressa na escala de 0 a 100 pontos e resulta da aplicagdo
da seguinte formula:

CF = 0,4*DTC + 0,4*DP + 0,2*OA

15.8 — Aos pardmetros considerados na avaliagdo de cada pardmetro
geral definidos no artigo 19.° do Regulamento n.° 290/2011 de 10 de
maio, sdo aplicadas as ponderagdes indicadas nas formulas seguintes,
por deliberagdo unanime do juri do concurso:

DTC=0,1*FA+0,35*RAI+0,25*PCI +0,05*OTA +0,2*TC +0,05*PBD
DP=0,5*FD + 0,1*PJ + 0,1*CCD + 0,2*APD + 0,1*ODT
OA = 0,8*CFA + 0,2*(AE + AEI + AF + PAS + PPO)
Sendo:

FA — Formagao Académica;

RAI — Qualidade e Difusdo dos Resultados da Atividade de Inves-
tigagao;

PCI — Qualidade de Projetos e Contratos de Investigacio;

OTA — Orientagao de Trabalhos Académicos;

TC — Transferéncia de Conhecimento;

PBD — Prémios, Bolsas e Distingdes;

FD — Fungdes Docentes;

PJ — Participagdo em Juris;

CCD — Congressos e Conferéncias sobre Docéncia;

APD — Dedicagdo e Qualidade das Atividades Profissionais Rela-
cionadas com a Docéncia;

OTD — Orientagdo de Dissertagdes e Trabalhos Conducentes a Grau
Académico;

CFA — Exercicio de Cargos e Fungdes Académicas;

AE — Atividades de Extensdo;

AEI — Atividades Relevantes para o Ensino e Investigacdo, Desig-
nadamente Servico 8 Comunidade no Ambito da Missdo da Instituigdo,
Servigo de Cooperagdo e Consultadoria;
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AF — Atividades de formagdo dos Publicos Escolares (Ensino Bésico e
Secundario) e de Formagao Continua de Profissionais em Diversas Areas;

PAS — Atividades de Participacdo em Projetos e A¢oes de Interesse
Social;

PPO — Participagao em Projetos e Organizagdes Nacionais e Inter-
nacionais de Interesse Cientifico, Profissional ou Cultural.

15.9 — Em cada parametro (FA, RAI, PCI, OTA, TC, PBD, FD, PJ,
CCD, APD, ODT e CFA) sera feita a relativizagao das pontuagdes abso-
lutas dos candidatos pelo maior valor encontrado, ao qual correspondem
100 pontos. O mesmo se aplicara a soma AE+AEI+AF+PAS+PPO.
A pontuagio absoluta em cada pardmetro resulta da soma das pontuagoes
atribuidas a cada item.

15.10 — O calendario e prazos indicativos para os procedimentos
descritos sdo os indicados no anexo I do Regulamento n.° 290/2011 de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do
IPB, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de maio.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
e da alinea g) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento
e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPB, o juri pode pro-
mover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O Objetivo para a avaliagdo especifica da atividade a desenvol-
ver pelo candidato recrutado durante o periodo experimental, quando
aplicavel, em cumprimento da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° ¢ com o
n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento de recrutamento, foi fixado pelo Con-
selho Técnico-Cientifico da respetiva Unidade Orgénica nos seguintes
termos: “Os docentes devem alcancar um desempenho técnico-cientifico
e pedagdgico relevante e ter executado outras atividades importantes
para a missao do IPB.”.

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Braganga, nas horas normais de expediente.

19 — A ocupagéo dos postos de trabalho de Professor Coordenador
ficam sujeitos ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, o Instituto Politécnico de Braganga, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa
de Emprego Publico), até ao 2.° dia util apos a presente publicagdo no
Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
abril, inserido no sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tec-
nologia, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo,
no sitio da Internet do IPB.

ANEXO

Modelo para a elaboragao do curriculum vitae
a apresentar pelos candidatos

1 — Desempenho técnico-cientifico:
a) Formagao académica:

Graus académicos;
Diplomas e outros titulos.

b) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigago:

Artigos com arbitragem cientifica inseridos em publicagdes periodicas
internacionais;

Livros;

Capitulos de livros;

Outras publicagdes cientificas;

Dados bibliométricos de acordo com as bases de dados internacionais;

Criagdes artisticas;

Organizacdo de congressos, conferéncias e semindrios;

Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias e
seminarios de natureza cientifica;

Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;

Membro de conselhos editoriais ou avaliador de publicagdes cien-
tificas;

Avaliador de projetos de investigagdo cientifica;

Atividades de difusdo e de divulgagao da ciéncia;

Outras.

¢) Qualidade e valor do financiamento de projetos e contratos de
investigagao:

Diregao de unidades ou centros de investigagao;
Coordenagdo ou diregdo de projetos de investigagdo;
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Participacdo em projetos e contratos de investigacao;
Financiamentos externos obtidos para os projetos de investigacdo;
Outras.

d) Orientagao de trabalhos académicos:

Orientagdo de pos-doutoramentos e de teses de doutoramento.

e) Transferéncia de conhecimento:

Patentes e outros direitos de propriedade intelectual,
Transferéncia de conhecimentos e de tecnologia;
Outras.

f) Prémios, bolsas e distingdes:

Prémios cientificos e académicos;

Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho;

Estadias em centros de investigagdo e institui¢des internacionais de
prestigio;

Distingdes de sociedades cientificas ou de entidades publicas e pri-
vadas.

2 — Desempenho pedagogico:
a) Fungdes docentes:

Qualidade do trabalho pedagogico;

Publicacdo e disponibilizagao de licdes e outros materiais didaticos
atualizados;

Inovagdo pedagégica, nomeadamente na utilizagdo de novos métodos,
na promocdo de modalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas
tecnologias e no desenvolvimento de cursos em regime de e-learning;

Participagdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no
seio do Ensino Superior e na ligagdo com as escolas basicas e secundarias
ou com os centros de formagdo profissional.

b) Participag@o em juris:

Participacdo em juris de agregacdo, de doutoramento e de mestrado,
como arguente;

Participacdo em juris de agregacédo, de doutoramento e de mestrado,
como membro do juri.

¢) Congressos e conferéncias sobre docéncia:

Organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios para a for-
magio docente;

Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios
para a formagdo docente ou profissional.

d) Dedicacdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia. Serdo considerados como indicadores os inquéritos ao
desempenho pedagogico, a utilizagdo de ferramentas de e-learning e
outros instrumentos similares;

e) Orientagdo de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau aca-
démico.

3 — Outras atividades consideradas relevantes para a missdo do IPB:
a) Exercicio de cargos e fungdes académicas:

Desempenho de cargos unipessoais de gestio;
Participacdo em orgaos colegiais;
Outros cargos e fungdes por designagéo.

b) Atividades de extensao;

¢) Atividades relevantes para o ensino e investigacdo, designadamente
servigo a comunidade no d&mbito da missdo da Institui¢do, servigo de
cooperagao e consultadoria;

d) Atividades de formagdo dos publicos escolares (ensino basico e
secundario) e de formagao continua de profissionais em diversas areas;

e) Atividades de participac@o em projetos e acdes de interesse social;

/) Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural.

2 de agosto de 2013. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Alberto
Sobrinho Teixeira.
207172026

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 10439/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessagdo
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da relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado dos
seguintes trabalhadores do Instituto Politécnico de Coimbra:

Mestre José Manuel Beirdo Andrés, Professor — Adjunto, no Insti-
tuto Superior de Engenharia de Coimbra, deste Instituto, por motivo de
aposentagdo em 01.01.2013.

Licenciado Vitor Manuel Corte Real Mendes — equiparado a Pro-
fessor Adjunto, no Instituto Superior de Engenharia deste Instituto
Politécnico, por motivo de aposentagdo em 01.04.2013.

Licenciado Francisco Manuel Reis Macedo, Professor Adjunto, no
Instituto Politécnico de Coimbra, deste Instituto, por motivos de apo-
sentagdo em 01.04.2013

2 de agosto de 2013. — O Administrador do IPC, Manuel Filipe
Mateus Reis.
207172601

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso (extrato) n.° 10440/2013

Por meu despacho de 29 de julho de 2013, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com um periodo experimental de cinco anos, com efeitos a partir de
11 de maio de 2013, na sequéncia da transigdo prevista no n.° 8 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31.8, na redagdo dada pela
Lei n.° 7/2010, de 13.5, aplicavel por remissdo do artigo 9.°-A, com
o Mestre Jorge Luis de Miranda Ribas, como Professor Adjunto, em
regime de tempo integral, para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia da Satude do Porto, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 185, da tabela remuneratoria do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

31 de julho de 2013. — O Presidente, Agostinho Cruz.
207172318

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 10825/2013

Por despacho de 19 de julho de 2013, do Presidente do Instituto, foi
autorizada a renovagdo da comissao de servigo do mestre Antonio José
Duarte da Fonseca, no cargo de Administrador para a agdo social, dos
Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Santarém, nos termos
do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com
o estatuido no artigo 128.%3 da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e
do artigo 84.°/1/2/3 dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santa-
rém, no uso da competéncia propria a que se refere o artigo 27.%/2/j,
dos Estatutos do Instituto, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 56/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de
4 de novembro de 2008, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2013,
pelo periodo de 3 anos.

22 de julho de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207175623

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 10441/2013

Nos termos dos artigos 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(LVCR) e 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar (IPT), de 31/07/2013, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis contados a partir da data de publicacgéo do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para ocupacdo de trés
postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Tomar,
previstos e ndo ocupados.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro e n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Decreto





