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O Coordenador Seccio de/Pessoal

AVISO N.° 13/2007-

1 - Nos termos do disposto no Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que,
pelo prazo de 7 dias tteis a contar da data da afixagBio do presente aviso, devidamente
autorizado por despacho do Presidente Instituto Politécnico de Braganca de 14 de
Setembro de 2007, se encontra aberto concurso interno de acesso hmitado para um lugar
de Chefe de Seccdo da Secretaria da Escola Superlor de Tecnologia e de Gestdo do

Instltuto Politécnico de Braganca.

1.1- Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, € garantida a preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

2 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso regula-se pelos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro; -
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao introduzida pelo

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccio que lhe foi

conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

— Prazo de validade - o concurso € vdlido apenas para o preenchimento do lugar
indicado, caducando com a sua efectivacgéo.

4 - Contettdo funcional — coordenar, dirigir ¢ controlar as actividades dos funcionarios
administrativos que exercem funcdes na sua seccio, nomeadamente na Secretaria
Admimstrativa e na Secretaria de Alunos, bem como elaborar informagdes, oficios,
propostas e estudos no d&mbito da sua responsabilidade.
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5 — Remuneracfio, condicGes ¢ local de trabalho: «
5.1 - Vencimento - a remuneraco a auferir serd a correspondente ao
escaldo/indice fixado no Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado
com o Decreto-L.ei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela L.ei n.°
44/99, de 11 de Junho, e legislacdo complementar.
5.2 - Condig¢des de trabalho e regalias socjais - as genericamente vigentes para a
Administracdo Puablica.
5.3 - Local de trabalho - o local de trabalho situa-se na Escola Superior de
Tecnologia e de Gestfio do Instituto Politécnico de Braganca.

6 — Requisitos de admissdo — os constantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Le1 n.® 404-
A/98, de 18 de Dezembro.

I o

7- As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requerimento em folha de papel
normal branca, de formato A4, nos termos do Decreto-Lei 112/90, de 4 de Abril,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgéo, dirigido ao
Presidente do Instituto Politécnico de Braganca, Quinta de Sta. Apolénia, Apartado
1038, 5301-854 Braganga, solicitando a admissfo a concurso, e onde devem constar os
seguinfes elementos:

Nome;

Filiacéio;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (ntimero, data e servigo de identificacdo que o emitin);
Residéncia {(com codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcdes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

7.2 - O requerimento de admissfo serd acompanhado dos seguintes documentos, pela
forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com a mdicacio obrigatéria dos seguintes
elementos, para além de outros julgados necessirios para melhor
esclarecimento do jiri:

- Identificagdo;

- HabilitacGes académicas ¢ profissionais;

- Experiéncia profissional (com descricdo das funcdes desempenhadas e
respectivos periodos); :
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b) Declaragio, devidamente actualizada e autenticada, passada pelo servigo de
origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do
vinculo, a categoria devida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungo
publica; ' _
b) Documento de identificacfio - juntar fotocopia do bilhete de identidade;
¢) Documento comprovativo das habilitaces literarias;
d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais e respectiva duracio
¢ carga hordria (especializacGes, semindrios, ac¢Ses de formacio);
e} Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar para
apreciagdo do seu mérito;

7.3- Os candidatos estdo dispensados de apresentar documentos que .existam nos
respectivos processos individuais, desde que o mencionem no requerimento.

8 - Métodos de seleccio a utilizar::

8.1 — Nos termos do attigo 19.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de selecciio a utilizar sfo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Profissional de selecgfio.

8.2- Avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, na 4rea
para que & aberto 0 concurso, com base na andlise dos respectivos curriculos, sendo
obrigatoriamente consideradas e ponderadas a habilitacio académica de base, a
formacdo profissional ¢ a experiéncia profissional de acordo com as exigéncias da
funcdo especifica a desempenhar.

Na experiéncia profissional ponderar-se-a o desempenho efectivo de fungdes na
drea de actividade para que o concurso.é aberto, bem como outras capacitages
adequadas, com avaliacfio da sua natureza e duragéo.

A classificagio de servigo também sera considerada factor de apreciacdo da
avaliacdo curricular.

8.3 - Entrevista profissional de seleccfio ~ visa avaliar, numa relagfio interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, em
conformidade com o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 - Os critérios de apreciagéo e ponderacio da avaliaco curricular e da entrevista
profissional de selecclo, bem como o sistema de classificacio final, incluindo a.
respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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9 — A classificacfo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores ¢ resultara da média
aritmética simples ou ponderada das classificagdes obtidas. g

10 — A publicacéo das listas de admisséo e de'bclassiﬁcagﬁo final serz feita de acordo
com o preceituado nos artigos 34.° € 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em cumprimento do
disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administragdio Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escmpulorsamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagfo

12 - As falsas declaractes serfio punidas nos termos da lei.
13 - A constituicdo do jirl serd a seguinte:
Presidente: Paulo Jorge Pinto Leitdo - Vice Presidente da Escola Superior de
— Tecnologia e de Gestéio deste Instituto. :
Vogais efectivos: Américo Vicente Teixeira Leite. — Professor Adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e de Gestfio deste Instituto.

: Jose Manuel Barros - Secretario da Escola Superior e de Tecnologla e de
Gestdo deste Instituto.

Vogais suplentes: Maria Jodo Tinoco Varanda Pereira — Professor Adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e de Gestio deste Instituto.

Jodo Paulo Ramos Teixeira - Professor Adjunto da Escola Superior
de Tecnologia ¢ de Gestdo deste Instituto.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e inpedimentos. —

20 de Setembro de 2007 - O Presidente, Prof. Doutor Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.




