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Tempo de trabalho (horas)
Contacto
Unidades curriculares Codigo Area cientifica Semestre Créditos Observagdes
Total
T P TP Total
M [©)] A3) @ %) ©6) (G

Planos de Protecgdo Civil .......... Amb Amb S1/82 135 - 28 | 28 56 5 Opgao.
Geologia e Planeamento do Territorio G273 G S1/S2 135 28 | 28 56 5 Opgao.
Impacte Ambiental. ............... Amb362 Amb S1/S2 68 28 0 28 5 Opgao.
Seguranca Quimica, Biologica e Ra- |  Amb450 Amb S1/S2 202,5 28 | 28 14 70 7.5 Opgéo.

diolégica.
Especiagdo Quimica e Biodisponibili- Q416 Q S1/S2 202,5 | 28 | 28 14 70 7.5 Opgao.

dade de Contaminantes.
Gestdo e Empreendedorismo . . .. .. .. GES401 GES S1/S2 202,5 | 42 0 28 70 7,5 Opgao.

N — Nova; D — Deslocada de ano ou semestre; DEN — Denominagio Alterada; CH — alteragdo de horas de contacto; CR — alteragdo do niimero de créditos.

24 de Julho de 2009. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques dos Santos.

202100323

Despacho (extracto) n.° 17712/2009

Por despacho de 24 de Julho de 2009, do Reitor da Universidade
do Porto:

Doutor Nycolai Vsevolodovich Lukoyanov — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como Professor Associado do 1.° Grupo (Morfologia) da Faculdade de
Medicina desta Universidade, com efeitos a partir da data do referido
despacho, na sequéncia de procedimento concursal e nas condigdes pre-
vistas no artigo 19.°, n.° 1, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
sendo remunerado pelo escaldo 1 — indice 220 da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios. (Nao carece de Visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

27 de Julho de 2009. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
202113624

Faculdade de Arquitectura

Despacho (extracto) n.° 17713/2009

Por despacho de 17 de Julho de 2009 do presidente do conselho
directivo da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto, por
delegacao, foi concedida equiparacdo a bolseiro, no estrangeiro, ao
Doutor Carlos Nuno Lacerda Lopes, Professor Auxiliar desta Faculdade,
no periodo de 18 a 31 de Julho.

27 de Julho de 2009. — A Directora de Servigos, Maria Luisa Diniz
Seabra de Castro.
202111104

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 17714/2009

Por meu despacho de 18 de Junho de 2009, por delegacdo de com-
peténcias do Exmo. Sr. Reitor da Universidade do Porto, foi concedida
a equiparacdo a bolseiro fora do Pais, a seguinte docente abaixo dis-
criminada:

A Doutora Maria de Fatima Rodrigues Moutinho Girtner, Professora
Catedratica no periodo compreendido entre 24 a 27 de Junho de 2009.

27 de Julho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Antonio
Manuel de Sousa Pereira.
202109526

Despacho (extracto) n.° 17715/2009

Por despacho de 22 de Jujho de 2009 do Presidente do Conselho
Directivo do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Uni-
versidade do Porto, proferido por delegagio de competéncias do Reitor da

Universidade do Porto, publicado no DR n.° 12, 2.? série, de 17.01.2007,
foi celebrado, na sequéncia de concurso interno de acesso limitado,
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre
o Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do
Porto e Elsa Maria de Deus Gongalves Oliveira, para exercer as fungdes
correspondentes a categoria de técnico especialista de 1. classe de
anatomia patologica, citologica e tanatologica, da carreira de técnico de
diagndstico e terapéutica com a remuneragao correspondente ao escalao
1, indice 195, com efeitos a partir de 23 de Julho de 2009. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

27 de Julho de 2009. — A Directora de Servigos, Maria Fernanda Melo.
202108887

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 17716/2009

Por despacho de 13 de Julho de 2009, do reitor da Universidade de
Tras-os-Montes € Alto Douro, foi autorizada a rescisdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Assistente,
da Dra. Rosa Batista Duarte, com efeitos a partir de 31 de Agosto de
2009.

20 de Julho de 2009. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.
302072396

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 13617/2009

1 — Ao abrigo do artigo 18.°, da Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro e nos termos do n.° 1, do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto Lei n.® 238/99,
de 25 de Junho, torna-se publico que, por despacho de 20/07/2009, do
Presidente do Instituto Politécnico de Braganca se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar do dia imediato ao da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso,
para recrutamento de um/a estagiario/a, com vista a ocupacdo de um
posto de trabalho da categoria de Técnico de informatica do grau 1 (M/F).

2 — Legislagdo Aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto Lei n.°97/01, de 26 de Margo e Portaria n.° 358/02, de 3 de
Abril.

3 — Finalidade e Validade: Valido para provimento do posto de tra-
balho colocado a concurso, e para os que for decidido prover no prazo
de um ano, apo6s a publicacéo da lista de classificagdo.

4 — Local de trabalho — 1 lugar — Escola Superior de Tecnologia
e de Gestdo do Instituto Politécnico de Braganga, sito na Quinta Santa
Apolonia, 5301-854 Braganga.
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5 — Remuneragéo e outras regalias sociais:

5.1 — Vencimento: De acordo com a legislagdo em vigor (Decreto-Lei
n.° 97/01, de 26 de Margo).

6 — Requisitos legais de admissdo ao concurso:

6.1 — Podem candidatar-se ao concurso todo(a) o/a(s) individuo/a(s)
que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da
candidatura fixado no presente aviso, os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo: curso tecnologico, cursos das escolas pro-
fissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel I1I
em areas de informatica, de acordo com a alinea a), n.° 2, o artigo 9.°
do Decreto-Lei 97/2001, de 26 de Margo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungao;

g) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Apresentacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento dirigido ao Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
para Quinta Santa Apolonia, 5301-854 Braganga, entregues pessoalmente
na Seccao de expediente e arquivo, remetido por correio registado, com
aviso de recepgdo, expedido até ao ultimo dia do prazo afixado, devendo
dele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero ¢ data do Bilhete de Identidade e servigo de identificacdo
que o emitiu (ou documento equiparado), niimero de contribuinte fiscal,
residéncia e codigo postal);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (ac¢des de formacio, etc.), quando le-
galmente exigidas;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante a indicago
da referéncia;

e) Quaisquer outros elementos que o/a(s) candidato/a (s) considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, devidamente comprovados;

7.2 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade valido, ou documento adequado,
no caso das excepgdes previstas na alinea a), do n.° 6.1 do presente
aviso;

b) Documento, comprovativo da posse das habilitagdes literarias ou
profissionais;

¢) O/A(s) candidato/a(s) portadores de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60% e abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devem declarar no requerimento de
candidatura, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapaci-
dade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata de
documento comprovativo. Devem mencionar, ainda, todos os elementos
necessarios ao cumprimento da adequagao dos processos de selecgao,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressio;

d) Curriculum vitae detalhado, com a indicag@o obrigatdria dos se-
guintes elementos, para além de outros julgados necessérios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificacdo;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional com descri¢do das fungdes desempenhadas
e respectivos periodos, especializagdes, seminarios, acgdes de forma-
¢do, indicando a respectiva duracdo, datas de realizagdo e entidades
promotoras, juntando comprovativos dos mesmos, sem o qual ndo serdo
considerados;

7.3 — E dispensada, nesta fase, a apresentagdo dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais exigidos para admissao a concurso,
mencionados nas alineas d), e), e f) do ponto 6.1 desde que o/a(s) can-
didato/a(s) declarem no requerimento, em alineas separadas e sob o
compromisso de honra, a situagdo em que se encontrem relativamente
a cada uma daquelas situagdes.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em
caso de diivida sobre a situagao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.
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7.5 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do concurso.

8 — Area Tematica: Informatica;

8.1 — Descrigdo sumaria das fungdes: Desenvolvimento de platafor-
mas avangadas para a Web, integracdo de aplicagdes e administragao
de sistemas;

Nivel habilitacional exigido: de acordo com o artigo 9.° do Decreto-
-Lein.® 97/2001;

9 — Perfil pretendido:

a) conhecimentos de JS, CSS, SOAP XML, xHTML, ORACLE e
MySQL.

b) experiéncia em desenvolvimento de plataformas avangadas para a
Web baseadas em tecnologias J2EE, JSF, GWT, ORM, Ajax, Widgets
e EJBs;

¢) Experiéncia profissional em administragdo de sistemas Unix/Li-
nux;

10 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
Avaliagdo Curricular (AC), a Prova de Conhecimentos (PC) e a Entre-
vista Profissional de Selec¢ao (EPS), conforme o disposto no artigo 19.°
e 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A Avaliag@o Curricular (AC) dos candidatos sera obtida através da
seguinte formula:

* * *
qc=3 HL+26EP+1 FP

sendo:

HL — HabilitagGes Literarias. Este parametro sera classificado da
seguinte forma:

Habilitagdo Académica de grau exigido na candidatura — 10 va-
lores;

Curso Superior nao conferente de grau de Licenciatura — 14 va-
lores;

Licenciatura — 16 valores;

Mestrado — 18 valores.

Os titulares de grau de licenciado, ou de mestre, de acordo com a
organizagdo de estudos anterior a aplicagdo do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Julho,
terdo um acréscimo de 2 valores.

EP — Experiéncia Profissional. Relativamente a este parametro o
Juri deliberou pontuar a Experiéncia Profissional dos candidatos da
seguinte forma:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 va-
lores;
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

2 valores: até 1 ano de experiéncia;
6 valores: entre 1 a 2 anos;

8 valores: entre 2 a 3 anos;

10 valores: com mais 3 anos.

FP — Formagao Profissional. As acgdes de Formagao Profissional
serdo pontuadas da seguinte forma:

Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valo-
res;

Com acg¢des de formagao relevantes nas areas indicadas no aviso de
abertura — 10 valores acrescidos de 0,2 valores por cada dia ou modulo
de seis horas de formagéo.

A pontuagdo maxima nestes itens sera de 20 valores.

Todos os pardmetros de avaliagdo serdo arredondados as décimas e,
sendo necessario, as centésimas.

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar o nivel de conhecimentos
profissionais do/a(s) candidato/a(s) exigiveis e adequados ao exercicio
da funcdo.

Forma, duragdo e programa da prova: A prova tera caracter elimi-
natorio e revestira a forma escrita, com duragdo de duas horas, com
uma tolerancia de quinze minutos, podendo ser consultada apenas a
legislagdo de suporte.

Legislagdo: Lein.° 58/2008 de 9 de Setembro — Estatuto disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Nota. — A legislagdo indicada € a que se encontra publicada e em
vigor a data de elaboracdo do programa das provas de conhecimen-
tos. Qualquer alteragdo legislativa posterior sera considerada pelo jari
aquando da elaborag@o do enunciado da prova.
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Bibliografia sugerida para estudo (a qual ndo podera ser consultada
na prova):

Mendes, A., Marcelino, M., Fundamentos de Programagdo em Java 2,
FCA, 2003;

Coelho, P., Programagdo emjava2: SDK 1.4 — J2SE — J2EE — J2ME,
FCA, 2003;

Farley, J., Crawford, W., Java Enterprise: in a Nutshell, O’Reilly,
2006

Topley, K., JAVA Web Services: in a Nutshell, O’Reilly, 2003;

Panda, D., Rahman, R., Lane, D., EJB 3 in Action, Greenwich: Man-
ning, 2007;

Coelho P., Javascript: Animag¢do e Programagdo em Pdginas Web,
FCA, 2003;

Rodrigues, A., Oracle 10G e 9i Fundamentos para Profissionais,
FCA, 2005;

Nemeth, E., Snyder, G., Hein, T., Linux Administration Handbook,
Prentice Hall, 2002.

Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS), classificada de 0 a
20 valores de acordo com os seguintes factores de aprecia¢do: Capaci-
dade de Expressao; Qualificagdo e Adequagao Profissionais; Valorizagao
e Actualizacdo Profissionais e Sentido Critico e Construtivo.

A Ordenacdo Final dos candidatos sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, através da seguinte formula:

*
OF:AC+2 Z’C+EPS

sendo:

AC — Resultado da Avaliagdo Curricular dos candidatos;
PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista Profissional de Selecgao.

11 — Regime de Estagio O constante do artigo 10 do Decreto Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco com as adaptacdes decorrentes da aplicagdo
do disposto nos artigo 73.° a 76.° do regime do contrato de trabalho em
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1.° Vogal Suplente: José Luis Padrdo Exposto, Professor-Adjunto do
departamento de Informatica e Comunicagdes da Escola Superior de
Tecnologia e Gestéo.

2.° Vogal Suplente: Paulo Jorge Teixeira Matos, Professor-Adjunto
do departamento de Informatica e Comunicagdes da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao.

27 de Julho de 2009. — O Presidente Jodo Alberto Sobrinho Tei-
xeira.

202114304

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 17717/2009

Nos termos dosn.” 3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
Junho, publicam-se, em anexo, a caracterizagao e plano de estudos
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Analise Fi-
nanceira, no Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do
Instituto Politécnico de Coimbra, cujo funcionamento foi autorizado
por despacho de 23 de Junho de 2009, do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior:

ANEXO

1 — Institui¢ao de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra: Instituto
Superior de Contabilidade e Administragao.

2 — Grau — mestre.

3 — Especialidade — Analise Financeira.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulac@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 120.

5 — Duragao normal do ciclo de estudos — quatro semestres.

6 — Area cientifica e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

fungdo publica, de acordo com a Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro. o ) »

12 — Composigdo do juri: de acordo com o artigo 21.° da Portaria Area cientifica Sigla Créditos
n.° 83-A/2009:

Presidente: Paulo Alexandre Vara Alves, Responsavel do Centro Contabilidade e Gestio . . . . ..o cG 110
de Tecnologias de Informagdo da Escola Superior de Tecnologia e Matemética e Informatica . . . ... ... ......... MI 5
Gestéo. _ . , Direito e Ciéncias Sociais .. ................ DCS 5

1.° Vogal Efectivo: José Carlos Rufino Amaro, Professor-Adjunto I
do departamento de Informatica e Comunicagdes da Escola Superior Total ............... 120
de Tecnologia e Gestédo.

2.°Vogal Efectivo: Jos¢é Manuel Barros, Secretario da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao. 7 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Coimbra
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
Grau: Mestre
Analise Financeira
1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

Meétodos Quantitativos Aplicados as Finangas ........ MI Semestral . ... .. 133,5 TP: 30; OT: 10 5
Mercado de Obrigagdes . .. ........coovuieunenn ... CG Semestral . . .. .. 133,5 TP: 30; OT: 10 5
Mercado de ACEOS .« .o vt v vt CG Semestral . . .. .. 133,5 TP: 30; OT: 10 5
Mercadode Derivados. ... ... CG Semestral . .. ... 133,5 TP: 30; OT: 10 5
Fundamentos de Gestdo de Carteiras. ... ............ CG Semestral . ... .. 133,5 TP: 30; OT: 10 5
Normas Internacionais de Contabilidade. . ........... CG Semestral . ... .. 133,5 TP: 30; OT: 10 5
Total do semestre . . . ... .. 801,0 30




