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partir de 1 de Junho de 2009. Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.

24 de Junho de 2009. — O Reitor, Armando Mascarenhas Fer-
reira.
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Despacho (extracto) n.° 14809/2009

Por despacho de 25 de Junho de 2009, do reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, foi a Doutora Ana Margarida Vieira Duarte
Ferreira, Professora Auxiliar a exercer fungdes nesta Universidade,
nomeada definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir de
17 de Janeiro de 2009.

Relatério a que se refere o artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subscritos
pelos Doutores Anake Kijjoa, Professor Catedratico da Universidade
do Porto e Luis Herculano Melo de Carvalho, Professor Catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, o conselho cientifico
da Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, reunido em 23 de Junho de 2009, considera
que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida pela Doutora Ana
Margarida Vieira Duarte Ferreira satisfaz os requisitos do artigo 25.°
do ECDU, pelo que deliberou dar parecer favoravel a sua nomeacado
definitiva.

25 de Junho de 2009. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.
201953578

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 11623/2009

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° e nos termos do artigo
50.°, ambos da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, faz-se ptblico que,
por despacho de 07/05/2009, do Presidente do Instituto Politécnico
de Braganga, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
do dia imediato ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica, Procedimento concursal comum de uma relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, a fim de proceder-se ao
preenchimento de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Braganga, na categoria
de Assistente Operacional.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentado
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nao foi efectuada a consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° ¢ do artigo 54 da referida Portaria, uma vez que, ndo
tendo ainda sido publicitada qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Identificaga@o do posto de trabalho — Carreira e Categoria — As-
sistente Operacional.

N.° de postos de trabalho — 1

Local de trabalho — 1 lugar — Escola Superior de Braganca do
Instituto Politécnico de Braganga, sito na Av.* D. Afonso V, 5300 — 121
Braganca.

2.1- Posicionamento remuneratério: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociacdo com o IPB e tera lugar imediatamente ap6s o
termo do procedimento concursal.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

4 — Descrigdo sumaria das fungdes:

Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/208, de 27 de Fevereiro
e do n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, no despacho n.° 38/88, publicado no D.R. 2.*
série, de 26 de Janeiro de 1989;
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5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos Gerais: Os constantes no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008 de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢do;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria;

5.2 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade obrigatoria (em
fungdo da idade);
5.3 — Perfil Pretendido:

Possuir capacidade para desempenho de trabalhos de jardinagem,
designadamente saber operar com maquinas de cortar relva e outras,
aparadores de sebes, ter destreza fisica e manual para proceder a poda e
limpeza de arvores, ainda ser conhecedor do sistema de rega e ser capaz
de resolver problemas inerentes ao mesmo, como substitui¢do e arranjo
de tubagens e dispersores, ser capaz da programagéo do sistema de forma
a existir um aproveitamento e eficaz dos recursos existentes mantendo
assim todo o relvado em condigdes optimas. Ter conhecimento de manu-
tencao e saber operar com caldeiras da central térmica, ser ainda detentor
de conhecimentos que permitam fazer pequenos consertos eléctricos e
de pichelaria, como substituicdo de fichas, tomadas torneiras etc. ser
capaz de proceder a pequenos consertos em madeira como arranjo de
portas janelas substitui¢do/arranjo de fechaduras.

6 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado. No caso de impossibilidade de ocupacédo do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto anteriormente procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento
dirigido ao Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, para
Quinta Santa Apolonia, 5301-854 Braganga, apresentadas pessoalmente
ou enviadas por correio registado, com aviso de recepgao, expedido até
ao ultimo dia do prazo afixado.

7.1 — O requerimento de admiss@o sera acompanhado dos seguintes
documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com a indicag@o obrigatdria dos se-
guintes elementos, para além de outros julgados necessarios para melhor
esclarecimento do jari:

Identificagéo;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descri¢do das fun¢des desempenhadas
e respectivos periodos);

b) Documento de identificagdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade, ou cartdo do cidadio;

¢) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais e res-
pectiva duragdo e carga horaria (especializagdes, seminarios, acgdes
de formagio);

e) Outros documentos que o candidato entenda deverem apresentar
para apreciagdo do seu mérito;

7.2 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que re-
vistam a natureza de declarac@o ou prova deverao ser confirmados pelo
servico que os emite.

8 — Nos termos do previsto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19 da Porta-
ria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 — Métodos de selecgdo: os métodos de seleccdo a utilizar sdo a
Prova Oral de Conhecimentos ¢ a Entrevista de Avaliagao de Competén-
cias, conforme legislagdo em vigor: Lei 12-A — 2008, designadamente
o n.° 2 do artigo53 e Portaria n.® 83-A — 2009.

9.1 — A Prova Oral de Conhecimentos tera a duragdo maxima de 60
minutos e classificagdo de 0 a 20 valores, incidindo nos seguintes temas
e com as seguintes sub pontuagdes, tendo em conta a importancia das
tarefas para as quais o (a) candidato(a) a recrutar tera de executar.

Conhecimentos de Jardinagem e poda de arvores — 8 valores;
Conhecimentos de Pichelaria — 4 valores;
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Conhecimentos de Electricidade — 4 valores;
Conhecimentos de Carpintaria— 2 valores;
Conhecimentos de Fogueiro — 2 valores;

Perfazendo assim um total de 20 valores, pontuagdo maxima. Esta
pontuacdo tem uma ponderagao de 50% , sendo que a Entrevista de
Avaliagdo de competéncias também sera cotada de 0 a 20 valores e
ponderagdo de 50% , a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Avaliagdo Final resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AF = (POC x 50%) + (EAC x 50%)
2

Sendo:

POC — Prova Oral de Conhecimentos.
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria 83-
A — 2009 de 22 de Janeiro.

Tendo em conta a época do ano em que nos encontramos ¢ 0 espago
envolvente da Instituigdo, urge a necessidade de recrutamento de um
Operario para a manutengao diaria do mesmo, nomeadamente rega, poda,
limpeza do espago exterior, assim como pequenas situagdes de arranjos
de carpintaria e pichelaria, face ao exposto o juri optou pela aplicacdo
apenas de 2 critérios de selec¢do, designadamente a Prova Oral de Co-
nhecimentos e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10 — Composigao do juri: de acordo com o artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009:

Presidente: José Joaquim Miranda Nunes, Vice-Presidente do Conse-
lho Directivo da Escola Superior de Saude de Braganca;

1.° Vogal Efectivo: Raul Mauricio Fernandes, Técnico Superior da
Escola Superior de Saude de Braganga;,

2.° Vogal Efectivo: Angela Cristina Silva Santos Machado, Assistente
Técnica da Escola Superior de Saude de Braganga;

1.° Vogal Suplente: Maria Rita Afonso, Assistente Técnica da Escola
Superior de Satde de Braganga;

2.° Vogal Suplente: Maria de Lurdes Liberato Marinho, Assistente
Operacional da Escola Superior de Satde de Braganga;

24 de Junho de 2009. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Tei-
xeira.

201949974

Declaracéo de rectificagdo n.° 1596/2009

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 40, de 26 de Fevereiro de 2009, Edital n.° 176/2007, rectifica-
-se que onde se lé:

«7 — “O Juri tera a seguinte constituigdo:

Presidente — Prof.* Doutora Maria de Fatima Costa Farelo, Profes-
sora Associada do Departamento de Engenharia Quimica e Bioldgica
do Instituto Superior Técnico;

Vogais:

Prof.* Doutora Maria Filomena Filipe Barreiro, Professora Adjunta
de Nomeagdo Definitiva da Escola Superior de Tecnologia e de Gestéo
do Instituto Politécnico de Braganga;

Prof. Doutor Siméo Pedro de Almeida Pinho. Professor Adjunto de
Nomeagao Definitiva da Escola Superior de Tecnologia e de Gestao do
Instituto Politécnico de Braganca;»

deve ler-se:
«7 — “O Juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Rolando Carlos Pereira Simdes Dias,
Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e de Gestao
de Braganga;

Vogais:

Prof. Doutor Ramiro José Espinheira Martins, Professor Adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e de Gestdo de Braganga;

Prof. Doutor José¢ Antonio Correia Silva, Professor Adjunto da Escola
Superior de Tecnologia e de Gestdo de Braganca;».

25 de Junho de 2009. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Tei-
xeira.
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extracto) n.° 14810/2009

Na sequéncia da autorizagdo de funcionamento do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Fiscalidade na Escola Superior de
Gestdo do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, concedida por
Despacho de 23 de Outubro de 2008 do Senhor Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, vem o Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave, nos termos do disposto nosn.” 3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, promover a publicacdo das areas cientificas, duragdo,
o tempo de trabalho, créditos e plano de estudos do ciclo conducentes
ao grau de mestre em Fiscalidade da Escola Superior de Gestdo deste
Instituto, aprovados nos termos do anexo ao presente despacho.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave.

2 — Unidade organica — Escola Superior de Gestéo.

3 — Grau — Mestre.

4 — Especialidade — Fiscalidade

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulac@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 120.

6 — Duragao normal do ciclo de estudos — 4 semestres.

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRONC 1
Mestrado em fiscalidade

Especializagdo em Fiscalidade Portuguesa

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Fiscalidade . ................... F 83 0-4
Direito ............ ... D 23,5 0-4
Contabilidade e Auditoria . ....... CA 6,5 0-4
Ciéncias Sociais, Humanas e da Edu-
CACAD .+ttt CSHE 3 0
Sistemas e Tecnologias da Informa-
CAO vt STI 0 0-4
Economia, Gestdo e Administragdo
Publica..................... EGAP 0 0-4
Total ........... 116 4
QUADRO N.°2
Especializagdao em Fiscalidade Internacional
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Fiscalidade................... F 80,5 0-4
Direito ............. ... ... D 26 0-4
Contabilidade e Auditoria . . ..... CA 6,5 0
Ciéncias Sociais, Humanas e da Edu-
CACAO .ottt CSHE 3 0
Sistemas e Tecnologias da Informa-
GAO © vt STI 0 0-4
Economia, Gestao e Administragcdo
Publica.................... EGAP 0 0-12
Total . ......... 116 4

1. Observagdes:
O Mestrado estrutura-se num tronco comum e em duas areas de espe-
cializagdo: fiscalidade portuguesa e fiscalidade internacional.



