g
Didrio da Repibica, 2." série — N.” 120 — 24 de Junho de 2009

24766

d) Documento comprovative das habilitaches profsionis < res-
pectiva duragio ¢ carga hordria {especializagies. semrinamins zocbes
de formagio);

e} Outros documentos que o candidaio entends Sewerers mmeacenrar
para apreciag#o do seu mérito;

6.2 — Todos 0s documentos a apresentar pelos sz one revis-
tam a natureza de declaracio ou prova devesfe ser m=mm=ies pelo
SErvico que 0s emite.

7 — Nostermes do previsto naalinea /ydo 27 3 &5 zrame 75 % Forta
rian.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, nio poderm "’mmm
que, cumulativamente, se encontrem integrados nz camt=, mumla—
tes da categoria e, ndo se encontrando em mobikdacs somm=r s
trabalbo previstos no mapa de pessoal do drgde o s EEcns 20
posto de traballie para cuja ocupacio se pub!m B Es S )

8 — Métodos de selecclo: os.métodos de seiennSir = wrFr="530 a
Avaliacio Curricular ¢ a Entrevista de a\m i T opmemrrnciag
conforme o disposto nas alineas a e b) do n°7 & w55 da Lef
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8.1 MAAvaljagao Curricular visa anabiser 2 crear s - candi-
datos, designadamente a habilitacio académica on TEesmel oS0
proﬁssxonal relevincia da experiéneia adqmm By redli-
zada, tipo de fungBes exercidas. Para tal deverdoe mm e
ponderados os elementos de maior relevincia pEs o memEsr=tmtho a
ocupar, designadamente: Habilitagiio Académica, Fampass Sefissional,
Experiéncia Profissional. A avaliacio ¢ expressa seemeagmdn G4 2 30
valores, segundo a aplicagio da formula e o seomiz ~ezr

AC=(HA+ FP+ EPYS

Sendo:

HA= Habilitacio Académica: onde s¢ pondera = woeiz=rzi 3= oran
académico, nos seguintes termos:

Habilitagio Académica de grau exigido na combimms— 16 va-
lores

Habilitacdo Académica de grau superior ao =wizir = ~andida-
tura — 18 valores

Os titulares de grau de licenciado, ou de mesze & zxoeds com a
organizagio de estudos anterior & aplicac@io do Decmm-I, =2 ° 7472006,
de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Led n® 107282 5= 7 de Ju-
Tho — terSo um acréscimo de 2 valores.

FP= Formag#o Profissional: considerando-se 2s acoes #2-Swrmaciio
e aperfeicoamento profissional relacionadas com = =rifmriss ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fomcie, = - Fmdmerinimo
de 20 valores:

Sem formacio relevante para o exercicio das SesS=— 33 vsiores
Com acgdes de formagio relevantes — 10 valcmsm de:

1 valor — por cada ac¢io até 35 horas

2 valores — por cada acgiio de 35 a 100 bores

3 valores — por cada ac¢lio de 100 a 200 bores
10 valores — por cada acgiio superior a 200 hogzs

EpP= Experiéneia Profissional: ponderando-se ¢ Zesemypmho de
fungbes na drea da actividade para gue o concurse & sbarm

Sem expenenc:a relevante para o exercicio 825 fmoies — 10 va-
lores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos S

Até 1 ano: 2 valores

De 1 a2 anos: 4 valores
De 2 a3 anos: 6 valores
Mais de 3 anos: 10 valores

8.2 — A Entrevista de Avaliacio de Competincies wisz mafor mma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comport=mamsre rrEssionals
directamente relacionados com as competeﬂmas copsEieTaTe sosenciais
para o exercicio da fimcfo. A avaliacio serd efectmads seomdn o oivels
classificativos de Elevado (20 valores), Bom {16 v=ioresi Sefteme (12
valores), Reduzido (& valores) e Insuficiente (3 s=foms;

A ordenacdo final dos candidatos que compie== o rroceFmento
resultard da média aritmética das classificacbes qmmmimrnss dos dois
métodos de selecclio que serd expressa na escala de § 2 " sicres 2 serd
efectuada através da seguinte formula:

OF =350%x AC +30% x £27

Sendo OF = Ordenagdio Final; AC = Avaliacic Cupsemiz=— SAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos gue obtenham uma valoragio inferiora 5.3 vaiores, num

método de seiecgdo (Avatiacio Curricular ou Emrevisa de Svafiacio de
Competéncias), consideram-se excluidos da valoracio final.

/}m

Em caso de ignaldade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janciro.

9 — Composigio do jir; de acordo com o artizo 21.° da Portaria
n.° §3-A/2009:

Presidente: Orlando Isidoro Aforso Rodrigues, Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Braganca.

1" Vogal Efectivo: Elisabete Vicente Viegas Morgadinho Madeira
Camelo, Administradora do Instituto Politécnico de Bra_amca,

2.°Vogal Efectivo; José Anténio Sequeira Capela France, Responsavel
da Secgio de Contabilidade do Instituto Politécaico de Braganca.

1.° Vogal Suplente: Anténio Candido Alves, Secretario da Escola
Supcnor de Educacio.

-* Vogal Suplente: José Manuel Barros, Secretério da Escola Superior

de chnoloma e Gestfio do Instituto Politéenico dz Braganca.

10— As Actas do juri, onde constam os parimetros de avaliacio e
respectiva ponderacio de cada um dos métodos de selecgdio a utilizar,
a gretha classificativa e os sistemas de valoracio final serdo 1I%lcuitadas
aos candidatos quando solicitadas.

17 de Junho de 2009, — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinko Tei-
xeira,

201920829

Aviso n.° 11320/2009

Para os devidos se toma piblico que, por despacho de 22/05/2009,
do Presidente do Institute Politécnico de Braganca e nos termos do
regime previsto sobre esta mal.ena, constante no dxsposto non.°2 do
a11mo6° na alinea b) don.° 1, 3 e 4 do artigo 7.° ¢ do artigo 50.° da
Lein® 12-A/2008, de 27 de Pevcrelro se enconira aberto, pelo prazo
de 10 dias dteis, a contar do dia imediato ao da publicacio do presenic
aviso no Didrio da Repitblica, Procedimento concursal de recntamento
de um trabalbador, com vista 4 constitnigdo de uma relacgo juridica de
emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em ﬁmgoes
pubhms a termo resolutwo certo, nos termos da alineaa) don® 1 do
artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelo prazo de seis
meses, renovavel nos termos do artipo 104.° da mesma lei, a fim de
proceder-se ao preenchimento de wm posto de trabatho no Mapa de
Pessoal do Instituto Politécnico de Braganca, na categoria de Téenico
Superior da carreira geral de Técnico Superior, na area temdtica de
Contabilidade, Gestfio e Finangas.

I —- Ao presente pmcedimcnto ¢ aplicavel a tramitago prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regnlamentado
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jaeito.

Ndo foi efectuada a consnlia prévia 4 Entidade Centralizada para a
Consntmc;ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° i do artigo 4. ¢ do artigo 54 da referida Portaria, uma vez que, nfio
tendo a.lnda sido publlcttada qualquer procedlmenm concursal para
constituigo de reserva de recrutamento, e até  sua publicitago, fica
temporariamente dispensada a obnoamnedade da referida consulta,

2 — Identificagio do posto de trabalho — Carreira e Categoria— Téc-
mico Superior

N.” de postos de trabalho ~- 1
Local de trabalho — 1 Iugar — Institato Politécrico de Braganca,
sito na Quinta Santa Apo}oma, 5301-834 Braganca.

2.1 — Posicionamento remuneratorio; tendo em conta o preoeltuado
no arigo 55." da Lein.” 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posicies remuneratorias da categoria
€ objecto de negociaciio com o IPB ¢ terd lugar imediatamente apos o
texmo do procedimento concursal,

3 — Descrigfo sumdria das funcdes:

Fungbes constantes no anexo 4 Lei n.® 12-A/208. de 27 de Fevereiro
edon.® 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o gran 3 de
complexidade fincional;

4 — Requisitos de admissdo:
4I—Requ1snos Gerais: Os constanles no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

a) Ter nacionalidade porluguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigiio, convengio internacional ou lei especial;

£) Ter 18 anos complctos;

) Néo estar inibido do exercicio de fingdes ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo;

) Ter camprido as leis de vacinacio obrigatoria;
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4.2 — Nivel habilitacional exigido — Licencizmrma wz me=z =matica
de Contabilidade, Gesifio ¢ Financas, sem possibiaiafe Bsmmrmcho
do nivel habilitacicnal por formacfo ou experiSacis rendrocs -

4.3 — Perfil Pretendido:

a) Conhecimentos da legislacio ligada & &res & —mmmomimi aspe-
cificamente: Plano Oficial de Contabilidade para o Ser=2 Zincacin,
Classificador Economico das despesas ¢ receitas. Cidesy s Comtaios
Piblicos, Codigo do Procedimento Adminisiran: spemSnris-drrahalho
na rea de aprovisionamento na Administracio D’mw
de: organizagdo ¢ de trabatho orientado para z chemrSe. fem=erimados:
adaptacio e flexibilidade 4 mudanca; auro aprendirsT swmmia ¢
tomada de decisio; anilise ¢ sintese; cormmnicaci esoris = penl- mciativa:
inovagdo e criatividade; relacionamento interpessoss iz = =gripa.

b) Experiéncia de trabalho na area de Econvemss: mx Sfemaracio
Piblica;

¢} Elevada capacidade de: organizagiio £ de mabeie gm=mrado para
a obtencio de tesultados; adaptacdio e Hexibifidagde & wmieree amto
aprendizagem; autonomia ¢ tomada de decisio s = srmese; co-
municagio.

5 — Podem ser candidatos os trabalhadores coen Rrme morBca de
emprego que ndo pretendam conserver a qualicade &esmrm= femriaches
Juridicas de emprego piblico constitridas por tempe indemrrizado ou
que se encontremn em sitsacio de mobilidade sspersd mos oS do

n.°5.° do artigo 6.” da Lei 12-A/2008 de 27 de Feverstm:

6 — As candidaturas devem ser formalizadas armsas: mmw
dirigido ao Sr, Presidente do Instituto Politécnico de Smemme e {uint
Santa Apolonia, 5301-854 Braganca. remetides por o= mgistado,
com aviso de recepcio, expedido até ao Glimo &= & mme =fxado.

6.1-— O requerimento de admissfo serd acompanhads dos seenintes
documentos, pela forma e nos termos que se ndcsT

a} Curriculum vitae detalhado, com 2 indicack: ==z dos se-
guintes elementos, para além de outros julgados necestswe—cremelhor
esclarecimento do jin:

1dentificacdo;

Habilitagtes académicas e profissionats;

Experiéncia profissional (com descricio das funclies Sesemyparhadas
€ respectivos perfodos);

by Documento de identificacio — jumtar forocdom: So Tikete de
identidade, ou cartio do cidaddo;

¢) Documento comprovativo das habititactes e

d) Documento comprovativo das habihzaeaes TEEESS € 1eS-
pectiva duragio e carga horaria (especxahmoees_ﬁ_a acgdes
de formacio);

e) Outros documentos que o candidato et S Frwecentar
para apreciagdo do seu mérito;

6.2 Todos os documentos a apresentar pelos ety e -fotam
anatureza de declaragfio ou prova deversio ser copfrmmges iy SCTVIgo
que os emite,

7 — Nos fermos do previsto na alinea Ndon” 3 So=rizs 7% 32 Porta-
rian.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, ndo podem soT admimido: mewfidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na cemrmve soam timla-
res da categoria €, nfo se encontrando em mobilidar acmpes postos de
trabatho previstos no mapa de pessoal do érgae os senvico. dEwicos 30
posto de trabalho para cuja ocupagdo se pubﬁds:s o mmenEmemo.

8 — Meétodos de selecgiio: os métodos de sclecySe 2 oefzar sio a
Avaliagiio Currieular ¢ a Entrevista de A\ahaca:t de C}:xmmmas,
conforme o disposto nas alineas a ¢ b) do n° 2 &0 ==== 337 da Lei

n.* 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8.1 -A Avaliacio Curricular visa analisar a geosfacse doe condida-
tos, designadamente a habilitacio académica ot profisimmal percurse
proﬁssmnal relevincia da experincia adqum._ 2z RrmmEn reali-
zada, tipo de fungdes exercidas. Para tal deverde s=%> cmsif=ados ¢
ponderados os elementos de maior relevincia pes o pese dewebeliio a
ccupar, designadamente: Habilitacio Académice Forencin Profesional,
Experiéncia Profissional. A avaliacio & expresse Tome sszfz &= 0a 20
valores, segundo a aplicagio da formula e o segmme mrizrhy:

AC=(HA+ FP + EPY3

sendo:

HA =Habilitagdo Académica: onde se ponderz 2 t=d=rideda & orau
académico, nos seguintes termos:

Habilitagdo Académica de grau exigido na cmbdam= — 16 va-
lores

Habilitagio Académica de grau superior a0 exioido ma czndlda—
tura — 18 valores
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Os titulares de grau de licenciado, ou de mestre de acordo com a
organizagdo de estudos anterior 2 aplicagio do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de Marco, alterado pelo Decreto-Lei n.® 107/2008, de 25 de Ju-
1ho - terfio um acréscimo de 2 valores.

FP = Formagio Profissional: considerando-se as acobes de formagdio ¢
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competén-
cias pecessarias ao exercicio da fingfo. até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das functes — 10 valores
Com acgdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de;

1 valor — por cada acgio até 35 horas

2 valores — por cada accio de 35 a 100 horas

5 valores — por cada acgfo de 100 2 200 horas
10 valores — por cada acgio superior 2 200 horas

EP = Experiéncia Profissional: ponderando-se o desempenheo de
fimces na area da actividade para que o concurso é aberto:

Semn experiéneia relevante para o exercicio das fimgdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Azé 1 ano: 2 valores

D¢ 1 a2 anos: 4 valores
De 2 a 3 anos: 6 valores
Mais de 3 anos: 10 valores

82 —— A Entrevista de Avaliaciio de Competéncias visa avaliar, numa
relaclio interpessoal, informaces sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcio. A avaliagio sera efectnada segundo os niveis
classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12
valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmeética das classificacdes quantitativas dos dois
métodos de selecgdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efectuada através da seguinte formula:

OF =30%x AC + 50% x EAC

Sendo OF = Ordenaciio Final; 4C = Avaliacio Curricular; £AC =
Entrevista de Avaliagfo de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior 29,5 valores, num
método de selecgdio (Avaliagio Curricular ou Fntrevista de Avaliacio de
Competéncias), consideram-se excluidos da valoracio final

Em caso de igualdade de valoracdio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A72009, de 22 de Janeiro.

9 —- Composicdo do jiiri: de acordo com o artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009;

Presidente: Orlando Isidoro Afonso Rodrigues, Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Braganga

1.° Vogal Efectivo: Elisabete Vicente Viegas Morgadinho Madeira
Camelo, Administradora do Instituto Politécnico de Braganca,

2.° Vogal Efectivo: José Pereira Alves, Responsavel da Seccdio de
Economato do Instituto Politécnico de Braganca,

1.° Vogal Suplente: Antonio Candido Alves, Secretdrio da Fscola
Superior de Educacio.

2.° Vogal Suplente: José Manuel Barros, Secretario da Escola Superior
de TFecnologia e Gestiio do Instituto Politéenico de Braganca.

10 — As Actas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliacio e
respectiva ponderaciio de cada um dos métodos de selecchio a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final serdo facuitadas
aos candidatos quando solicitadas.

17 de Junho de 2009. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
201920886

Despacho {extracto) n.° 14285/2009

Por despacho de 12 de Junho de 2009, do Presidente do Instituto
Politécpico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.® 62/2007
de 10 de Setembro, autorizada, por muiuo acordo, a rescisfio do contrato
administrative de provimento de Sénia Alexandra Paiva Santos, a exercer
fungdes de Equiparads a Assistente do 2.° triénio na Escola Superior
Agraria de Braganga, com efeitos a pariir do dia 15 de Junho de 2009.

17 de Junho de 2009. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinko Tei-

xelra.
201921233



