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QUADRON°§
3.% ano/1.° semestre
Area Metodologia Horas de Trabalhe | Creditos Observagtes
Unidades Curriculares Cientifica Tipo de minimos | (Obngatria / Optativa)
Ensino Horas [ Horas (ECTS) {avaliagio)
Totais | Contacto
Laboratdrio de Doutoramento 11 | AU; CST; TAUD; DE; DC | Semesfral | Pratico ¢ Labora- | 560 | PL:28 [ 20 | Optativa Investigagdo
torial que reverte para a
Dissertacio

Relatorio de Progresso AU; CST, TAUD; DE; DC | Semestral | Orientagdo Tutorial | 280 | OT: 14| 10 | Obrigatoria Relatorio

de Progresso

Total Semestre 840 42 30

QUADRONS7?

3.% ano/2.° semestre

An Metodologia Horas de Trabalbo | Créditos Observagdes
Unidades Curriculares Cien mgca Tipe de o Tors minimes | {Obrigatdria / Optativa)
Ensi oras a5 inch
nsino Tore | Conmnn (ECTS) (avaliagiio)
Dissertacdo AU CST: Semestral | Orientagfio Tu- | 840 | OT: 14| 30 | Obrigatoria Defesa Pi-
forial blica da Dissertagio
Total Semestre 840 14 30

Faculdade de Arquitectura

Rectificagdo n.* 1290/2008

Por ter sido publicado com inexactiddio no Didrio da Repiiblican.°101,
2.7 série de 27 de Maio de 2008, despacho n.° 14713/2008, rectifica-se
que, onde se i€ “Doutora [sabel Rosa”, deve ler-se “Doutora Isabel Maria
Augusta de Sousa Rosa”.

{Nio carece de fiscalizagio prévia do T.C.)

30 de Maio de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Gentil Berger.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho {extracto) n.° 15867/2008

Por despacho 19 de Maio de 2008 do Presidente do Instituto Polj-
técnico de Braganca, nos termos do artige 9.° da Lei n.° 54/90 de 5 de
Setembro, foi celebrado com a Olivia Rodrigues Pereira, Contrato Ad-
minisirativo de Provimento para o exercicio das fiuncdes de Equiparada
a Assistente 1.° Triénio, da Escofa Superior de Saude deste Instituto
Politécnico, em regime de exclusividade, com efeitos a partir do dia
14 de Maio de 2008, dado ter iniciado fun¢es nessa data, por urgente
conveniéncia de servigo, at€ 31 de Agosto de 2009, a que corresponde
a remuneracio mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89
de Novembro, acrescida dos subsidios de refeigio, Natal e Férias.

30 de Maio de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Tei-
xeira.

Edital n.° 575/2008

1 - Nos termos do disposte no artigo 4.° do Decreto-Lein,® 185/81,
de 1 de Julho, e demais disposi¢bes legais em vigor, torna-se publico
que, por despacho de 28 de Maio de 2008 do presidente do Instituto
Politécnico de Braganca, Professor Doutor Jodo Alberto Sobrinho Tei-
xeird, sob proposta do conselho directivo da Escola Superior de Satde
do Instituto Politéenico de Braganga, apds parecer favoravel do conséllio
cientifico, se enconira aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a partit
da data da publicagho do presente aviso, concurso docamental para
recrutamento de um assistente do 1.° triénio para o exercicio de fungdes
docentes na drea cientifica de Andlises Clinicas ¢ Sadde Piblica das
Tecnologias da Saide,

2 — A abertura do presente concurso precedeu declaraciio de cabi-
mento orcamental expressamente assumida pelo presidente do IPB na
proposta para autorizagfio de abertura de concurso.

3 — Em cumprimento da alinea ) don.® 9 da Constitnigio da Repe-
blica Portuguesa, a Administragio Pablica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens ¢ mulheres no acesso a0 emprego ¢ na progressio pro-
fissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
quatquer forma de discriminagfio.

4 — O concurso € vélido exclusivamente para o lugar posto a con-
curso, caducando com ¢ seu preenchimento,

3 — Requisitos de admissiio — Curso Superior de Analises Clinicas
e Saiide Publica das Tecnologias da Saude, ou equivalente legal, com
informacéo final minima de bom, ou com informagio inferior desde que
disponham de curriculo cientifico, técnico ou profissional relevante na
area do concurso.

6 - Contetdo funcional — o mencionado no n.° 1 do artige 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Juiho.

7— Vencimento e regalias sociais — de acordo com a tabela remu-
neratoria da carrefra docente do ensino superior politécnico e demais
legislaciio aplicavel aos direitos dos funcionarios publicos.

& — Critérios de Selecgdio ¢ Ordenacdo: — o0s critérios de selecgio
¢ ordenacdo dos candidatos bascar-se-40 na andlise da avaliaciio curri-
cular, na qual, de acordo com o conteido funcional da calegoria posta
a concurso, serdo considerados e ponderados os méritos académico,
profissional e pedagdgico, atendendo a:

a) HabilitacBes académicas;

b) Experiéncia profissional ¢ de ensino;

¢} Actividades de formagiio;

d} Publicaches e comunicagoes;

e) Adequacdo do curriculo profissional para se integrar nos projectos
de intervencio e investigacdo a desenvolver pela Escola.

9 — A classificagdo final dos candidatos resuitara da média ponde-
rada das classificacdes obtidas em cada um dos parametros indicados
no ponio 8, convertida numa escala de 0 a 20 valores, cuja formula
constard de acta do jiiri, sendo facultada cipia aos concorrentes sempre
que solicitada.

10 — Condigtes de desempate em situagdo de igualdade de classi-
ficaco;

a) Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3

- de Fevereiro, € garantida a preferéncia a candidato com deficiéncia, a
* qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

b) Melhor classificagio na Licenciatura em Analises Clinicas e Sande
Publica;
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c) Melhor classificagdo no pardmetro experiéncia de ensino nas areas
das Analises Clinicas ¢ Saade Publica;

d) Melhor classificacio no parimetro experiéncia profissional nas
areas relacionadas com Analises Clinicas e sande Pablica;

¢) Melhor classificacfio no par@metro actividade de investigagfio;

/1 Melhor classificacdio no parimetro adequacgfio do curriculo pro-
fissional para se integrar nos projectos de intervengio e investigagio a
desenvolver pela Escola, bem como nas necessidades da area de ensino
a que se destita O CONCUrso.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante requeri-
mento, solicitando a admissfio ao concurso, dirigido ao Presidente do
Conselho Directivo da Escola Superior de Satde do Instituto Politécrico
de Braganga, sita na Avenida D. Afonso V, 5300 Braganga, entregue pes-
soalmente nos servigos administrativos - Secclio de Pessoal, durante as
horas nermais de expediente ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepglio, dele constando os seguinies elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

¢} Estado civil;

JYNamero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagio
que o emitiu;

g) Residéncia, codigo postal e telefone;

k) Graus académicos ¢ respectivas classificagtes finais;

1y Categoria profissional;

/) Tdentificacdio do concurso a que se candidata com menciio do Didrio
da Repiiblica que publica o presente edital;

11,2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos, sob pena de exclusfo:

a) Bilhete de Identidade (fotocopia);

b) Certidéio do registo de nascimento;

¢) Certiddo do registo criminal;

d)y Comprovativo referido no artige 1.° de Decreto-Lei n.° 319499,
de 11 de Agosto.

¢) Documento comprovative de ter cumprido as leis de recrutamento
militar, quando obrigatério;

) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhado, dactilografado
a dois espagos, acompanhado dos documentos auténticos ou autenti-
cados que comprovem as situacdes mencionadas nas alineas A a E do
ponto &.

12 — Na ndlise do curriculum vitae, apenas serdo considerados os
trabalhos de gue sejam enviadas copias.

13 — Das decisdes finats proferidas pelo juri nfio cabe recurso, ex-
cepto quando arguidas de vicio de forma.

14 — Sem prejuizo do disposto no artige 103.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, o juri procedera a andi€ncia dos interessados
nas fases do concurso em que ha decisdo fimal nos termos do artigo 100.°
do mesmo diploma, competindo-lhe decidir o tipo de audiéncia a aplicar
conforme artigos 101.° e 102.° do mesmo codigo.

15 — A admissdo ou ndo admissio ao concurso serd comunicada aos
candidatos seguindo os principios estabelecidos no n.° 2 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

16 — A divulgagéo da lista de ordenagdo dos candidatos far-se-a por
um dos métodos previstos no artigo 40.° do Decreto-Lei 1.° 204/98, de
11 de Jutho.

7 — (3 jhri tem 4 seguinte cOmposicio:

Presidente — Professora-Coordenadora Marta Augusta Romio da
Veiga Branco da Escola Superior de Satde do IPB.

Vogais efectivos:

- Professor-Adjunto Renato Danton Sampaio Ribeiro de Abreu da
Escola Superior de Tecnologiz da Saide de Lisboa;

- Professor-Adjunto Femando Nuno Campos da Cunha Bellém da
Escola Superior de Tecnologia da sande de Lisboa

Vogais suplentes:

- Professora-Coordenadora Teresa Isaltina Gomes Correia da Escola

Superior de saude do IPB;
- Professora-Adfunta Ana Maria Pires Alves Amaral de Almeida da

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa.
30 de Maie de 2008. - O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Tei-

xeira.
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extracto) n.° 15868/2008

Por despacho de 31 de Outubro de 2007 do presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave:

Foi autorizada a alteragio do contrate administrativo de provimento
com Duarte Nunc de Castro Meneses como equiparado a assistente, com.
o vercimento correspondente a 1.° triénio, em regime de tempo parcial
de 50% para 60%, da Escola Superior de Gestio, com efeitos a partir
de 25 de Outubro de 2007.

Fot autorizada a alteragfio do contrato administrativo de provimento
com Silvia Raquel da Silva Leite Pereira como equiparada a assistente,
€om 0 vencimento correspondente a 1.° triénio para 2.° friénio, em regime
de dedicagiio exclusiva, da Fscola Superior de Gestiio, com efeitos a
partir de 1 de Novembro de 2007.

Foi autorizada a renovagcio do contrato administrativo de provimento
com Alexandrino Manuel Oliveira Ribeire como equiparado a assistente,
com o vencimento correspondente a 2.° triénio, em regime de dedicaciio
exclusiva, da Escola Superior de Gestfio, com efeitos a partir de 1 de
Novembro de 2007 e validade até 31 de Outubro de 2009.

Foi antorizada 2 renovagio do contrato administrativo de provimento
com Maria Alexandra Pereira da Silva Malheiro como equiparada a
professora-adjunta, em regime de dedicacdo exclusiva, da Fscola Supe-
rior de Gestdo, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2007 e validade
até 31 de Qutubro de 2009.

Foi autorizada a renovagio do contrato administrativo de provimento
com Maria do Carmo Castro Correia como equiparada a assistente, com
o vencimento correspondente a 2.° triénio, em regime de dedicacio
exclusiva, da Escola Superior de Gest&o, com efeitos a partir de 1 de
Novembro de 2007 e validade até 31 de Outubro de 2009.

Foi autorizada a renovagio do contrato administrativo de provimento
com Soraia Marla Ferreira Gongalves como cquiparada a assistente,
com o vencimentn correspondente a 2.° triénio, em regime de dedicagio
exclusiva, da Escola Superior de Gestfio, com efeitos a partir de 1 de
Novembro de 2007 e validade até 31 de Quiubro de 2009,

Fot autorizada a celebragdo do contrato administrativo de provimento
com Ana Panla Martins da Silva como equiparada a professora-adjunta,
em regime de tempo parcial (50%), para a Escola Superior de Gestio,
com efeitos a partir de 17 de Setembro de 2007 ¢ validade até 31 de
Janeiro de 2008.

Foi auterizada a celebracio do contrato administrative de provimento
com Carlos Alberto Ferreira Morgado como eqeiparado a assistente, com
o vencimento correspondente a 1.° triénio, em regime de tempo parcial
(40 %), para a Escola Superior de Gestfo, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2007 e validade até 15 de Fevereiro de 2008,

Fot autorizada a celebragio do contrato administrativo de provimento
com Carlos Augusto da Silva Viana como equiparado a assistente, com
o vencimento correspondente a 1.° triénio, em regime de tempo parcial
(30 %), para a Escola Superior de Gestdo, com efeitos a partir de § de
Qutubro de 2007 e validade até 15 de Janeiro de 2008,

Foi autorizada a celebragio do contrato administrativo de provimento
com Maria do Carmo Gongalves da Costa Pereira como equiparada a
assistente, com o vencimento correspendente a 1.7 triénio, em regime de
tempe parcial (30 %), para a Escola Superior de Gestio, com efeitos a
partir de 1 de Gutubro de 2007 e validade até 15 de Fevereire de 2008,

Foi autorizada a celebracio do contrato administrativo de provimento,
por um ano, nie renovavel, com Natdlia Maria de Bessa Pacheco Rego
como equiparada a assistente, com o vencimento correspondente a 1.°
triénio, em regime de dedicacio exclusiva, para a Escola Superior de
Gestiio, com efeitos a partir de 10 de Setembro de 2007 e validade até
9 de Setembro de 2008.

Foi autorizada a celebragiio do contrato administrativo de provimento
com Nuno Filipe Magalhdes Sousa como equiparado a assistente, com
¢ vencimento correspondente a 1,° triénio, em regime de dedicacio
exclusiva, para a Escola Superior de Gestdo, com efeitos a partir de 1
de Novembro de 2007 ¢ validade até 31 de Julho de 2008.

Foi autorizada a celebrago do contrato administrativo de provi-
mento, por um ano, nde renovavel, com Rui Manuel Moutinho Ferreira
como equiparado a assistente, com o vencimento correspondente a 2.°
triénie, em regime de tempo parcizal (40 %), para a Escola Superior de
Gestéo, com efeitos a partir de 3 de Outubro de 2007 e validade até 2
de Cutubro de 2008.

Foi autorizada a celebragdo do contrato administrativo de provimento,
por um ano, ndo renovavel, com Sandra Cunha como equiparada a assis-
tente, com o vencimento correspendente a 2.° triénio, em regime de de-
dicag#io exclusiva, para a Escola Superior de Gestdo, com efeilos a partir
de 1 de Outubro de 2007 e validade até 30 de Setembro de 2008.

30 de Maio de 2008. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa Car-
vailho.



