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QUADRON.°5

3.° ano/5.° semestre

Unidades curriculares

cientifica

Tempo de trabalho (horas)

Area Tipo Créditos

Total Contacto

Tecnologia da Carne e do Pescado. . ...................... ...
Tecnologia de Hortofruticolas . . ............................
Tecnologiade Vinhos. .. ................. ... ..
Tecnologia do Azeite e Oleos Vegetais . ......................
Tecnologiado Leite .. ...

541 Semestral . . ... 162,5 | T:30;PL:45;TP: 15 6,5
541 Semestral . . . .. 137,5 T: 15; PL: 45 5,5
541 Semestral . .. .. 150,0 T: 30; PL: 45 6,0
541 Semestral . . . .. 137,5 T: 15; PL: 45 5,5
541 Semestral . . . .. 162,5 | T:30; PL: 45; OT: 15 6,5

QUADRON.°6

3.° ano/6.° semestre

Tempo de trabalho (horas)

Area

Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Analise Sensorial . . ... ... .. . . 541 Semestral . .. .. 125,0 T: 24; PL: 48 5,0
Reologia Alimentar . .......... ... ... .. 541 Semestral . . . .. 125,0 | T:16; PL: 40; OT: 16 5,0
Qualidade e Seguranga Alimentar . . .............. ... ....... 541 Semestral . . . .. 125,0 TP: 56 5,0
EStagio . ..ot 541 Semestral . . . .. 225,0 E: 103 9,0
Valorizagdo de Subprodutos. . .. ... 541 Semestral . . . .. 75,0 TP: 36 3,0
Inovagdo na Indtstria Alimentar .. .......................... 541 Semestral . . . .. 75,0 TP: 36 3,0
8 de maio de 2013. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Vito José de Jesus Carioca.
206952103

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 6492/2013

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da lei do orgamento do
estado para 2012, aprovado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
o Instituto Politécnico de Braganca (IPB) pode proceder a contratagdes,
independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a estabelecer-
-se. O procedimento de recrutamento de pessoal em situagdo de mobi-
lidade especial para o posto de trabalho em causa s6 produz efeitos com
a entrada em vigor da Portaria que regulamentar o procedimento prévio
de recrutamento de pessoal em situagdo de mobilidade especial.

Assim, nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
faz-se publico que, por despacho autorizador proferido a 27/08/2012 do
Exmo. Sr. Presidente do IPB, Professor Doutor Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira, se encontra aberto procedimento concursal comum para a cons-
titui¢do de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupagdo de
1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal deste Instituto para
2012, da carreira e categoria de Assistente Técnico, para o exercicio de
fungdes no Gabinete de Imagem e Apoio ao Estudante, GIAPE, do IPB:

1 — Enquadramento legal:

1.1 — Legislagdo aplicdvel — o recrutamento rege-se nos termos
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, regulamentado pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

1.2 — Reserva de recrutamento — para efeitos do estipulado non.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido
efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC) uma vez que nao foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recru-
tamento e, até a sua regulamentacao, esta temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

1.3 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial, podendo ser efetuado também, na sua impossibi-

lidade, ser recrutado pessoal com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel, ou sem rela¢do juridica de
emprego publico.

2 — Identifica¢@o do posto de trabalho — carreira e categoria de
Assistente Técnico a afetar ao mapa de pessoal do Instituto Politécnico
de Braganga previsto para 2012.

3 — Numero de postos de trabalho — um.

4 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Braganga, Gabi-
nete de Imagem e Apoio ao Estudante, Campus de Santa Apolonia,
5300-253 Braganga.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho — o posto de trabalho
a concurso envolve o exercicio de fungdes da carreira de Assistente
Técnico, tal como descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional,
com vista a assegurar o correto e eficaz funcionamento dos servigos
de imagem do IPB.

5.1 — Ao posto de trabalho a concurso competem, designadamente, as
atividades de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos, em especial, o apoio
técnico-administrativo as tarefas desenvolvidas no Gabinete de Imagem
e Apoio ao Estudante GIAPE:

i) Secretariado-geral do GIAPE — recegdo e arquivo de correspon-
déncia e documentagao; Expedicdo de elevadas quantidades de cor-
respondéncia que incluem mailing direto de campanhas promocionais
nacionais e internacionais; Criagdo e manutengao de bases de dados de
institui¢des e publico-alvo potencial; Apoio a elaboragdo de cadernos
de encargos com vista a aquisi¢ao de bens/servigos; Confirmagao e re-
cecdo de convites para participacdo em feiras de orientagdo vocacional,
mostras profissionais e de formagdo; Gestdo da plataforma online com
a oferta das atividades; Gestdo de saidas dos promotores das atividades
de divulgagdo agendadas. Atendimento ao publico; Contribuicao para
a qualidade dos servigos prestados pelo Gabinete de Imagem e Apoio
ao Estudante (gestdo da Qualidade do Gabinete).

ii) Apoio a organizagao de eventos/congressos — recegao € orga-
nizagdo de inscrigdes; gestao e organizagdo de bases de dados com os
participantes; logistica interna dos aspetos sociais dos eventos.

iii) Apoio a campanha em feiras e exposi¢des promocionais do
IPB — preparagdo e organizagdo de material promocional/informativo
para feiras de orientagdo vocacional, mostras profissionais e de formagao;
transporte e instalagdo/desinstalagdo de stands e materiais promocionais;
participacdo direta, esclarecimento ao publico e divulgagdo de infor-
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magao em feiras de orientagdo profissional e mostras profissionais e de
formagao; gestdo de stocks dos materiais promocionais/informativos;

iv) Apoio a promogao e rececao de visitas de estudo de alunos/publico
em geral ao IPB; preparagao de documentagdo e material promocional
de apoio as visitas de estudo; orientacdo e acompanhamento.

5.2 — Perfil pretendido:

a) Orientagdo para resultados — capacidade para concretizar com
eficécia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe séo
solicitadas;

b) Analise da informagao e sentido critico — capacidade para iden-
tificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de
forma logica e com sentido critico;

¢) Responsabilidade e compromisso com o servico — capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funciona-
mento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

6 — Posigdo remuneratéria de referéncia — tendo em conta o precei-
tuado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
o0 posicionamento remuneratorio dos trabalhadores a recrutar sera o que
resultar de negociagdo com o Instituto Politécnico de Bragancga, apds o
termo do procedimento concursal, com as eventuais limitagdes legais,
designadamente o artigo 38.°, n.° a, alinea d) da Lei n.° 66-A/2012,
de 31 de dezembro (LOE 2013). Assim sera proposta ao candidato
selecionado a primeira posi¢do remuneratoria da carreira e categoria
respetivas, a que corresponde, para Assistente Técnico, o nivel remu-
neratorio 5, num montante pecuniario de € 683,13, como disposto na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com a verba
disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais de admissao (artigo 8.° da LVCR):

7.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

7.1.2 — 18 Anos de idade completos;

7.1.3 — Nao inibicao do exercicio de fungdes piiblicas ou nio inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

7.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

7.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — conforme alinea b) don.® 1
do artigo 44.° ¢ 51.° da LVCR: titularidade do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado, ndo sendo possivel substituir o nivel
habilitacional exigido por formag@o ou experiéncia profissional.

7.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos referidos até
a data limite para entrega da candidatura.

7.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho no mapa de pessoal do IPB idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento
concursal.

8 — Forma, prazo e local de apresentagdo das candidaturas:

8.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efetuada no prazo de dez
dias uteis a contar do dia imediato ao da publicitagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, obrigatoriamente através do preenchimento do
formulario de candidatura que se encontra disponivel no portal do IPB,
no enderego http://portal.ipb.pt, na area “Para a Comunidade — Recru-
tamento — Documentos — Outros — Documentos — Candidatura”, de-
vidamente datado e assinado e com indicagdo do Codigo da publicitagdo
do procedimento, e entregue por correio registado, com aviso de recegdo,
para Seccao de Recursos Humanos, Instituto Politécnico de Braganga,
Campus de Santa Apolonia, 5300-253 Braganga; as candidaturas pode-
rdo ainda ser entregues pessoalmente, no prazo anteriormente referido,
na Seccdo de Expediente e Arquivo do IPB, no Edificio dos Servigos
Centrais do IPB, no Campus de Santa Apolonia, entre as 9:00-12:30 e
as 14:00-17:00.

8.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser obrigatoriamente acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

8.3.1 — Curriculum vitae atualizado, devidamente datado e assinado;

8.3.2 — Fotocodpia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

8.3.3 — Dos documentos comprovativos das habilitagdes profissio-
nais, da formacdo profissional e das qualificagdes profissionais cons-
tantes do curriculum vitae;

8.3.4 — Fotocopia legivel dos documentos de identificagdo (bilhete
de identidade e numero de identificagdo fiscal ou cartdo de cidadao).

8.4 — Os candidatos ja titulares de relagdo juridica de emprego pt-
blico e que ndo fagam a opgao de afastamento dos métodos de selegdo
obrigatorios (avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de compe-
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téncias), para além dos elementos indicados no anterior n.° 8.3., devem
ainda entregar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a anti-
guidade na carreira, na categoria e na fungéo publica, bem como as ava-
liagdes de desempenho relativas aos tltimos trés anos nos termos da ali-
nea d) don.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce fung¢Ges ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo
de mobilidade especial, que por tltimo ocupou.

8.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
impossibilita a admiss@o do candidato ao procedimento concursal e
determina a sua exclus@o.

8.6 — A ndo apresentagdo dos documentos supra indicados para en-
trega juntamente com o formulario de candidatura determina a exclusdo
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

8.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

8.8 — A apresentagdo de documento falso ou de falsas declaragdes
determina a sua exclusdo do procedimento e comunicagio para proce-
dimento criminal.

9 — Métodos de selegio:

9.1 — Considerando a faculdade conferida pelo n.° 4, alinea a), do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a redacdo
conferida pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, conjugada com
o artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de junho, na redagéo conferida
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, dada a urgéncia considerada,
serd utilizado um método de selegdo obrigatorio complementando com
um método de selegdo facultativo. Assim, sdo adotados os seguintes
métodos de selegio:

a) Método de selecdo obrigatorio — prova de conhecimentos (PC); e
b)Métododeselecaofacultativo — entrevistaprofissionaldesele¢ao(EPS).

9.2 — Nos termos do disposto non.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagao de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a concurso e, considerando
novamente a faculdade conferida pelo n.° 4, alinea @), do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a redagdo conferida pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, os métodos de selecdo adotados sdo:

a) Método de selecao obrigatorio — avaliagao curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo — entrevista profissional de sele-
¢do (EPS).

10 — Descri¢do dos métodos de selegio:

10.1 — Prova de conhecimentos (PC) — destinada a avaliar se, e em
que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas neces-
sarias ao exercicio da fung¢do, e incidem sobre contetidos de natureza
genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa;

10.1.1 — Tipo, forma, duragdo e tematicas da prova de conhecimen-
tos — prova escrita com componente teorica e pratica, com a duragao
maxima de 1 hora e 30 minutos e sera constituida por questdes de desen-
volvimento, de escolha multipla e de pergunta direta, versando sobre os
seguintes temas, a que se associa a correspondente legislagao:

10.1.2 — Temas:

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior;
Estatutos do IPB e regulamentos internos;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Relacdo Juridica de Emprego Publico.

10.1.3 — Bibliografia:

_ Jodo Caupers, Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior,
Ancora Editora, 2007,

Francisco Pimentel, Direitos ¢ Deveres dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica— Na Relagdo Juridica de Emprego Publico, Al-
medina, 2011;
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Fernando Melro, Atendimento do Publico, Instituto do Emprego e
Formagéo Profissional, 1991;

David Seekings, Como Organizar Conferéncias e Reunides, Editorial
Presenca, Lisboa, 1993.

10.1.4 — Legislagao:

a) Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga, Despacho Norma-
tivo n.° 62/2008, de 5 de dezembro;

b) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro;

¢) Graus e formacdes do IPB;

d) Regime de Acesso, Reingresso, Mudanga de Curso e Transferéncia:

e) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro;

/) Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Tra-
balhadores que exercem func¢des Publicas — Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro;

2) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Pa-
blica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

h) Coédigo de Procedimento Administrativo.

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas.

10.2 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia adquirida e da formagao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtido;

10.2.1 — Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes
fatores, a valorizar numa escala de 0 a 20 valores:

a) Habilitagdo (H), em que se ponderam as habilitagdes obtidas pelos
candidatos, em fun¢ao da classificagdo final obtida;

b) Formagao profissional (FP), em que se ponderam agdes de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com areas
do posto de trabalho objeto do procedimento;

¢) Experiéncia profissional (EP), em que se pondera a natureza do
desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para as quais o
procedimento ¢ aberto;

d) Avaliagdo de desempenho (AD), em que ¢ considerada a média das
expressoes quantitativas dos Gltimos 3 anos obtidas através do STADAP,
nos casos em que tenha sido este o0 modelo utilizado, ou outro modelo
de avaliagao aplicavel, com a correspondéncia para a escala de 0 a 20.

10.2.2 — Os fatores descritos serdo objeto de ponderagdo, para efeito
do calculo AC, através da seguinte formula:

AC = (H+FP+EP+AD)/4

10.3 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — visa avaliar a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a in-
teragdo estabelecida entre o jiiri e o entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

11 — Valorizagdo dos métodos de selegao:

11.1 — Os métodos de selecdo serdo valorados da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (PC) — valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) Avaliagéo curricular (AC) — valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas;

¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — valorada de acordo
com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Classificacao final:

12.1 — Os métodos de selegao indicados para os candidatos que nao
sejam titulares de uma relac@o juridica de emprego publico, ou muito
embora detendo uma relagdo juridica de emprego publico e que ndo
fagam a opgao de afastamento dos métodos de selegdo obrigatorios,
terdo a seguinte ponderagdo percentual:

50 %(PC) + 50 % (EPS) = 100 %

12.2 — Os métodos de selegdo indicados para os candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, e se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho colo-
cados a concurso, terdo a seguinte ponderagdo percentual:

50 %(AC) + 50 % (EPS) = 100 %
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12.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegao equivale a desisténcia do procedimento concursal.

12.4 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleg@o,
ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

12.5 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
rac¢do dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficag@o do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecdo nos termos
do diploma supramencionado

17 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ap6s homolo-
gagdo, € publicada na 2.% série do Diario da Republica, seréa afixada em
local visivel e publico no placard junto a Sec¢do de Recursos Humanos
do IPB, no Edificio dos Servigos Centrais, e disponibilizada na pagina
eletronica do IPB (http://portal.ipb.pt).

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
o Instituto Politécnico de Braganga, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

19 — O aviso da abertura do procedimento concursal sera objeto de
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt/) e
ainda, na pagina eletrénica do IPB (http://portal.ipb.pt) ¢ no jornal de
expansao nacional “O Publico”, por extrato, em cumprimento do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Composigao do juri:

Presidente — Anabela Rodrigues Lourengo Martins, Professora Coor-
denadora, Pro-Presidente do IPB Coordenadora do Gabinete de Imagem
e Apoio ao Estudante.

Vogais efetivos — Ana Isabel Pinheiro Nunes Pereira, Professora
Adjunta, membro do Gabinete de Imagem e Apoio ao Estudante, que
substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos; e Tiago An-
dré Tinoco Varanda Pereira, Técnico Superior da secgdo de Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Braganca.

Vogais suplentes — Elisabete Vicente Viegas Morgadinho Madeira
Camelo, Administradora do Instituto Politécnico de Braganga, e Isabel
Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira, Professora Coordenadora, mem-
bro do Gabinete de Imagem ¢ Apoio ao Estudante

8 de maio de 2013. — O Presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, Prof. Doutor Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
206952403

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 6463/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave de 28/12/2012, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de concurso documental
com Maria José da Silva Fernandes, como Professor Coordenador Princi-
pal, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013, auferindo o vencimento
correspondente ao 1.° escaldo indice 285 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa
Carvalho.
206953481





