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até ao fim do prazo da entrega das candidaturas, os seguintes requisitos
gerais e especiais:

6.1.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

6.1.2 — Requisitos especiais — os definidos na alinea a) do
artigo 2.° do Decreto-lei n.° 97/2001, de 26 de Margo: carreira de
nivel superior com fungdes de concepcdo e aplicagdo, para a qual
se exige formacao académica de nivel superior.

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento entregue pessoalmente ou remetido por correio, registado
ou com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado,
e dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Braganca, Campus
de Santa Apoldnia, apartado 1038, 5300-854 Braganca.

7.2 — Dos requerimentos de admissao deverao constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar,
se for o caso, nimero, local e data de emissao do bilhete
de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas de base;

¢) Habilitacoes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao,
estagios e outros);

d) Natureza do vinculo, indicagdo da categoria detida, servico
a que pertence e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcdo publica, se for caso disso;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Mengcao do concurso a que se candidata e referéncia do Didrio
da Repuiblica onde o aviso foi publicado.

E dispensada, nesta fase, a apresentacio de documentos compro-
vativos dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situagiao
concreta em que se encontram relativamente a cada um deles.

7.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado comprovativo das habilitacdes literarias exigidas;

d) Declaragdo, passada pelo servico ou organismo de origem,
especificando a existéncia e a natureza do vinculo a fungao
publica, a designacao funcional e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica, se for caso disso;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementares, dos estdgios, da experiéncia profis-
sional e das respectivas duracdes, na area funcional do
concurso;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

7.4 — Os funciondrios e agentes pertencentes ao Instituto Politéc-
nico de Braganca ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
que alegarem e que constem do respectivo processo individual.

7.5 — As declaragoes passadas pelos servicos ou organismos deve-
rao ser autenticadas, sob pena de nao serem consideradas.

8 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Métodos de seleccao:

Prova escrita de conhecimentos especificos;

Avaliacao curricular;

Entrevista profissional de selec¢do, caso o jiri entenda ser
necessario.

9.1 — A prova escrita de conhecimentos especificos, na area de
comunicagoes, que podera revestir natureza tedrica e ou pratica, tera

caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham
nota inferior a 9,5 valores, de acordo com o programa aprovado pelo
despacho conjunto n.° 667/2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 265, de 11 de Novembro de 2004.

9.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar sobre as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, onde serao obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes
factores: habilitacao académica de base, formacao profissional e expe-
riéncia profissional comprovada.

9.3 — A entrevista profissional de seleccdo avaliard, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

10 — A classificacao final dos candidatos resultard da média pon-
derada das classificagoes obtidas em todos os métodos de selecciao
e sera expressa de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 36.° do Decreto-
-lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como a féormula
classificativa, constarao das actas das reunides do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12— O local, a data e a hora da realizacao das provas de conhe-
cimentos e das entrevistas e as listas dos candidatos admitidos e de
classificacdo final serdo divulgados nos termos previstos nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e também
afixados nos locais existentes no atrio do Instituto Politécnico de
Braganca.

13 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposi¢oes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades em
cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa: a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Nuno Gongalves Rodrigues, equiparado a assis-
tente de 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto Politécnico.

Vogais efectivos:

Luis Manuel Silvestre, especialista de informatica, grau 2,
do Instituto Politécnico de Braganca.

Pedro Miguel Lopes Bastos, assistente de 2.° triénio da
Escola Superior Agraria deste Instituto Politécnico.

Vogais suplentes:

Anténio José Teixeira Reais, especialista de informatica,
grau 2, da Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste
Instituto.

Jodo Ricardo Baptista Oliveira, especialista de informatica,
grau 1, do Instituto Politécnico de Braganga.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

25 de Novembro de 2004. — O Presidente, Dionisio Afonso Gon-
calves.

Edital n.° 2001/2004 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, pelo prazo de
15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente edital, auto-
rizado por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca de 6 de Maio de 2004, se encontra aberto concurso externo
de ingresso para um lugar de técnico de informatica estagiario, na
area de comunicagoes, da carreira de informética.

1.1 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, € garantida
a preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

1.2 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica, nos termos do
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso regula-se pelos
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro;
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Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Contetido funcional — o descrito na Portaria n.° 358/2002, de
3 de Abril.

5 — Remuneragdo, condi¢des e local de trabalho:

5.1 — Vencimento — o correspondente ao indice e escaldo da res-
pectiva categoria, referenciado na escala salarial, fixado nos termos
dos Decretos-Leis n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 97/2001, de
26 de Marco, e demais legislacao em vigor; as condi¢des de trabalho
e regalias sociais sao as genericamente vigentes para a Administracao
Publica.

5.2 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Instituto
Politécnico de Braganca, em Braganca, Campus de Santa Apoldnia,
apartado 1038.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos, vin-
culados ou nao a fungdo publica, que satisfacam, cumulativamente,
até ao fim do prazo da entrega das candidaturas, os seguintes requisitos
gerais e especiais:

6.1.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.1.2 — Requisitos especiais — os definidos na alinea b) do
artigo 2.° do Decreto-lei n.° 97/2001, de 26 de Margo: carreira de
nivel profissional com fungdes de aplicacao e execugao, para a qual
se exige formagdo académica de nivel profissional ou secundario.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento entregue pessoalmente ou remetido por correio, registado
ou com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
e dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Braganca, Campus
de Santa Apoldnia, apartado 1038, 5300-854 Braganca.

7.2 — Dos requerimentos de admissao deverao constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, situagdo militar,
se for o caso, numero, local e data de emissao do bilhete
de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes académicas de base;

¢) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagéo,
estagios e outros);

d) Natureza do vinculo, indicacdo da categoria detida, servico
a que pertence e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcao publica, se for caso disso;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Mencao do concurso a que se candidata e referéncia do Didrio
da Repuiblica onde o aviso foi publicado.

E dispensada, nesta fase, a apresentacio de documentos compro-
vativos dos requisitos gerais de provimento em fungoes publicas desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situagao
concreta em que se encontram relativamente a cada um deles.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c¢) Certificado comprovativo das habilitacoes literdrias exigidas;

d) Declaragao, passada pelo servico ou organismo de origem,
especificando a existéncia e a natureza do vinculo a fungao
publica, a designacao funcional e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica, se for caso disso;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementares, dos estagios, da experiéncia profis-
sional e das respectivas duragdes, na area funcional do
concurso;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

7.4 — Os funciondrios e agentes pertencentes ao Instituto Politéc-
nico de Braganca ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
que alegarem e que constem do respectivo processo individual.

7.5 — As declaracoes passadas pelos servicos ou organismos deve-
rdo ser autenticadas, sob pena de nao serem consideradas.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Métodos de selecgao:

Prova escrita de conhecimentos especificos;

Avaliagao curricular;

Entrevista profissional de selecgdo, caso o juri entenda ser
necessario.

9.1 — A prova escrita de conhecimentos especificos, na drea de
comunicagdes, que podera revestir natureza tedrica e ou pratica, terd
caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham
nota inferior a 9,5 valores, de acordo com o programa aprovado pelo
despacho conjunto n.° 667/2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, 265, de 11 de Novembro de 2004.

9.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, onde serdo obrigatoriamente considerados e ponde-
rados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:
habilitagdo académica de base, formagao profissional e experiéncia
profissional comprovada.

9.3 — A entrevista profissional de seleccao avaliard, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

10 — A classificacao final dos candidatos resultard da média pon-
derada das classificacoes obtidas em todos os métodos de seleccao
e sera expressa de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 36.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como a férmula
classificativa, constarao das actas das reunioes do jari, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12— O local, a data e a hora da realizacao das provas de conhe-
cimentos e das entrevistas e as listas dos candidatos admitidos e de
classificagao final serdo divulgados nos termos previstos nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e também
afixados nos locais existentes no 4trio do Instituto Politécnico de
Braganca.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposi¢oes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades em
cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — A constitui¢ao do juri serd a seguinte:

Presidente — Nuno Gongalves Rodrigues, equiparado a assis-
tente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto Politécnico.

Vogais efectivos:

Luis Manuel Silvestre, especialista de informatica, grau 2,
do Instituto Politécnico de Braganca.

Pedro Miguel Lopes Bastos, assistente do 2.° triénio da
Escola Superior Agraria deste Instituto Politécnico.

Vogais suplentes:

Joao Ricardo Baptista Oliveira, especialista de informatica,
grau 1, do Instituto Politécnico de Braganca.

Mircio Rogério Campelo Carvalho, especialista de infor-
matica, grau 1, nivel 1, da Escola Superior de Educagao
deste Instituto Politécnico.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Novembro de 2004. — O Presidente, Dionisio Afonso Gon-
calves.



