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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital n.° 451/2004 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.°, 10.°, 15.° e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, o seguinte:

1 — Autorizado por seu despacho de 16 de Fevereiro de 2004,
encontra-se aberto concurso documental para o recrutamento de um
assistente do 1.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Braganca, em Mirandela, no Departamento
de Ciéncias Sociais, area cientifica de Gestdo Cultural, pelo prazo
de 30 dias seguidos a contar a partir da data da publicacao do presente
edital no Didrio da Repuiblica.

2 — No cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

3 — A este concurso podem candidatar-se individuos vinculados,
ou nao, a funcdo piblica, sendo exigidas como habilitacoes a licen-
ciatura adequada, com classificacdo final minima de Bom, podendo
ser inferior desde que disponham de curriculo cientifico, técnico ou
profissional relevante na area para a qual é aberto o concurso ou
com ela relacionado, de preferéncia em escolas do ensino superior
politécnico.

4 — O presente concurso decorrerd em duas fases: avaliagdo cur-
ricular e entrevista.

5— A seleccdo e ordenacdo dos candidatos terao como base:

A relevancia do seu curriculo cientifico, pedagdgico e profissional
para a docéncia numa escola do ensino superior politécnico;

O resultado de uma entrevista, onde se apreciarao o perfil, as
motivacoes e as disponibilidades para o trabalho com dedi-
cacdo plena, no ambito da area e do grupo disciplinar a que
concorre;

A disponibilidade para integrar os centros ou grupos de inves-
tigagao da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Braganca, de Mirandela, com interesse para
esta 4rea.

6 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico de Braganca, deverao constar os
seguintes elementos: nome completo, filiagdo, naturalidade, data e
local de nascimento, residéncia actual, estado civil, nimero e¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, grau
académico e respectiva classificagdo final, categoria profissional e
cargo que actualmente ocupa.

7 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da
fun¢do, bem como a comprovagido do cumprimento das leis
de vacinagao obrigatoria;

d) Copia da certidao de atribuicdo do grau académico donde
constem as classificagoes, a data de conclusao e a respectiva
classificagao final;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado e assinado
e todos os documentos que provem as habilitacoes cientificas
e as publicacoes, bem como outros documentos que facilitem
a formacdo de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos
para o exercicio do cargo a concurso;

f) Declaragdo de como se compromete a integrar planos de
formagéo e projectos de investigacao e desenvolvimento defi-
nidos no respectivo departamento;

g) Lista completa da documentacao apresentada.

7.1 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas b) e c) aos candidatos que declarem no requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma daquelas
alineas.

8 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos e classificagdes,
data e instituigdo em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais ao nivel de graduacdo ou de pos-
-graduacdo, com a indicagdo da classificacdo, da data e da
instituicdo em que foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional — data, local e classi-
ficacdo de estagios profissionais e instituicoes em que exerceu
actividade profissional a qualquer titulo, fazendo acompanhar
o curriculo dos respectivos documentos comprovativos;

d) Frequéncia de ac¢oes de formagao — deverdo ser especifi-
cados a duracao, a data e o local, os orientadores dos cursos
e a forma e o resultado da avaliagdo, bem como outros ele-
mentos que permitam avaliar o grau de participagdo e ou
a repercussao das accoes de formagao na pratica docente
do candidato;

e) Trabalhos de investigagao, técnicos ou didacticos, realiza-
dos — os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as
competéncias adquiridas neste dominio através da anélise da
qualidade de trabalhos produzidos.

8.1 — Na anadlise do curriculo s6 serdo considerados os trabalhos
de que seja enviada copia.

8.2 — Os cursos, seminarios ou outras acgdes de formacdo, bem
como as fungdes inerentes as actividades profissionais dos candidatos,
deverao ser devidamente comprovados.

8.3 — As copias dos trabalhos recebidos, uma vez encerrado o con-
curso, ficardo a pertencer a biblioteca da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganca, de Mirandela.

9 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacdo liminar dos candidatos.

10 — As candidaturas serao apreciadas por um juri, proposto pelo
conselho cientifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do
Instituto Politécnico de Braganca, de Mirandela, composto por:

Presidente — Helena Maria Lopes Pires Genésio, professora-
-adjunta da Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestdao do Ins-
tituto Politécnico de Braganca, de Mirandela.

Vogais:

Jodo Lopes Marques Gomes, professor-adjunto da Escola
Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Bra-
ganca.

Alcina Maria de Almeida Rodrigues Nunes, professora-
-adjunta da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Braganca, de Mirandela.

11 — A decisao do juri serd tornada publica através de edital afixado
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
de Braganca, de Mirandela.

12 — Para todos os efeitos, a notificacdo considera-se realizada atra-
vés da afixacgao do edital.

13 — A apresentacao das candidaturas devera ser feita directamente
no Instituto Politécnico de Braganga ou através do correio, registado,
no ou para o seguinte endereco: concurso ESTGM/DCS/01/2004, Ins-
tituto Politécnico de Braganca, Campus de Santa Apolénia, Apar-
tado 38, 5301 Braganca.

14 — Face as dotagdes orgamentais que vierem a ser fixadas para
0 ano econdémico de 2004, o Instituto reserva-se o direito de nao
proceder a qualquer recrutamento se se verificar a inexisténcia de
cobertura orcamental ou se a distribuicdo de servico docente nao
vier a justifica-lo, atendendo ao nimero de novos alunos e aos que
concluirem os cursos.

4 de Marco de 2004. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Edital n.° 452/2004 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongcalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7., 10.°, 15.° e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Autorizado por seu despacho de 16 de Fevereiro de 2004,
encontra-se aberto concurso documental para recrutamento de um
assistente do 1.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Mirandela deste Instituto, no Departamento de Ciéncias Sociais,
area cientifica de Ciéncias da Comunicagdo, pelo prazo de 30 dias
seguidos a contar da data de publicagdo do presente edital no Didrio
da Republica.

2 — No cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — A este concurso podem candidatar-se individuos vinculados,
ou nao, a funcdo publica, sendo exigidas como habilitagoes a licen-
ciatura adequada, com classificacao final minima de Bom, podendo
ser inferior desde que disponham de curriculo cientifico, técnico ou
profissional relevante na area para o qual é aberto o concurso ou
com ela relacionado, de preferéncia em escolas do ensino superior
politécnico.

4 — O presente concurso decorrera em duas fases: avaliacdo cur-
ricular e entrevista.

5— A seleccdo e ordenagao dos candidatos terdo como base:

A relevancia do seu curriculo cientifico, pedagdgico e profissional
para a docéncia numa escola do ensino superior politécnico;
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O resultado de uma entrevista, onde se apreciardao o perfil, as
motivacoes e as disponibilidades para o trabalho com dedi-
cacdo plena, no ambito da area e do grupo disciplinar a que
concorre;

A disponibilidade para integrar os centros ou grupos de inves-
tigagdo da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Miran-
dela com interesse para esta area.

6 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico de Braganca, deverao constar os
seguintes elementos: nome completo, filiagdo, naturalidade, data e
local de nascimento, residéncia actual, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, grau
académico e respectiva classificacdo final, categoria profissional e
cargo que actualmente ocupa.

7 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

c) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da
funcdo, bem como a comprovagao do cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatdria;

d) Copia da certidao de atribuigao do grau académico onde cons-
tem as classificacoes, a data de conclusao e a respectiva clas-
sificacao final;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado e assinado
e todos os documentos que provem as habilitacoes cientificas
e as publicacoes, bem como outros documentos que facilitem
a formacdo de um juizo sobre as aptidoes dos candidatos
para o exercicio do cargo a concurso;

f) Declaragdo de como se compromete a integrar planos de
formagao e projectos de investigacao e desenvolvimento defi-
nidos no respectivo departamento;

g) Lista completa da documentacao apresentada.

7.1 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b) e c) aos candidatos que declarem no requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente ao contetdo de cada uma daquelas
alineas.

8 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagoes académicas — graus académicos, classificagoes,
data e instituigdo em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, ao nivel de graduacdo ou poés-gra-
duacio, com indicagao da classificacdo, da data e da instituicao
em que foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional — data, local e classi-

ficacdo de estagios profissionais e institui¢oes em que exerceu

actividade profissional a qualquer titulo, fazendo acompanhar
os respectivos documentos comprovativos;

Frequéncia de acgoes de formacdo — deverao ser especifi-

cados a duragao, a data e o local, os orientadores de cursos

e a forma e o resultado da avaliagdo, bem como outros ele-

mentos que permitam avaliar o grau de participagdo e ou

a repercussao das accoes de formagao na pratica docente

do candidato;

Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didacticos, realiza-

dos — os elementos fornecidos deverao permitir avaliar as

competéncias adquiridas neste dominio através da analise da
qualidade de trabalhos produzidos.

d
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8.1 — Na analise do curriculo s6 serdao considerados os trabalhos
de que seja enviada cpia.

8.2 — Os cursos, semindrios ou outras accoes de formacdo, bem
como as funcdes inerentes as actividades profissionais dos candidatos,
deverao ser devidamente comprovados.

8.3 — As cdpias dos trabalhos recebidos, uma vez encerrado o con-
curso, ficardo a pertencer a biblioteca da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de Mirandela.

9 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

10 — As candidaturas serdo apreciadas por um juri, proposto pelo
conselho cientifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Mirandela, e composto por:

Presidente — Jodo Sérgio Pina Carvalho de Sousa, professor-
-adjunto da Escola Superior de Educagao de Braganca.
Vogais:

Manuel Florindo Alves Meirinhos, professor-adjunto da
Escola Superior de Educacdo de Braganca.

Dina da Conceigao Rodrigues Macia, professora-adjunta da
Escola Superior de Educacao de Braganca.

11 — A decisdo do juri serd tornada publica através de edital afixado
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Mirandela.

12 — Para todos os efeitos, a notificacdo considera-se realizada atra-
vés da afixacao do edital.

13 — A apresentacdo das candidaturas devera ser feita directamente
no Instituto Politécnico de Braganca ou enviada por correio registado
para o seguinte endereco: Concurso ESTGM/DCS/02/2004, Instituto
Politécnico de Braganca, Campus de Santa Apolodnia, apartado 38,
5301 Braganca.

14 — Face as dotagdes orcamentais que vierem a ser fixadas para
0 ano econdémico de 2004, o Instituto reserva-se o direito de nao
proceder a qualquer recrutamento, se se verificar a inexisténcia de
cobertura orcamental ou a distribuicdo de servico docente o néao vier
a justificar, atendendo ao nimero de novos alunos e aos que con-
cluirem os cursos.

11 de Marco de 2004. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Edital n.° 453/2004 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.2, 10.°, 15.° e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Autorizado por seu despacho de 16 de Fevereiro de 2004,
encontra-se aberto concurso documental para recrutamento de um
assistente do 1.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Mirandela deste Instituto, no Departamento de Ciéncias Empre-
sariais, area cientifica de Turismo, pelo prazo de 30 dias seguidos
a contar da data de publicagao do presente edital no Didrio da Repui-
blica.

2 — No cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — A este concurso podem candidatar-se individuos vinculados
ou nao a fungdo publica, sendo exigidas como habilitagoes a licen-
ciatura adequada, com classificacao final minima de Bom, podendo
ser inferior desde que disponham de curriculo cientifico, técnico ou
profissional relevante na area para o qual é aberto o concurso ou
com ela relacionado, de preferéncia em escolas do ensino superior
politécnico.

4 — O presente concurso decorrerd em duas fases: avalia¢do cur-
ricular e entrevista.

5 — A selecgdo e ordenagdo dos candidatos terao como base:

A relevancia do seu curriculo cientifico, pedagdgico e profissional
para a docéncia numa escola do ensino superior politécnico;

O resultado de uma entrevista, onde se apreciardo o perfil, as
motivacoes e as disponibilidades para o trabalho com dedi-
cacdo plena, no ambito da drea e do grupo disciplinar a que
concorre;

A disponibilidade para integrar os centros ou grupos de inves-
tigacao da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Miran-
dela com interesse para esta area.

6 — Do requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico de Braganca, deverao constar os
seguintes elementos: nome completo, filiacao, naturalidade, data e
local de nascimento, residéncia actual, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, grau
académico e respectiva classificagdo final, categoria profissional e
cargo que actualmente ocupa.

7 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da
funcdo, bem como a comprovacao do cumprimento das leis
de vacinagéo obrigatoria;

d) Copia da certidao de atribuigao do grau académico onde cons-
tem as classificagoes, a data de conclusdo e a respectiva clas-
sificacao final;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado e assinado
e todos os documentos que provem as habilitacoes cientificas
e as publicacoes, bem como outros documentos que facilitem
a formacdo de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos
para o exercicio do cargo a concurso;

f) Declaragao de como se compromete a integrar planos de
formagao e projectos de investigacao e desenvolvimento defi-
nidos no respectivo departamento;

g) Lista completa da documentacao apresentada.

7.1 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b) e c) aos candidatos que declarem no requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa
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em que se encontram relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas.
8 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos, classificagdes,
data e instituigdo em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, ao nivel de graduacdo ou pés-gra-
duacio, com indicagao da classificacao, da data e da instituicao
em que foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional — data, local e classi-
ficagao de estagios profissionais e instituicdes em que exerceu
actividade profissional a qualquer titulo, fazendo acompanhar
os respectivos documentos comprovativos;

d) Frequéncia de acgdes de formagao — deverao ser especifi-

cados a duracdo, a data e o local, os orientadores de cursos

e a forma e o resultado da avaliagdo, bem como outros ele-

mentos que permitam avaliar o grau de participagdo e ou

a repercussao das accoes de formagao na pratica docente

do candidato;

Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didacticos, realiza-

dos — os elementos fornecidos deverao permitir avaliar as

competéncias adquiridas neste dominio através da analise da
qualidade de trabalhos produzidos.

e

~

8.1 — Na andlise do curriculo s6 serdo considerados os trabalhos
de que seja enviada copia.

8.2 — Os cursos, semindrios ou outras accoes de formacdo, bem
como as fungdes inerentes as actividades profissionais dos candidatos,
deverao ser devidamente comprovados.

8.3 — As cdpias dos trabalhos recebidos, uma vez encerrado o con-
curso, ficardo a pertencer a biblioteca da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo de Mirandela.

9 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao liminar dos candidatos.

10 — As candidaturas serdo apreciadas por um juri, proposto pelo
conselho cientifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Mirandela, e composto por:

Presidente — Carlos Manuel Martins da Costa, professor asso-
ciado da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Anténio Jorge Fernandes, professor associado da Univer-
sidade de Aveiro.

Vitor Fernando da Silva Simodes Alves, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Mirandela.

11 — A decisao do juri serd tornada publica através de edital afixado
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Mirandela.

12 — Para todos os efeitos, a notificacdo considera-se realizada atra-
vés da afixacao do edital.

13 — A apresentacao das candidaturas devera ser feita directamente
no Instituto Politécnico de Braganga ou enviada por correio registado
para o seguinte endereco: Concurso ESTGM/DCE/01/2004, Instituto
Politécnico de Braganca, Campus de Santa Apolonia, apartado 38,
5301 Braganca.

14 — Face as dotagdes orcamentais que vierem a ser fixadas para
0 ano econdémico de 2004, o Instituto reserva-se o direito de nao
proceder a qualquer recrutamento, se se verificar a inexisténcia de
cobertura orcamental ou a distribuicio de servico docente o nao vier
a justificar, atendendo ao nimero de novos alunos e aos que con-
cluirem os cursos.

11 de Marco de 2004. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Edital n.° 454/2004 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.°, 10.°, 15.° e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Autorizado por seu despacho de 16 de Fevereiro de 2004,
encontra-se aberto concurso documental para recrutamento de um
assistente do 1.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Mirandela deste Instituto, no Departamento de Ciéncias Sociais,
area cientifica de Linguas e Culturas (Francés e Portugués), pelo
prazo de 30 dias seguidos a contar da data de publicacao do presente
edital no Didrio da Repuiblica.

2 — No cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — A este concurso podem candidatar-se individuos vinculados
ou nao a funcdo publica, sendo exigidas como habilitagdes a licen-
ciatura adequada, com classificacdo final minima de Bom, podendo

ser inferior desde que disponham de curriculo cientifico, técnico ou
profissional relevante na area para o qual é aberto o concurso ou
com ela relacionado, de preferéncia em escolas do ensino superior
politécnico.

4 — O presente concurso decorrerd em duas fases: avaliacdo cur-
ricular e entrevista.

5 — A seleccdo e ordenacdo dos candidatos terao como base:

A relevancia do seu curriculo cientifico, pedagdgico e profissional
para a docéncia numa escola do ensino superior politécnico;

O resultado de uma entrevista, onde se apreciardo o perfil, as
motivagdes e as disponibilidades para o trabalho com dedi-
cacdo plena, no ambito da area e do grupo disciplinar a que
concorre;

A disponibilidade para integrar os centros ou grupos de inves-
tigacdo da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Miran-
dela com interesse para esta area.

6 — Do requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico de Braganca, deverao constar os
seguintes elementos: nome completo, filiacdo, naturalidade, data e
local de nascimento, residéncia actual, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, grau
académico e respectiva classificacdo final, categoria profissional e
cargo que actualmente ocupa.

7 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da
funcdo, bem como a comprovacao do cumprimento das leis
de vacinagao obrigatoria;

d) Copia da certidao de atribuigao do grau académico onde cons-
tem as classificagoes, a data de conclusdo e a respectiva clas-
sificacao final;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado e assinado
e todos os documentos que provem as habilitacoes cientificas
e as publicacoes, bem como outros documentos que facilitem
a formacdo de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos
para o exercicio do cargo a concurso;

f) Declaragao de como se compromete a integrar planos de
formagao e projectos de investigacao e desenvolvimento defi-
nidos no respectivo departamento;

g) Lista completa da documentagdo apresentada.

7.1 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b) e c) aos candidatos que declarem no requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao precisa
em que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma daquelas
alineas.

8 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos, classificagoes,
data e instituicdo em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, ao nivel de graduacdo ou pés-gra-
duac@o, com indicacao da classificacao, da data e da instituicao
em que foram obtidos;

c) Formacao e experiéncia profissional — data, local e classi-
ficacao de estagios profissionais e instituicoes em que exerceu
actividade profissional a qualquer titulo, fazendo acompanhar
os respectivos documentos comprovativos;

d) Frequéncia de acgbes de formagao — deverao ser especifi-
cados a duracdo, a data e o local, os orientadores de cursos
e a forma e o resultado da avaliagao, bem como outros ele-
mentos que permitam avaliar o grau de participagdo e ou
a repercussao das accoes de formagdo na pratica docente
do candidato;

e) Trabalhos de investigagao, técnicos ou didacticos, realiza-
dos — os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as
competéncias adquiridas neste dominio através da anélise da
qualidade de trabalhos produzidos.

8.1 — Na andlise do curriculo s6 serao considerados os trabalhos
de que seja enviada copia.

8.2 — Os cursos, seminarios ou outras acgdes de formacdo, bem
como as fungodes inerentes as actividades profissionais dos candidatos,
deverao ser devidamente comprovados.

8.3 — As copias dos trabalhos recebidos, uma vez encerrado o con-
curso, ficardo a pertencer a biblioteca da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo de Mirandela.

9 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao liminar dos candidatos.

10 — As candidaturas serdo apreciadas por um juiri, proposto pelo
conselho cientifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Mirandela e composto por:

Presidente — Maria Luisa Rodrigues Carvalho Branco, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Educagdo de Braganca.
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Vogais:

Helena Maria Lopes Pires Genésio, professora-adjunta da
Escola Superior de Educacdo de Braganca.

Eliane Cristine Raab Pires, professora-adjunta da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Mirandela.

11 — A decisao do jari serd tornada publica através de edital afixado
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Mirandela.

12 — Para todos os efeitos, a notificacdo considera-se realizada atra-
vés da afixacao do edital.

13 — A apresentacao das candidaturas devera ser feita directamente
no Instituto Politécnico de Braganga ou enviada por correio registado
para o seguinte endereco: Concurso ESTGM/DCS/03/2004, Instituto
Politécnico de Braganca, Campus de Santa Apolonia, apartado 38,
5301 Braganca.

14 — Face as dotagdes orcamentais que vierem a ser fixadas para
0 ano econdémico de 2004, o Instituto reserva-se o direito de nao
proceder a qualquer recrutamento, se se verificar a inexisténcia de
cobertura orcamental ou a distribuicdo de servico docente o nédo vier
a justificar, atendendo ao nimero de novos alunos e aos que con-
cluirem os cursos.

11 de Marco de 2004. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 5939/2004 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 1 de Marco
de 2004, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 18.° da Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro, no n.° 4 do artigo 16.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Castelo Branco, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 12/95, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 58, de 9 de Marco de 1995, na alinea a) do n.° 3
do despacho n.° 24 691/2003 (2.2 série), de 23 de Dezembro, da Minis-
tra da Ciéncia e do Ensino Superior, e nos artigos 35.° a 41.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro:

1 — Subdelego na vice-presidente do Instituto, professora Ana
Maria Batista Oliveira Dias Malva Vaz, as seguintes competéncias:

a) Proferir, relativamente ao pessoal dirigente e de chefia, a
autorizagao prevista no n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

b) Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

¢) Aprovar os programas de provas de conhecimentos especificos
a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

d) Conhecer e decidir dos recursos interpostos ao abrigo do n.° 1

do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1

de Junho, alterado pelo Decreto Regulamentar n.© 40/85, de

1 de Julho, desde que nao sejam os autores do acto recorrido;

Proferir o despacho homologatdrio previsto no n.° 1 do

artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sempre que os dirigentes

maximos das unidades organicas do Instituto estiverem impe-
didos de fazé-lo por serem membros dos juris dos concursos
em causa;

f) Proferir o despacho homologatdrio previsto no n.° 1 do
artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, desde que nao
seja membro dos juris dos concursos em causa;

g) Autorizar a deslocagao por via aérea, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

h) Autorizar a deslocagao ao estrangeiro de funcionarios e agen-
tes, bem como de docentes, desde que haja cobertura
orcamental;

i) Autorizar, nos termos dos Decretos-Leis n.°® 272/88, de 3
de Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto, a equiparacao a bolseiro,
no Pais e fora dele, ao pessoal docente e nao docente dos
respectivos estabelecimentos de ensino:
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Quando ndo implique a necessidade de substituigdo do
equiparado a bolseiro;

Quando, implicando a necessidade de substituicdo do equi-
parado a bolseiro, esta seja financiada pelo PRODEP;

j) Efectuar, nos termos legais, e desde que cobertos por receitas
proprias, seguros de bens méveis e imdveis e também de
doenga e de risco dos seus funcionarios e agentes que se
desloquem em servigo ao estrangeiro ou de individualidades
estrangeiras que, com cardcter transitdrio, nelas prestem qual-
quer tipo de funcoes;

[) Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de mate-
rial e de pessoal nao inscrito na Caixa Geral de Aposentacoes
ou em qualquer outro regime de previdéncia social, bem como
o seguro de pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperagao
internacional, se desloquem a Portugal, enquanto estiverem
em territdrio nacional e os respectivos acordos obriguem a
parte portuguesa a esta formalidade;

Proferir, fundamentadamente, o despacho de autorizacdo a
que se refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99,
de 2 de Outubro;

n) Autorizar as despesas relativas a empreitadas de obras publi-
cas, locagdo e aquisicdo de bens e servigos cujo valor global
dos mesmos nao ultrapasse o limite de € 1 000 000;
Autorizar as despesas relativas a execucdo de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados cujo valor global
dos mesmos nao ultrapasse o limite de € 2 493 985.
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1.2 — Delego ainda as seguintes competéncias:

a) Superintender na gestao académica, administrativa e finan-
ceira, mormente no que respeita a contratagdo e provimento
de pessoal, a juris de provas publicas para efeitos de recru-
tamento ou habilitacdo as categorias de professor, remune-
ragoes, abonos, licengas e dispensas de servigo, sem prejuizo
da competéncia propria de outros érgaos;

b) Reconhecer, em todas as circunstancias previstas na lei, a
urgente conveniéncia de servico no provimento de pessoal;

¢) Autorizar as deslocagdes em servico em territorio nacional

de pessoal docente e ndo docente, bem como o processamento
dos respectivos abonos legais;

Autorizar a participagdo em congressos, semindrios, reunioes,

coléquios e outras actividades levadas a efeito no Pais ou

no estrangeiro;

e) Homologar as classificagoes de servigo do pessoal;

f) Praticar todos os actos subsequentes a autorizagao de despesas

concedidas por despacho do presidente;

Autorizar a publicacdo no Didrio da Repiiblica dos despachos

ou assuntos que dela caregam;

h) Praticar os actos necessarios a regular execucao das medidas
do PRODEP e gerir as respectivas comparticipagoes;

i) Autorizar seguros de material e de pessoal nao inscrito na
Caixa Geral de Aposentagdes ou em qualquer outro regime
de seguranga social.

d
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2 — Em caso de auséncia ou impedimento, a substituicdo do pre-
sidente e o despacho de todos os assuntos nao objecto da presente
delegacao e que pela sua natureza ou caracter de urgéncia o exijam
serao assegurados pela vice-presidente, a quem para o efeito confiro
0s necessarios poderes.

3 — Em relacdo as competéncias referidas, fica o ora delegado auto-
rizado a assinar todos os documentos e expediente conexo, sem pre-
juizo dos casos que me devam ser presentes por razdes de ordem
legal ou de relacionamento interinstitucional.

4 — O disposto no presente despacho nao prejudica as compe-
téncias proprias ou delegadas nos directores das escolas integradas
e na administradora do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

5 — Esta delegacao entende-se feita sem prejuizo de poderes de
avocacao e superintendéncia.

6 — Sao ratificados os actos praticados desde 7 de Outubro de
2003, no ambito definido pelo presente despacho.

11 de Marco de 2004. — O Presidente, Valter Victorino Lemos.

Despacho n.° 5940/2004 (2.2 série). — 1 — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 1 de Marco
de 2004, nos termos do n.° 4 do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, homologados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 12/95, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 58,
de 9 de Marco, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
delego no director da Escola Superior Agraria, professor José Sarreira
Tomas Monteiro, as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar deslocagdes em servigo, dentro do territdrio nacio-
nal, com possibilidade de utilizagdo de veiculo préprio, bem como
o processamento dos respectivos abonos legais;

1.2 — Autorizar a participacao de funcionarios e agentes em con-
gressos, reunioes cientificas, coldquios ou outras actividades no Pais
que se revistam de interesse para os fins prosseguidos pela respectiva
Escola;

1.3 — Conceder as licengas e dispensas previstas na lei, excepto
licencas sem vencimento, ao pessoal docente e nido docente afecto
a respectiva Escola;





