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Doutor Jonathan Baker Wilson, investigador do Centro
Interdisciplinar de Investigagdo Marinha e Ambiental.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

9 de Setembro de 2004. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 20 213/2004 (2.2 série). — Por meu despacho de
29 de Abril de 2004 e por despacho do Secretario de Estado da
Administracao Educativa de 14 de Junho, foi autorizada a requisi¢ao
da docente Maria Luisa Machado de Brito Miranda de Castro e Brito
para o Instituto Politécnico de Beja. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Setembro de 2004. — O Presidente, José Luis Ramalho.

Despacho n.° 20 214/2004 (2.2 série). — Por meu despacho de
28 de Abril de 2004 e por despacho do Secretdrio de Estado da
Administracao Educativa de 14 de Junho, foi autorizada a requisi¢ao
do docente Rui Manuel Costa Gaibino para o Instituto Politécnico
de Beja. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Setembro de 2004. — O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 20 215/2004 (2.2 série). — Por despachos de 2 de
Julho de 2003 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e de 18 de Junho de 2004 do Secretério de Estado Adjunto das Obras
Publicas:

Licenciado Manuel Cordeiro Fernandes — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a professor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao deste Instituto, em regime de tempo parcial, com uma carga
horéaria nao superior a quatro horas semanais, correspondendo-lhe
30% do vencimento, a que corresponde a remuneracido mensal
iliquida de € 547,05, com efeitos a partir de 1 de Janeiro e até
31 de Julho de 2004.

13 de Setembro de 2004. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 20 216/2004 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Julho de 2004 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado André Leitao do Carmo Silva — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 1.° triénio, da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo deste Instituto, em regime de substituicdo, ao abrigo da
medida n.° 5, accao n.° 5.3, do PRODEP, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2004, por ter iniciado funcoes nessa data,
por urgente conveniéncia de servico, até 28 de Fevereiro de 2005,
a que corresponde a remuneracao iliquida de € 1479,73.

13 de Setembro de 2004. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Edital n.° 1760/2004 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
15 dias uteis a contar a partir da data da publicagdo do presente
edital, devidamente autorizado por despacho do presidente do Ins-
tituto Politécnico de Braganca de 19 de Junho de 2004, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para um lugar de técnico de
2.2 classe estagiario da drea laboratorial de estruturas e resisténcia
dos materiais, sendo o destino a Escola Superior de Tecnologia e
de Gestao.

1.1 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, é garantida
a preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

1.2 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direcgao-Geral da Administragdo Publica, nos termos do
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicivel — o presente concurso regula-se pelos
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional:

4.1 — Fungoes genéricas — ao lugar a preencher corresponde o
seguinte contetido funcional genérico: conceber, adaptar e ou aplicar
métodos e processos técnico-cientificos, elaborando estudos e con-
cebendo e desenvolvendo projectos nas areas laboratoriais referidas.

4.2 — Fungoes especificas — ao lugar a preencher corresponde o
seguinte contetdo funcional especifico, no Laboratério de Estruturas
e Resisténcia dos Materiais: dominio de ferramentas de CAD/CAE,
gestao de redes e sistemas operativos, execugao de ensaios estruturais
(de traccao medicao de deformacoes vibracoes) e capacidade de gestao
laboratorial.

5 — Remuneracao, condicdes e local de trabalho:

5.1 — Vencimento — o correspondente ao indice e ao escaldo da
respectiva categoria referenciado na escala salarial, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para a
Administracao Publica, fixado nos termos do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacaio em vigor.

5.2 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Superior de Tecnologia e de Gestao do Instituto Politécnico, em Bra-
ganga, Campus de Santa Apoldnia, apartado 134.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos, vin-
culados ou nao a fungao publica, que satisfacam, cumulativamente,
até ao fim do prazo da entrega das candidaturas, os seguintes requisitos
gerais e especiais:

6.1.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.1.2 — Requisitos especiais — os definidos na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro: curso supe-
rior que nao confira o grau de licenciatura e area de formacao adequada
ao contetido funcional do lugar a prover, com preferéncia nas areas
de Engenharia Electrénica Industrial e de Engenharia Electrotécnica,
e aprovacao em estagio com classificacao nao inferior a Bom.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, dirigido
ao presidente do Instituto Politécnico de Braganca, Campus de Santa
Apolodnia, apartado 1038, 5300-854 Braganca.

7.2 — Dos requerimentos de admissao deverao constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar,
se for o caso, nimero, local e data de emissdo do bilhete
de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes académicas de base;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagao,
estagios e outros);

d) Natureza do vinculo, indicacao da categoria detida, servigo
a que pertence e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcao publica, se for caso disso;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Mencao do concurso a que se candidata e referéncia do Didrio
da Repiiblica onde o aviso foi publicado.

E dispensada nesta fase a apresentacdo de documentos compro-
vativos dos requisitos gerais de provimento em fungdes ptiblicas desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situagao
concreta em que se encontram relativamente a cada um deles.
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7.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado comprovativo das habilitacdes literarias exigidas;

d) Declaracao, passada pelo servico ou organismo de origem,
especificando a existéncia e a natureza do vinculo a fungao
publica, a designacao funcional e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica, se caso disso;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementares, dos estdgios, da experiéncia profis-
sional e das respectivas duracoes na area funcional do
CONCurso;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

7.4 — Os funciondrios e agentes pertencentes ao Instituto Politéc-
nico de Braganca ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
que alegarem, e que constem, do respectivo processo individual.

7.5 — As declaracoes passadas pelos servicos ou organismos deve-
rao ser autenticadas, sob pena de nao serem consideradas.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Métodos de seleccao:

Prova escrita de conhecimentos especificos;
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A prova escrita de conhecimentos especificos, que podera
revestir natureza tedrica e ou pratica, terd caracter eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham nota inferior a 9,5 valores,
de acordo com o programa aprovado pelo despacho conjunto
n.° 1006/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 271, de
20 de Novembro de 1999:

Area de estruturas e resisténcias dos materiais:

Sistemas em rede de computadores — sua utilizacdo e gestao;

Software para analise, modelacdo e estudo de mecanis-
mos — capacidade de utilizagao e interpretacao de resultados
obtidos;

Medidas de seguranca e preventivas na utilizagdo de equipamento
laboratorial,

Normas portuguesas para a execugdo de ensaios de traccao;

Equacgoes constitutivas de elasticidade para a andlise experimen-
tal de tensoes.

9.2 — A avaliac¢ao curricular incidira sobre as aptidoes profissionais
dos candidatos, onde serdo obrigatoriamente considerados e ponde-
rados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:
habilitagdo académica de base, formacao profissional e experiéncia
profissional comprovada.

9.3 — A experiéncia profissional de seleccao avaliara, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

10 — A classificacao final dos candidatos resultara da média pon-
derada das classificagoes obtidas em todos os métodos de selecgao
e serd expressa de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 36.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo de avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como a férmula
classificativa, constarao de actas de reunides do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12— O local, a data e a hora da realizacdo das provas de conhe-
cimentos e das entrevistas e as listas dos candidatos admitidos e de
classificagao final serdo divulgados nos termos previstos nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e também
afixados nos locais existentes no atrio da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao e do Instituto Politécnico de Braganca.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposi¢oes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e

na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
16 — A constituigao do juri sera a seguinte:

Presidente — Doutor Paulo Alexandre Gongalves Piloto, profes-
sor-coordenador sem agregacao da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao deste Instituto.

Vogais efectivos:

Mestra Elza Maria Morais Fonseca, professora-adjunta da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto.

Mestre Aurélio Lima Aratjo, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto.

Vogais suplentes:

Mestre Valdemar Raul Ramos Garcia, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Ins-
tituto.

Engenheiro Luis Manuel Ribeiro Mesquita, equiparado a
assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

7 de Setembro de 2004. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Edital n.° 1761/2004 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente edital, devi-
damente autorizado por despacho do presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganca de 19 de Junho de 2004, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para um lugar de técnico de 2.* classe
estagiario da area laboratorial de automagao, sendo o destino a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao.

1.1 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do n.® 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, € garantida
a preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

1.2 — A publicacdo do presente edital foi precedida de consulta
prévia a Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica, nos termos do
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso regula-se pelos
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional:

4.1 — Funcoes genéricas — competem genericamente ao técnico de
2.2 classe as funcoes de estudo e a aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas
em planificagao estabelecida, requerendo uma especializacao e conhe-
cimentos profissionais adquiridos através de um curso superior.

4.2 — Fungoes especificas — competem especificamente ao técnico
de 2.2 classe, na area da automacao industrial, as fungdes de dominio
na utilizagdo e programacdo de autématos programaveis, o conhe-
cimento e a utilizacdo dos diversos dispositivos de automagao (sen-
sores, actuadores, automatos programaveis, robds, etc.), a gestdao e
a manutencdo de redes informéticas industriais, o conhecimento e
a utilizacdo de programacao de sistemas robotizados e automatizados
e de sistemas de ar comprimido, redes e seu tratamento.

5 — Remuneracao, condicdes e local de trabalho:

5.1 — Vencimento — o correspondente ao indice e escalao da res-
pectiva categoria referenciado na escala salarial, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para a
Administracao Publica, fixado nos termos do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislagado em vigor.

5.2— Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganca,
em Braganca, Campus de Santa Apoldnia, apartado 134.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos, vin-
culados ou nao a fungao publica, que satisfacam, cumulativamente,



