0 WJ[" INSTITUTO POLITECNICO
S (h/\J DEBRAGANCA

NIPC 600 013 758

Tel. (+251) 273 303 200 « Fax 273 325 405 » httpy//www.ipb.pt
Campus de Santa Apol6nia » 5300-253 BRAGANGA » Portugal

Procedimente concursai comum para ocupag¢do de um posto de trabalho na
modalidade de contratc de trabalhc em fungdes piiblicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de técnico superior

Aviso (extrato) n.° 18382/2021

Atan29

Aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas nos Servicos
Centrais do Instituto Politécnico de Braganga, sito no Campus de Santa Apolénia, 5300-
253 Braganga, reuniu o juri do procedimento concursal suprg identificado, composto
por:
Presidente: Miguel José Rodrigues Vilas Boas, Professor Coordenador da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganca,
Vogais efetivos:

Elsa Cristina Dantas Ramalhosa, Professora Coordenadora da Escola Superior Agraria
do Instituto Politécnico de Braganga,
Maria de Jesus Rodrigues Caldeireiro Nunes, Técnica Superior da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Braganca.

A reuniao teve como ordem de trabalhos proceder a apreciagio das pronincias
apresentadas no ambito da audiéncia dos interessados e a determinacdo da lista
unitaria de ordenacao final.

Aberta a reunido, o juri analisou os argumentos apresentados pelos seguintes

candidatos:

1) David Santos Barreales

Alegou:

a) discordar da classificacdo atribuida pelo Jari no pardmetro de “Conhecimentos
e qualidade do percurso académico e profissional” avaliadg no ambito da Entrevista
Profissional de Selegdo, referindo “Assim, entendo que fui subvalorizado tendo em
consideracdo...”, e elencando a classificagdo obtida na prova de conhecimento, o

percurso académico com MEengao aos graus € a sua experiéncia profissionai, quer
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como bolseiro de investigacdo, quer a sua experiéncia anterior em diferentes

instituicdes.

b) a auséncia de identificagdo do perfil de competéncias aplicado na entrevista
profissional bem como a inexisténcia de uma ficha de resultados individuais dos
candidatos, referindo “..teria muito interesse em conhecer qual o “perfil de
competéncias definido” e porque ndio foi publicado na Ata n% uma ficha individual de

cada candidato, com a classificagdo pormenorizada...”

c) a ndo disponibilizagdo de algumas atas no portal do IPB, referindo “...gostava

de saber porque até hoje, 20 de maio de 2022, ainda ndo foram publicadas no site do

IPB algumas das Atas....”.
Relativamente ao ponto (a) da alegagdo, da avaliacdo do curriculo do reclamante
constam as formag&es académicas concluidas ao nivel da licenciatura e mestrado, as
formacbes de licenciatura e doutoramento em curso, bem como a experiéncia
profissional, nomeadamente, 3 anos como bolseiro de doutoramento, 3 anos e 8
meses como bolseiro de investigagdo cientifica no ambito de projetos e 14 meses em
estdgios técnicos especificos. Constam ainda do seu curriculo 6 a¢des de formagdo na
area do concurso e 8 publicages cientificas. Esta experiéncia, no entender do juri,
reflete um percurso maioritariamente de cariz cientifico/investigacdo, com menor
experiéncia profissional no conjunto das restantes fungGes técnicas pretendidas para o
cargo a desempenhar. Por outro lado, ndo constam da experiéncia profissional do
reclamante referéncias ao trabalho de acompanhamento de alunos e apenas
indiretamente é passivel de aferir a experiéncia na gestio e organizacio de
laboratérios. Deste modo, ponderado o percurso académico e a qualidade e
quantidade da experiéncia profissional apresentada, o juri entende que a mesma

corresponde a um conhecimento na 4rea de nivel bom.

Relativamente ao ponto (b) da alegacdo, o processo de avaliagdo psicolégica foi
realizado por técnicos especializados de entidade externa, a qual definiu o perfil de

competéncias de acordo com as fung¢bes a desempenhar constante do Aviso de
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Abertura, eiaborando um reiatério individual por candidato. Considerando que o
relatério contém dados pessoais, hé que harmonizar o seu acesse com a privacidade
destes dados para terceiros. Assim os relatérios individuais ndo foram incluidos na ata
n.2 6, a qual € disponibilizada no portal do IPB, contendo a mesma a referéncia aos

resultados finais do método. No entanto, a documentagio fisica esteve disponivel para

consulta dos interessados.
Relativamente ao ponto (c) da alegacdio, apés a elaboragio de cada uma das atas, o
Juri procedeu ao seu envio para os Servicos de Recursos Humanos do IPB, responsavel
peia sua disponibilizagdo no portal. Ndo podendo o Jdri garantir inequivocamente a
inexisténcia de atrasos na sua disponibilizagdo, que foi ja concretizada, e constando as
atas do processo de selegdo, poderiam as mesmas ser consultadas pelos interessados.-
Portanto, considerando o jiri ndo existir motivos para alteracio da ciassificacdo
atribuida, deliberou, por unanimidade, indeferir o pedido do candidato. -———-------—-—-
Assim sendo, o jari delibera, por unanimidade, manter as classificacdes comunicadas
na ata anterior, ndo se tendo vislumbrado motivagdo para efetuar qualquer alterago,
pelo que converte em definitive o projete de lista unitéria de ordenacdo final
constante da ata anterior. Os candidatos serdo notificados por correio eletrénico. -—---
Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido, sendo
lavrada a presente ata, a qual vai ser assinada pelos que nela intervieram, ~—--------<-c---
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