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Procedimento concursal comum para constitui¢io de rela¢io juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabaiho da carreira e categoria de técnico superior
ATAn’1
Aos 16 dias do més de setembro de dois mil e vinte e um pelas 10:00 horas, nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Bragancga, (IPB), sito no Campus Santa Apolonia,

5300253 Braganga, Portugal, reuniu o juri do procedimento concursal, estando

presentes: ===

Presidente: Miguel José Rodrigues Vilas Boas, Professor Coordenador da Escola

Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganca,

Vogais efetivos: -

Maria José Miranda Arabolaza, Professora Adjunta da Escola Superior Agraria do

Instituto Politécnico de Braganca, =
Maria Jesus Rodrigues Caldeireiro Nunes, Técnica Superior da Escola Superior Agraria

do Instituto Politécnico de Braganca,

A presente reunifo teve como objetivo proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliacdo e

respetiva ponderacdo.
O procedimento concursal tem em vista a ocupacio de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Braganga, com a seguinte caracterizacfo: apoio as atividades laboratoriais letivas, de
investigagcdo e de prestagdo de servigos a comunidade realizadas nos laboratérios de
biologia, bioquimica, microbiologia e quimica; gestdo da utilizacdo e manutengdo dos
equipamentos e dos espacos laboratoriais; gestdo de stocks e de residuos.------------------
No que respeita as habilitagoes literarias, requer-se licenciatura incluida numa das
seguintes areas de educagdo e formacgfo: 421 Biologia € Bioquimica, 442 Quimica, 524
Tecnologia de Processos Quimicos, 541 Industrias Alimentares ou 621- Producdo
Agricola e Animal, sem possibilidade de substitui¢@o do nivel habilitacional por formacao

ou experiéncia profissional. ---
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Métodos de Selecio

Serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:---- ---

- Prova de conhecimentos (PC); ==

- Avaliagdo psicologica (AP); - -

- Entrevista profissional de sele¢do (EPS).-------------
No caso de os candidatos reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
ser-lhes-do aplicados, caso ndo tenham exercido a opg¢do pelos métodos anteriores, de

acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal, os métodos de selegfo seguintes:

-Avaliagdo Curricular (AC); --- = -

-Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC); — -

-Entrevista profissional de sele¢io (EPS).-- -

Para cada método de seleciio serdo utilizados os seguintes critérios de apreciacio e

ponderacéo dos fatores de avaliacgio:
AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitacio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de func¢Ges exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificac@o obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de

trabalho a ocupar, deliberou-se, por unanimidade quais os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagdo: - --

a. Habilitacio académica (HA)

20 Mestrado com classificacdo igual ou superior a 18 valores e

Licenciatura com classificag¢@o igual ou superior a 18 valores

18 Mestrado com classificacdo igual ou superior a 16 valores e

Licenciatura com classificag@o igual ou superior a 16 valores

joi
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16 Mestrado com classificagéo inferior a 16 valores ¢ Licenciatura

com classificagdo igual ou superior a 14 valores

14 Mestrado com classificagdo inferior a 16 valores e Licenciatura

com classificagdo igual ou superior a 12 valores

12 Licenciatura com classificagdo igual ou superior a 12 valores

10 Licenciatura com classificagio inferior a 12 valores

b. Formacio profissional (FP)

20 =ou>a300h

18 <300he>ou=a200h
16 <200he>ou=al00h
14 <100he>ou=a50h
12 <a50he>ou=a25h
10 <25hou>1h

0 Sem formagéo profissional

c. Experiéncia profissional (EP)

20 Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com
evidéncia dos objetivos e impacto dos resultados alcangados por

periodo igual ou superior a 5 anos

16 Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com
evidéncia dos objetivos e impacto dos resultados alcancados por

periodo igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos

10 Exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho, com
evidéncia dos objetivos e impacto dos resultados alcangados por

periodo inferior a 3 anos

0 Exercicio de fungdes ndo idénticas as do posto de trabalho

d. Avalia¢tes do desempenho obtidas nos altimos trés ciclos de avaliaciio, se
aplicavel, referentes a func¢des caracterizadoras do posto de trabalho a

ocupar (AD)
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20 1 men¢io de Desempenho Excelente, sem mengdo de
Desempenho Inadequado

16 1 mencio de Desempenho Relevante, sem mengdo de
Desempenho Inadequado

12 Desempenho Adequado, sem mengdo de Desempenho
Inadequado;

Para os candidatos que, por razdes que néo the sejam imputaveis,
ndo possuam avaliagdo do desempenho (nos termos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua reda¢do
atual)

0 1 mengo de Desempenho Inadequado

O resultado final da avaliacio sera obtido através da média aritmética ponderada das

classificacdes dos pardmetros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (ax15%) + (b x 15%) + (¢ x 40%) + (d x 30%)

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar, de forma objetiva e
sistemética, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacfo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal.--------

A Entrevista Profissional de Sele¢do tera a duracdo aproximada de 15 minutos.-----—-----

Neste contexto, deliberou-se avaliar os seguintes parametros: -—--

a) Capacidade de comunica¢do: pretende-se avaliar a clareza da expressdo oral com
enfoque na riqueza de vocabulério técnico, quer ao nivel da diversidade e da frequéncia
com que ¢ utilizado no discurso a capacidade de comunicagdo manifestada através da

linguagem oral e comportamental, bem como o desenvolvimento harmonioso e 16gico do

discurso do candidato; o o
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b} Compreensio da natureza da fungfo: pretende-se avaliar a percegdc integrada das
tarefas inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das areas de conhecimento proprias
do posto de trabalho a ocupar e correspondentes capacidades de andlise e de sintese. ----
c) Compreensdo das responsabilidades da funcdo — onde se avaliara a concordéancia entre
o discurso e o afirmado no curriculo, bem como a compreensio do enquadramento da
atividade desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de gestdo da administracdo

publica. o=

d) Motivagdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdo
da candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio
das fungoes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagdo, empenho

€ Compromisso com o Servi¢o,

e) Conhecimentos e qualidade do percurso académico e profissional: pretende-se avaliar
o nivel de preparagio e adequagéo dos conhecimentos e da experiéncia do candidato para

o exercicio das fung¢Ges correspondentes ao lugar posto a concurso.

Cada pardmetro serd pontuado pela evidéncia inequivoca dos elementos que o integram,

atendendo a que:

i) a ndo evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria dos elementos

que o compdem tem uma valoragdo de Insuficiente - 4 valores; -
1) a evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o compdem tem uma

vaioragao de Reduzido - 8§ valores;

1ii) a evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o compdem tem uma

valorag@o de Suficiente - 12 valores; ------ - -—--

iv) a evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o compdem tem uma

valoragdo de Bom - 16 valores; -

V) a evidéncia num grau muito bom da maioria dos elementos que o compdem tem

uma valoragfo de Elevado - 20 valores. ---- --
O resultado final da entrevista serd obtido através da média aritmética simples das
classifica¢es dos pardmetros a avaliar, expresso na seguinte formula: -—-

EPS=(a+b+c+d+e):5
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PROVA DE CONHECIMENTOS - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da func¢io. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situacdes concretas e a resolugio de problemas no 4mbito das atividades
a desenvolver. A prova sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Terd a duragio de 90 minutos. E permitida a
consulta de legislagfo simples, sem anotagdes ou comentarios. A prova sera classificada
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova incide sobre os

seguintes contetidos: higiene e seguranca no laboratdrio; controlo de perigos quimicos e

biologicos; técnicas laboratoriais; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Recomenda-se aos candidatos a consulta da seguinte bibliografia: ----

a) Estatutos do Instituto Politécnico de Braganca: Despacho Normativo n® 62/2008, de 5

de dezembro;
b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n® 35/2014, de 20 de junho; ----------
c) Organizagdo Mundial de Satde (OMS), 2004. Manual de Seguranga Bioldgica de

Laboratério, 3* Edi¢do, Genebra. Capitulo 3 — Laboratorio de base niveis 1 e 2 de

seguranca biol6gica; Capitulo 12 — Boas técnicas microbioldgicas;
d) Guia do Laboratério de Quimica e Bioquimica: J. A. Martinho Simdes, Miguel A.
Botas Castanho, Isabel M. S. Lampreia, Fernando J. V. Santos, Carlos Nieto de Castro,
M. Teresa Pamplona, Manuel E. Minas da Piedade 2017 Lidel, Edi¢des Técnicas Lda.
Lisboa; Capitulo 2 — No laboratério; Capitulo 8 - Medida de propriedades: massa €
densidade: Capitulo 9 — Medida de propriedades: temperatura; Capitulo 11- Medida de

propriedades: pH e Capitulo 12 - Seguranga. ----------------==------ --

AVALIACAO PSICOLOGICA - visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagfio as exigéncias do posto de

trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
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Este método sera classificade em “Elevade”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” ¢
“Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12
3 2 2 b E

8 e 4 valores. - -

ENTREVISTA DE AVALIACAG DE COMPETENCIAS - visa avaliar, através de

relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.
Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido “e

“Insuficiente”, aos quais correspondem, prospectivamente, as classifica¢des de 20, 16,

12, 8 ¢ 4 valores. --
Serdo avaliadas quatro competéncias escolhidas de entre as mencionadas na tabela de

competéncias em vigor para a respetiva carreira e categoria fixadas pela portaria para

Avaliagdo de Desempenho no exercicio de fung¢Ses piblicas.
A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por trabalhador com formagio
adequada para o efeito, que elaborard o guifio para a entrevista com base nas quatro
competéncias que o juri considera mais relevantes para o posto de trabalho a prover,

nomeadamente:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia; --

b) Comunicagao; — -

¢) Orientagéo para resultados; ---

d) Iniciativa e autonomia. -—-- -

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera obtida pela seguinte
férmula:
CEAC= (C1+C2+C3+C4)/4
ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final dos candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selegdo, a
Prova de Conhecimentos, a Avaliag@o Psicologica e a Entrevista Profissional de Selegdo,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classifica¢cdes obtidas em cada método de selegdo, calculada através da
seguinte formula: -—--

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

7




| | -
! l b INSTITUTO POLITECNICO
\&CA DE BRAGANGA
17

NIPC 600 013 758

Tel. (+351) 273 303 200 + Fax 273 325 405 + http;//www.ipb.pt

Campus de Santa Apolénia » 5300-253 BRAGANCA » Portugal
Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selegdo, a
Avaliacio Curricular, a Entrevista de Avaliagio de Competéncias € a Entrevista

Profissional de Sele¢do, manter-se-a a expressdo da ordenagdo final numa escala de 0 a

20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em

cada método de selegdo, calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Em que: CF = Classificagdo Final, PC = Prova de Conhecimentos, AC = Avaliagdo

Curricular, AP = Avaliacdo Psicoldgica, EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

e EPS = Entrevista Profissional de Selegao. -

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que no procedimento

lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. -
Cada um dos métodos de selegdo supra descritos tem caréter eliminatorio, pelo que €
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos. Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que nfio compare¢am a algum dos métodos de selecdo ou deles desistam. ------------------
Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdio adotados os critérios de

ordenagcio preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do Juri. -—-- --

O Juri

Presidente

/ 'y
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| Miguel José R. Vilas Boas
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