Quadro 1 - AVALIACAO POR SERVICO (SIADAP 3) E DADOS DE PLANEAMENTO PARA O BIENIO 2021-2022

PERIODO DE AVALIAGAO: 01/01/2019 a 31/12/2020

MINISTERIOlciéncia, tecnologia e ensino superior

SERVI(;O/ORGANISMO:l Instituto Politécnico de Braganga e Servigos de Agdo Social

SIADAP 3 PREPARAGAO DA AVALIACAO DO BIENIO 2021-2022 (g)
Carreira Total trabalhadores (d) Excelente % Relevante (e) % Adequado % Inadequado % Nao Avaliados (f) %
o Trabalhadores com
Carreiras Total trabalhadores (d) e
Al s Al 16 Al a9 Al o JIEIUEEEED
Técnico Superior 75 5 7% 16 23% 49 70% 0 5 7%
P 0 P 0 P 0 P 0
A 3 A 10 Al 36 A 0
Assistente Técnico (a) 50 3 6% 10 20% 36 73% 0 1 2% Técnico Superior 89 89
P 0 P 0 P 0 P 0
A 2 A 24 Al 77 A 0
Assistente Operacional (b) 106 2 2% 24 23% 77 75% 0 3 3% Assistente Técnico (a) 60 60
P 0 P 0 P 0 P 0
A 0 A 1 Al s A 0
Especialista de Informatica (c) 7 ) 1 14% 6 86% 0 0 Assistente Operacional (b) 87 87
P 0 P 0 P 0 P 0
A A 1 Al 10 A 0
Técnico de Informética (c) 11 ) 1 9% 10 91% 0 0 specialista de Informatica  ( 7 7
P 0 P 0 P 0 P 0
A A A A
outra (c) ) 0 0 0 Técnico de Informtica (c) 11 11
P P P P
A A A A
outra (c) ) 0 0 0 outra (c)
P P P P
A 10 A 52 A | 178 A 0
Total 249 10 4% 52 22% 178 74% 0 9 4% 254 254
P 0 P 0 Pl o P 0
(a) Inclui os Coordenadores Técnicos
(b) Inclui Encarregados Operacionais e Encarregados Gerais Operacionais
(c) Para carreiras ndo gerais: identificar a situagdo/carreira em causa, quando aplicavel, fazendo expressa referéncia, em Nota, da respetiva legislacio
especifica
Observagées: |(d) Inclui os trabalhadores avaliados ao abrigo do art. 80.2, na redagdo dada pelo artigo 34.2 da Lei n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro
(e) Indicar, em Nota, o nimero de trabalhadores que tiveram a avaliagdo alterada em sede de reclamagdo
(f) Justificar, em Nota, os motivos da ndo avaliagdo, indicando também o numero de trabalhadores que embora nio avaliados, fizeram relevar a ultima
avaliagdo atribuida
(g) Em caso de n3o preenchimento, indicar motivo da nio fixa¢do de objetivos e defini¢do de competéncias
A - Corresponde a avaliagdo com base em ficha de avaliagdo (objetivos e competéncias ou s6 competéncias ao abrigo do art. 80.2, na redacdo dada pelo
Legenda: artigo 34.2 da Lei n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro)
P - Corresponde a avaliagdo feita por ponderagao curricular
Na coluna "N&o avaliados" foram incluidos: 5 TS que estdo em Comissao de Servigo Dirigente, tendo relevado a avaliagdo do biénio 2017-2018 (n° 6 do art® 42°); 1 AT que por|
motivo de doenga néo teve o correspondente servigo efetivo (n° 5 e 6 do art® 42°); 3 AO que por motivo de doenga n&o teve o correspondente servigo efetivo (n° 5 e 6 do art® 42°)
NOTAS:
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Quadro 2 - APLICACAO DO ARTIGO 802 DA LEI 66-B/2007, POR SERVICO

Total de

do servigo i com base em ao i Técnico Assistente Operacional Outra (a) Total

abrigo do artigo 802, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagao|
dada pelo artigo 342 da Lei n2 55-A/2010, de 31 de dezembro.

(a) Assinalar o(s) caso(s), quando aplicavel, fazendo expressa referéncia, em nota, da respetiva legisla¢do especifica

Observagdes: |0 quadro 2 destina-se apenas a recolha de dados do numero de avaliados nesta situacdo, pelo que as mengdes de avaliagio referentes a estes trabalhadores
devem também ser inscritas no quadro 1
Os trabalhadores avaliados com base em competéncias s&o todos dos SASIPB
NOTAS:
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