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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 3009/2022

Sumario: Aprova o Cédigo de Conduta para o Instituto Politécnico de Braganca.

De acordo com o artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, as entidades publicas devem
adotar codigos de conduta, abrangendo nomeadamente as matérias relativas a ofertas institucio-
nais e hospitalidade.

Com o presente Cédigo de Conduta, pretende-se dar cumprimento a legislagdo acima refe-
rida, complementando-a com a definigdo de principio e regras gerais de conduta que devem ser
adotadas por todos os membros da comunidade académica do Instituto Politécnico de Braganga,
doravante designado por IPB.

Assim, nos termos da alinea 0), do n.° 1, do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Bragancga, homologados pelo Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado na 2.2 série do Dia-
rio da Republica, n.° 236, de 5 de dezembro, alterados e republicados pelo Despacho Normativo
n.° 2/2021, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 11, de 18 de janeiro, conjugado com
0 n.° 7 do artigo 9.° do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior, aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e feita a consulta publica em cumprimento do artigo 101.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, determino:

1) Aprovar o Cédigo de Conduta anexo, o qual faz parte integrante do presente Despacho;
2) Que o Cadigo entre em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo no Diario da Republica
e seja publicitado na pagina eletronica do IPB.

7 de margo de 2022. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Orlando Isidoro Afonso Rodrigues.

ANEXO

Codigo de Conduta

Artigo 1.°
Objeto, norma habilitante e ambito de aplicagao

1 — O Cddigo de Conduta do IPB estabelece um conjunto de valores e normas de conduta
que deveréo orientar a instituicdo no exercicio das suas atividades de governo e gestado, de ensino
e aprendizagem, formagéo, investigacao cientifica e interagdo com a sociedade, alicergando-se
nos principios éticos da equidade e justi¢a, do respeito pela dignidade humana, n&o discriminagao
e igualdade de oportunidades e da responsabilidade pessoal e profissional, em obediéncia a lei,
aos Estatutos do IPB e demais regulamentos.

2 — O presente codigo é aprovado ao abrigo do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O presente Cdédigo de Conduta aplica-se:

a) Aos membros dos 6rgaos de governo ou de gestao, aos Vice-Presidentes e Pré-Presidentes,
Diretores e Subdiretores das Escolas, e aos titulares de cargos de diregdo superior e de diregao
intermédia;

b) Aos membros da sua comunidade académica — docentes e investigadores, trabalhadores
técnicos e administrativos, adiante designados de trabalhadores do IPB.

4 — O presente Cdédigo aplica-se ainda, com as devidas adaptagoes, aos bolseiros de inves-
tigacao do IPB.
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Artigo 2.°
Principios

1 — Os dirigentes e trabalhadores devem, no exercicio das suas fung¢des, observar os seguin-
tes principios gerais de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e da boa administragédo: todos se encontram ao servigo
exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os inte-
resses particulares ou de grupo;

b) Transparéncia: cumprimento das obrigagcbes declarativas decorrentes da lei e que a
documentagéo e informagéo deve estar disponivel para acesso;

¢) Imparcialidade: tratar de forma justa e imparcial todos e todas o/as cidadao/as, atuando
segundo rigorosos principios de neutralidade;

d) Igualdade: nao podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao ou cidada em fungéo da
sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicg¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagéo eco-
némica ou condi¢do social;

e) Proporcionalidade: no exercicio da sua atividade sé podem exigir aos cidadaos e cidadas
o indispensavel a realizagao da atividade administrativa;

f) Legalidade: no desempenho das suas fungdes e atividades estdo exclusivamente ao ser-
vigo do interesse publico, subordinado/as a Constituicdo e a Lei, devendo ter sempre uma conduta
responsavel e ética;

g) Colaboracéo e boa-fé: no exercicio da sua atividade, devem colaborar com a/os cidada/os,
segundo o principio de boa-fé, tendo em vista a realizagao do interesse da comunidade e fomentar
a sua participagao na realizagao da atividade administrativa;

h) Informacgéao e qualidade: devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés e rapida;

i) Lealdade: no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante;

J) Competéncia e responsabilidade: atuagao de forma responsavel e competente, dedicada e
critica, empenhando-se na valorizagao profissional;

k) Probidade: exercicio de fungdes com integridade e dignidade, evitando qualquer comporta-
mento profissional e social, passivel de comprometer o prestigio e a imagem do IPB;

/) Integridade e honestidade: atuagéo segundo principios de honestidade pessoal e de integri-
dade de carater. Os trabalhadores ndo podem, pelo exercicio das suas fungdes, aceitar ou solicitar
qualquer compensagao, presentes, favor ou vantagem. Comprometem-se a usar da maxima leal-
dade nas suas relagbes funcionais, evitando gerar o descrédito dos servigos publicos e a suspeita
sobre si proprios e sobre o IPB;

m) Urbanidade: cumprimento das regras da boa educagao;

n) Respeito interinstitucional: cumprimento do respeito no relacionamento;

0) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conhecimento
no exercicio das suas fungbes: cumprimento das regras da confidencialidade impedindo a transmissao
de informagéo a terceiros nao autorizados e das regras de respeito da vida privada e da integridade
de informacgdes e dados pessoais que tenham conhecimento, devido ao exercicio das suas fungdes.

2 — Devem ainda agir e decidir exclusivamente em fungcéo da defesa do interesse publico e
institucional, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou
indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo
que ocupem.

Artigo 3.°
Deveres

Os dirigentes e trabalhadores no exercicio das suas fungdes, devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;
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b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de pardmetros de razoabilidade
e de adequacgéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 4.°
Conflitos de interesse

Considera-se que existe conflito de interesses quando os dirigentes e trabalhadores se en-
contrem numa situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decis&o, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo e do artigo 1.°-A do Cddigo dos Contratos Publicos.

Artigo 5.°
Suprimento de conflito de interesse

1 — Qualquer dirigente do IPB, em situagdo de conflito de interesses, devera comunicar a
mesma ao presidente, logo que detete o risco potencial de conflito.

2 — O trabalhador devera comunicar a situagéo de conflito de interesses ao respetivo dirigente,
logo que detete o risco potencial de conflito

3 — Qualquer dirigente ou trabalhador que se encontre perante um conflito de interesses,
atual ou potencial, deve tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer
cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposi¢des do presente Cédigo e da legis-
lacdo em vigor.

Artigo 6.°
Ofertas, beneficios e vantagens

1 — Os dirigentes e trabalhadores devem abster-se de solicitar ou aceitar ofertas, beneficios ou
vantagens, a qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras,
e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens, consumiveis ou duradouros, que possam
condicionar a imparcialidade ou a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Para os efeitos do presente Cédigo de Conduta, entende-se que pode existir um condi-
cionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungbes quando haja aceitagéo de
bens de valor estimado igual ou superior a € 150.

3 — Nos casos em que o dirigente ou o trabalhador aceite a hospitalidade ou oferta que,
devido ao seu valor e a sua natureza, se considere dentro dos limites normais da cortesia, e que
apresentem um valor simbdlico ou comercialmente despiciendo, deve ser ponderada se a aceitagao
da oferta pode influenciar a sua imparcialidade ou prejudicar a confianga em si depositada.

4 — O valor das ofertas é contabilizado no coémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

5 — Todas as ofertas que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma
quebra de respeito interinstitucional, designadamente, no ambito das relagées entre universidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, devem ser aceites em nome do IPB, mesmo que
excedendo o valor fixado no n.° 2, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no
artigo seguinte.

Artigo 7.°
Dever de comunicagao e registo

1 — As ofertas recebidas pelos dirigentes e trabalhadores, nos termos do n.° 5 do artigo ante-
rior, no ambito do exercicio das suas fung¢des, sdo obrigatoriamente entregues ao servigo de apoio
aos 6rgaos, que delas mantém um registo de acesso publico.
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2 — O pedido de acesso publico ao registo das ofertas € apresentado ao presidente.
3 — As ofertas de bens pereciveis referidas no n.° 1 devem, por deliberagcao do conselho de
gestao, ser entregues a instituigdes, internas ou externas, que prossigam fins de caracter social.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os dirigentes e trabalhadores devem abster-se de aceitar, a qualquer titulo, convites de
pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, para eventos sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios similares, que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Entende-se que pode existir um condicionamento da imparcialidade e da integridade do
exercicio de fungbes quando haja aceitacdo de convites ou outros beneficios similares com valor
estimado superior a € 150.

3 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores:

a) Convites ou beneficios similares relacionados com a participagdo em cerimonias oficiais,
juris, painéis de avaliagao, conferéncias, congressos, seminarios, feiras ou outros eventos analogos,
quando correspondam a usos sociais e institucionais consolidados, quando exista um interesse
publico relevante na respetiva presenca ou quando os dirigentes ou trabalhadores do IPB sejam
expressamente convidados nessa qualidade, assegurando assim uma fungao de representagao
oficial que n&o possa ser assumida por terceiros;

b) Convites ou beneficios similares da parte de Estados estrangeiros, de organizagdes inter-
nacionais ou de outras entidades publicas, no ambito de participagédo em cimeira, ceriménia ou
reunido formal ou informal, quando os dirigentes ou trabalhadores do IPB sejam expressamente
convidados nessa qualidade;

c) Convites de entidades nacionais ou estrangeiras que sejam compativeis com a natureza
institucional ou com a relevancia de representagao prépria do cargo e se configure como uma
conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Artigo 9.°

Acumulagao de fungées

A acumulagado com outras fungdes publicas ou atividades privadas por parte dos dirigentes e
trabalhadores esta sujeita as disposi¢des legais em vigor e deve ser comunicada superiormente,
em tempo util, para efeitos de autorizagéo, estando sujeita, em caso de incumprimento, a respon-
sabilidade disciplinar.

Artigo 10.°

Protecdo de dados pessoais

Os dirigentes e trabalhadores que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais rela-
tivos a pessoas singulares ficam obrigados a respeitar as disposi¢des legais relativas a protegao
desses dados, ndo os podendo utilizar senao para os efeitos legalmente impostos ou inerentes as
fungdes que desempenham.

Artigo 11.°

Prevengao da Corrupgao

1 — Os dirigentes e trabalhadores devem atuar ativamente contra todas as formas de corrup-
cao, ativa ou passiva, criminalidade econémica e financeira, branqueamento de capitais, trafico de
influéncias, administracdo danosa, peculato, participagao econémica em negocios, abuso de poder
ou violagao do dever de segredo, entre outros, durante o exercicio das suas fungdes.
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2 — Os dirigentes e trabalhadores ficam obrigados, em caso de verificagdo de qualquer com-
portamento suspeito, de o participar superiormente.

Artigo 12.°
Responsabilidade

O incumprimento das orientagdes fixadas pelo presente Cédigo implica responsabilidade
disciplinar ou outra aplicavel, nos termos da lei.
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