
 
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREÇÃO 
INTERMÉDIA DO 3º GRAU PARA OS SERVIÇOS ACADÉMICOS DO INSTITUTO 

POLITÉCNICO DE BRAGANÇA 
 

Aviso (extrato) n.º 23136/2021 
 
 

ATA N.º 2 
 
Aos 28 dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e dois, pelas 10 horas, reuniu, na 

Escola Superior de Tecnologia e Gestão do Instituto Politécnico de Bragança, o júri 

nomeado no âmbito do procedimento concursal para provimento do cargo de 

direção intermédia de 3º grau, para os Serviços Académicos do Instituto Politécnico 

de Bragança.---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Estiveram presentes:------------------------------------------------------------------------------------ 

---- Presidente: Maria João Tinoco Varanda Pereira, Subdiretora da Escola Superior 

de Tecnologia e Gestão do Instituto Politécnico de Bragança;------------------------------- 

---- Vogal: Carlos Manuel da Costa Teixeira, Diretor da Escola Superior de 

Educação do Instituto Politécnico de Bragança; ------------------------------------------------ 

---- Vogal: Lucinda Benvinda Cunha Morais, Coordenadora da Secção de Processo 

Executivo de Bragança, integrada na Direção de Recuperação Executiva do 

Departamento de Gestão da Dívida do IGFSS, I.P. --------------------------------------------

A reunião obedeceu à seguinte ordem de trabalhos: ------------------------------------------ 

1. Elaboração da lista de candidaturas admitidas e excluídas. ------------------------------ 

2. Aplicação do método de Avaliação Curricular. ----------------------------------------------- 

3. Agendamento da data de realização da Entrevista Pública. ------------------------------ 

Aberta a sessão e, de acordo com a ordem de trabalhos, o Júri verificou que foram 

recebidas cinco candidaturas: i) Cláudia Isabel Rodrigues Mendes; ii) Fernanda 

Clara Carvalho Pinto; iii) Isabel Joana Aguiar dos Santos; iv) Maria Manuela 

Campos Pires; v) Sérgio Manuel Guedes Ferreira. 

Tendo procedido à sua análise de acordo com o mencionado no aviso de abertura e 

legislação aplicável, deliberou admitir todas as candidaturas, por reunirem os 

requisitos de admissão e terem formalizado tempestiva e corretamente a 

candidatura. 



 
Relativamente ao ponto seguinte da ordem de trabalhos, o Júri procedeu à 

aplicação do primeiro método de seleção – Avaliação Curricular – de acordo com os 

critérios definidos na ata n.º 1, através do preenchimento da ficha respetiva. A ficha 

de cada candidato é apresentada em anexo e faz parte integrante da ata. ------------- 

Por fim, deliberou o Júri notificar os candidatos admitidos para a realização das 

Entrevistas Públicas, que serão realizadas, por ordem alfabética, na sala de 

reuniões da Direção da ESTIG, no dia 8 de fevereiro de 2022, com duração 

aproximada de 30 minutos cada, tendo a primeira início às 14h30. 

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade. ----------------------------------  

Nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunião de que foi elaborada a presente 

ata, que depois de lida foi aprovada e assinada por todos os presentes. -------------- 

 

 

A Presidente do Júri 

 

 

 

 

Vogal 

 

 

 

 

 

Vogal 

 

 

 

 

 

 



 
FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

CANDIDATO: Cláudia Isabel Rodrigues Mendes 
 

 

1.1. Habilitações Académicas (HA) 
   X Licenciatura         = 14 valores  
    Mestrado   ....................................................................... = +3 valor 
    Doutoramento   .…......................................................... = +3 valor 
    
 

HA = 14 valores 
 

1.2.Formação Profissional (FP) 
Sem formação profissional ................................................................ = 10 valores 
 

a) Formação Profissional Específica (FPE) 
Até 6 horas .............................................................................. = 1 valor     x 0 
De 7 a 12 horas ....................................................................... = 2 valores x 0 
De 13 ou mais horas ................................................................ = 3 valores x 1  

 

FPE = 13 valores 
 

b) Formação Profissional Geral (FPG) 
Até 10 ações .........................................................................  = 10 valores   X 
De 11 a 20 ações ................................................................... = 12 valores    
De 21 a 25 ações ................................................................... = 14 valores     
De 26 a 30 ações ................................................................... = 16 valores    
De 31 a 35 ações ................................................................... = 18 valores    
Mais de 36 ações ................................................................... = 20 valores    
 

FPG = 10 valores 
 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL = (3FPE + FPG)/4 =  12,25 valores 
 

1.3. Experiência Profissional (EP) 
a) Tempo de Serviço na Função Pública (TFP) 
Até 6 anos ...............................................................................  =  12 valores    
Entre 6 e 10 anos ....................................................................  =  15 valores    
Mais de 10 anos ......................................................................   =  20 valores   X 
b) Experiência Profissional em funções correspondentes a técnico superior (TS) 
Até 6 anos ...............................................................................  =  12 valores    
Entre 6 e 10 anos ....................................................................  =  15 valores    
Mais de 10 anos ......................................................................  =  20 valores   X 
c) Experiência Profissional Específica (EPE) (+ 2V no Ensino Superior Politécnico) 
Sem experiência ......................................................................   = 10 valores    
Até 1 ano ..................................................................................  = 14 valores    
1 a 6 anos completos ...............................................................  = 16 valores    
Mais de 6 anos completos .......................................................  = 18 valores   X 
 

Experiência Profissional = (TFP + 2TS + 3EPE)/6 =  
 

EP = 20,00 valores 
 



 
 

 

AC = (HA + 2FP + 2EP) /5 = [14+2(12,25)+2(20)]/5 = (14+24,5+40)/5 =78,5/5 =15,7 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR (AC) = 15,7 VALORES 

 
 
 
 

O JÚRI, 
 
 
 
 

Presidente, ______________________________ 

 

 

Vogal,  ______________________________ 

 

 

Vogal,  ______________________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

CANDIDATO: Fernanda Clara Carvalho Pinto 
 

 

1.2. Habilitações Académicas (HA) 
    Licenciatura         = 14 valores  
   X Mestrado             .......................................................................  = +3 valor 
    Doutoramento   .…......................................................... = +3 valor 
    
 

HA = 17 valores 
 

1.2.Formação Profissional (FP) 
Sem formação profissional ................................................................ = 10 valores 
 

a) Formação Profissional Específica (FPE) 
Até 6 horas .............................................................................. = 1 valor     x 2 
De 7 a 12 horas ....................................................................... = 2 valores x 1 
De 13 ou mais horas ................................................................ = 3 valores x 5  

 

FPE = 20 valores 
 

b) Formação Profissional Geral (FPG) 
Até 10 ações .........................................................................  = 10 valores    
De 11 a 20 ações ................................................................... = 12 valores    
De 21 a 25 ações ................................................................... = 14 valores     
De 26 a 30 ações ................................................................... = 16 valores    
De 31 a 35 ações ................................................................... = 18 valores    
Mais de 36 ações ................................................................... = 20 valores   X 
 

FPG = 20 valores 
 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL = (3FPE + FPG)/4 =  20 valores 
 

1.4. Experiência Profissional (EP) 
a) Tempo de Serviço na Função Pública (TFP) 
Até 6 anos ...............................................................................  =  12 valores    
Entre 6 e 10 anos ....................................................................  =  15 valores    
Mais de 10 anos ......................................................................   =  20 valores   X 
b) Experiência Profissional em funções correspondentes a técnico superior (TS) 
Até 6 anos ...............................................................................  =  12 valores    
Entre 6 e 10 anos ....................................................................  =  15 valores    
Mais de 10 anos ......................................................................  =  20 valores   X 
c) Experiência Profissional Específica (EPE) (+ 2V no Ensino Superior Politécnico) 
Sem experiência ......................................................................   = 10 valores   X 
Até 1 ano ..................................................................................  = 14 valores    
1 a 6 anos completos ...............................................................  = 16 valores    
Mais de 6 anos completos .......................................................  = 18 valores    
 

Experiência Profissional = (TFP + 2TS + 3EPE)/6 =  
 

EP = 15,00 valores 
 



 
 

 

AC = (HA + 2FP + 2EP) /5 = [17+2(20)+2(15)]/5 = (17+40+30)/5 =87/5 =17,4 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR (AC) = 17,4 VALORES 

 
 
 
 

O JÚRI, 
 
 
 
 

Presidente, ______________________________ 

 

 

Vogal,  ______________________________ 

 

 

Vogal,  ______________________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

CANDIDATO: Isabel Joana Aguiar dos Santos 
 

 

1.3. Habilitações Académicas (HA) 
    Licenciatura         = 14 valores  
    Mestrado   ....................................................................... = +3 valor 
   X Doutoramento   .…......................................................... = +3 valor 
    
 

HA = 20 valores 
 

1.2.Formação Profissional (FP) 
Sem formação profissional ................................................................ = 10 valores 
 

a) Formação Profissional Específica (FPE) 
Até 6 horas .............................................................................. = 1 valor     x 1 
De 7 a 12 horas ....................................................................... = 2 valores x 0 
De 13 ou mais horas ................................................................ = 3 valores x 5  

 

FPE = 20 valores 
 

b) Formação Profissional Geral (FPG) 
Até 10 ações .........................................................................  = 10 valores   X 
De 11 a 20 ações ................................................................... = 12 valores    
De 21 a 25 ações ................................................................... = 14 valores     
De 26 a 30 ações ................................................................... = 16 valores    
De 31 a 35 ações ................................................................... = 18 valores    
Mais de 36 ações ................................................................... = 20 valores    
 

FPG = 10 valores 
 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL = (3FPE + FPG)/4 =  17,5 valores 
 

1.5. Experiência Profissional (EP) 
a) Tempo de Serviço na Função Pública (TFP) 
Até 6 anos ...............................................................................  =  12 valores    
Entre 6 e 10 anos ....................................................................  =  15 valores    
Mais de 10 anos ......................................................................   =  20 valores   X 
b) Experiência Profissional em funções correspondentes a técnico superior (TS) 
Até 6 anos ...............................................................................  =  12 valores    
Entre 6 e 10 anos ....................................................................  =  15 valores    
Mais de 10 anos ......................................................................  =  20 valores   X 
c) Experiência Profissional Específica (EPE) (+ 2V no Ensino Superior Politécnico) 
Sem experiência ......................................................................   = 10 valores    
Até 1 ano ..................................................................................  = 14 valores    
1 a 6 anos completos ...............................................................  = 16 valores    
Mais de 6 anos completos .......................................................  = 18 valores   X 
 

Experiência Profissional = (TFP + 2TS + 3EPE)/6 =  
 

EP = 20,00 valores 
 



 
 

 

AC = (HA + 2FP + 2EP) /5 = [20+2(17,5)+2(20)]/5 = (20+35+40)/5 =95/5 =19,00 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR (AC) = 19 VALORES 

 
 
 
 

O JÚRI, 
 
 
 
 

Presidente, ______________________________ 

 

 

Vogal,  ______________________________ 

 

 

Vogal,  ______________________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

CANDIDATO: Maria Manuela Campos Pires 
 

 

1.4. Habilitações Académicas (HA) 
   X Licenciatura         = 14 valores  
    Mestrado   ....................................................................... = +3 valor 
    Doutoramento   .…......................................................... = +3 valor 
    
 

HA = 14 valores 
 

1.2.Formação Profissional (FP) 
Sem formação profissional ................................................................ = 10 valores 
 

a) Formação Profissional Específica (FPE) 
Até 6 horas .............................................................................. = 1 valor     x 2 
De 7 a 12 horas ....................................................................... = 2 valores x 2 
De 13 ou mais horas ................................................................ = 3 valores x 7  

 

FPE = 20 valores 
 

b) Formação Profissional Geral (FPG) 
Até 10 ações .........................................................................  = 10 valores    
De 11 a 20 ações ................................................................... = 12 valores    
De 21 a 25 ações ................................................................... = 14 valores     
De 26 a 30 ações ................................................................... = 16 valores    
De 31 a 35 ações ................................................................... = 18 valores    
Mais de 36 ações ................................................................... = 20 valores   X 
 

FPG = 20 valores 
 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL = (3FPE + FPG)/4 =  20 valores 
 

1.6. Experiência Profissional (EP) 
a) Tempo de Serviço na Função Pública (TFP) 
Até 6 anos ...............................................................................  =  12 valores    
Entre 6 e 10 anos ....................................................................  =  15 valores    
Mais de 10 anos ......................................................................   =  20 valores   X 
b) Experiência Profissional em funções correspondentes a técnico superior (TS) 
Até 6 anos ...............................................................................  =  12 valores    
Entre 6 e 10 anos ....................................................................  =  15 valores    
Mais de 10 anos ......................................................................  =  20 valores   X 
c) Experiência Profissional Específica (EPE) (+ 2V no Ensino Superior Politécnico) 
Sem experiência ......................................................................   = 10 valores   X 
Até 1 ano ..................................................................................  = 14 valores    
1 a 6 anos completos ...............................................................  = 16 valores    
Mais de 6 anos completos .......................................................  = 18 valores    
 

Experiência Profissional = (TFP + 2TS + 3EPE)/6 =  
 

EP = 15,00 valores 
 



 
 

 

AC = (HA + 2FP + 2EP) /5 = [14+2(20)+2(15)]/5 = (14+40+30)/5 =84/5 =16,8 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR (AC) = 16,8 VALORES 

 
 
 
 

O JÚRI, 
 
 
 
 

Presidente, ______________________________ 

 

 

Vogal,  ______________________________ 

 

 

Vogal,  ______________________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

CANDIDATO: Sérgio Manuel Guedes Ferreira 
 

 

1.5. Habilitações Académicas (HA) 
    Licenciatura         = 14 valores  
   X Mestrado   .......................................................................            = +3 valor 
    Doutoramento   .…......................................................... = +3 valor 
    
 

HA = 17 valores 
 

1.2.Formação Profissional (FP) 
Sem formação profissional ................................................................ = 10 valores 
 

a) Formação Profissional Específica (FPE) 
Até 6 horas .............................................................................. = 1 valor     x 4 
De 7 a 12 horas ....................................................................... = 2 valores x 0 
De 13 ou mais horas ................................................................ = 3 valores x 2  

 

FPE = 20 valores 
 

b) Formação Profissional Geral (FPG) 
Até 10 ações .........................................................................  = 10 valores    
De 11 a 20 ações ................................................................... = 12 valores   X 
De 21 a 25 ações ................................................................... = 14 valores     
De 26 a 30 ações ................................................................... = 16 valores    
De 31 a 35 ações ................................................................... = 18 valores    
Mais de 36 ações ................................................................... = 20 valores    
 

FPG = 12 valores 
 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL = (3FPE + FPG)/4 =  18 valores 
 

1.7. Experiência Profissional (EP) 
a) Tempo de Serviço na Função Pública (TFP) 
Até 6 anos ...............................................................................  =  12 valores    
Entre 6 e 10 anos ....................................................................  =  15 valores    
Mais de 10 anos ......................................................................   =  20 valores   X 
b) Experiência Profissional em funções correspondentes a técnico superior (TS) 
Até 6 anos ...............................................................................  =  12 valores    
Entre 6 e 10 anos ....................................................................  =  15 valores    
Mais de 10 anos ......................................................................  =  20 valores   X 
c) Experiência Profissional Específica (EPE) (+ 2V no Ensino Superior Politécnico) 
Sem experiência ......................................................................   = 10 valores   X 
Até 1 ano ..................................................................................  = 14 valores    
1 a 6 anos completos ...............................................................  = 16 valores    
Mais de 6 anos completos .......................................................  = 18 valores    
 

Experiência Profissional = (TFP + 2TS + 3EPE)/6 =  
 

EP = 15,00 valores 
 



 
 

 

AC = (HA + 2FP + 2EP) /5 = [17+2(18)+2(15)]/5 = (17+36+30)/5 =83/5 =16,6 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR (AC) = 16,6 VALORES 

 
 
 
 

O JÚRI, 
 
 
 
 

Presidente, ______________________________ 

 

 

Vogal,  ______________________________ 

 

 

Vogal,  ______________________________ 
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