\\ i b INSTITUTO POLITECNICO
DE BRAGANCA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DO 3° GRAU PARA A SECCAO DE RECURSOS HUMANOS DO
INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA

Aviso (extrato) n.° 22175/2021

ATAN.°4

Aos dezoito dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, pelas nove horas e
trinta minutos, reuniu, na sala de reunides dos Servicos Centrais do Instituto
Politécnico de Braganca (IPB), o jari nomeado no ambito do procedimento concursal
para provimento do cargo de direcdo intermédia de 3° grau, para a Seccdo de

Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Braganga.-----------=======nmnmcmmmmmmmmeev

EStVEIram PreSENteS:---nnmmmmm oo

Presidente: Adilia Maria Pires da Silva Fernandes, Diretora da Escola Superior de

Saude do Instituto Politécnico de Braganga;---------=-=-========mmm oo oo
Vogal: Sénia Paula da Silva Nogueira, Diretora da Escola Superior de Comunicacao
Administracdo e Turismo do Instituto Politécnico de Bragancga;--------------=-==-====-=---

Vogal: Jodo Paulo Rodrigues, Chefe de Divisdo de Logistica e Mobilidade da

Céamara Municipal de Braganga.-----=-=========mmm oo oo e e

A reunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:---------------=-=-=----m-memocm -

1. Aplicacdo do método de Selecédo Entrevista Publica.------ e

2. Classificacéo final dos candidatos.-------==-==-====-mmmmm s

3. Proposta de NOMEAGAD. ~----=-==-==n= == mm oo oo oo e
Aberta a sessdo, e de acordo com a ordem de trabalhos, o Juri efetuou as
Entrevistas Publicas de acordo com o guido aprovado em anexo a ata n.° 1, sendo
os resultados os que constam nas fichas anexas elaboradas para cada candidato.-—
No cumprimento do ponto 2 da ordem de trabalhos, em conformidade com o
sistema de classificacao final fixado na ata n.° 1, o jari deliberou, por unanimidade:

a) Atribuir a candidata Sandra Cristina Fernandes Pires Cancelinha a

classificacao final de 18,76;----=-=========mmmmmmm oo
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—

b) Atribuir ao candidato Rui José Pires Costa a classificacdo final de 16,29

valores;------------------- e - .
c) Atribuir & candidata Maria Manuela Campos Pires a classificacdo final de

15,85 ValOres; ------=-mmmmmm oo - .

d) Atribuir a candidata Fernanda Clara Carvalho Pinto a classificacéo final de
14,01 ValOreS;--m-mmmmmmm e - .

e) Atribuir ao candidato Sérgio Manuel Guedes Ferreira a classificacéo final de

f) Atribuir & candidata Maria de Jesus Rodrigues Caldeireiro Nunes a
classificacao final de 13,73 valores;-------------=----=--m-mmmemevo - -

g) Notificar os candidatos mencionados da classificacdo obtida, com a indicacao
de que, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacao atual, ndo havera lugar a audiéncia dos interessados. ----

No cumprimento do ponto 3 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, para os efeitos

do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao

AU ===

a) Dar por findas as fases procedimentos de selegao;

b) Aprovar a proposta de nomeacdo de Sandra Cristina Fernandes Pires
Cancelinha para o cargo de Coordenadora da Seccao de Recursos Humanos
do Instituto Politécnico de Braganca, considerando que da avaliacdo
curricular efetuada, bem como da entrevista publica realizada se conclui que
€ a candidata que demonstrou reunir as competéncias pessoais e
profissionais para o desempenho do cargo a prover. Evidenciou o dominio
das éareas de intervencdo da Seccdo. Tem um pleno conhecimento do

conteudo funcional do lugar a prover. e e e

c) Submeter a proposta a despacho do Senhor Presidente do Instituto

Politécnico de BraganGa. —-----=-=====mmmm oo oo

Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade. --------------==-=--=-mm-moemeu--
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Nada mais havendo a tratar encerrou-se a reuniao de que foi elaborada a presente

ata, que depois de lida foi aprovada e assinada por todos os presentes.---------------

A Presidente do Juri

Assinado por: ADILIA MARIA PIRES DA SILVA
FERNANDES

Num. de Identificacdo: 07422630
Data: 2022.01.25 21:21:10 +0000

E CARTAO DE CIDADAO
o 0o

Assinado por : SONIA PAULA DA SILVA Assinado por: JOAO PAULO DE ALMEIDA
NOGUEIRA RODRIGUES

P Num. de Identificagdo: 11002253
Num. de Identificacdo: BI10813638

Data: 2022.01.25 09:29:09+00'00'

Vogal Voaal

E CARTAO DE CIDADAO
ev oo
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Anexo |

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRE(;AO INTERMEDIA DO 3° GRAU PARA A
SECCAO DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA

Aviso (extrato) n.° 22175/2021

FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA

CANDIDATO: Fernanda Clara Carvalho Pinto

DATA 18/01/2022

Fatores a considerar

Classificacéao

Escala

Fundamentacéo

1. SENTIDO
CRITICO
EXPRESSAO E
FLUENCIA VERBAIS
(SCEFV)

12

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expresséo e fluéncia verbais totalmente adequados —
18 a 20 valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais muito adequado - 14 a 17
valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais adequados - 10 a 13
valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais ndo adequados - < a 10.

Demonstrou possuir sentido critico, bem
como expresséo e fluéncia verbais

adequados
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13 -Demonstrou possuir uma motivacdo totalmente Demonstrou possuir motivacao
adequada/muito elevada — 18 a 20 valores; adequadalsatisfatoria
-Demonstrou  possuir uma  motivagdo  muito

2. MOTIVACAO adequada/alta - 14 a 17 valores;
M) -Demonstrou possuir uma motivacao

adequada/satisfatéria - 10 a 13 valores;
-Demonstrou possuir uma  motivacdo nao
adequada/baixa - < a 10.

10 -Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia Demonstrou possuir uma qualidade de

3. QUALIDADE DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

(QEP)

profissional totalmente adequada — 18 a 20 valores;
-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional muito adequada - 14 a 17 valores;
-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional adequada - 10 a 13 valores;

-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional ndo adequada - < a 10.

experiéncia profissional adequada

TOTAL

CLASSIFICAGAO FINAL DA ENTREVISTA PUBLICA: SCEFV+M+QEP = 11,67 VALORES

3
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FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA

CANDIDATO: Maria de Jesus Rodrigues Caldeireiro Nunes

DATA 18/01/2022

Fatores a considerar

Classificacéao

Escala

Fundamentacéo

1. SENTIDO CRITICO
EXPRESSAO E
FLUENCIA VERBAIS
(SCEFV)

15

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais totalmente adequados —
18 a 20 valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais muito adequado - 14 a 17
valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais adequados - 10 a 13

valores;
-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais ndo adequados - < a 10.

Demonstrou possuir um sentido critico, bem
como expresséao e fluéncia verbais muito

adequado
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17 -Demonstrou possuir uma motivacdo totalmente
adequada/muito elevada — 18 a 20 valores; . L )
_Demonstrou  possuir uma  motivagdo  muito Demonstrou possuir uma motivagao muito

2. MOTIVACAO adequada/alta - 14 a 17 valores; adequada/alta
M) -Demonstrou possuir uma motivagao

adequada/satisfatéria - 10 a 13 valores;
-Demonstrou possuir  uma  motivagdo nao
adequada/baixa - < a 10.

14 -Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia Demonstrou possuir uma qualidade de

3. QUALIDADE DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

(QEP)

profissional totalmente adequada — 18 a 20 valores;
-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional muito adequada - 14 a 17 valores;
-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional adequada - 10 a 13 valores;

-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional ndo adequada - < a 10.

experiéncia profissional muito adequada

TOTAL

CLASSIFICACAO FINAL DA ENTREVISTA PUBLICA: SCEFV+M+QEP =_15,33 VALORES

3
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FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA

CANDIDATO: Maria Manuela Campos Pires

DATA 18/01/2022

Fatores a considerar

Classificacéo

Escala

Fundamentacéao

1. SENTIDO
CRITICO
EXPRESSAO E
FLUENCIA VERBAIS
(SCEFV)

14

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais totalmente adequados —
18 a 20 valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expresséo e fluéncia verbais muito adequado - 14 a 17
valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais adequados - 10 a 13
valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais ndo adequados - < a 10.

Demonstrou possuir um sentido critico, bem
como expressao e fluéncia verbais muito

adequado
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15 -Demonstrou possuir uma motivacdo totalmente | Demonstrou possuir uma motivacdo muito
adequada/muito elevada — 18 a 20 valores; adequada/alta
-Demonstrou  possuir uma  motivagdo  muito

2. MOTIVACAO adequada/alta - 14 a 17 valores;
M) -Demonstrou possuir uma motivacao

adequada/satisfatéria - 10 a 13 valores;
-Demonstrou possuir  uma  motivacao nao
adequada/baixa - < a 10.

16 -Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia Demonstrou possuir uma qualidade de

3. QUALIDADE DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

(QEP)

profissional totalmente adequada — 18 a 20 valores;
-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional muito adequada - 14 a 17 valores;
-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional adequada - 10 a 13 valores;

-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional ndo adequada - < a 10.

experiéncia profissional muito adequada

TOTAL

CLASSIFICACAO FINAL DA ENTREVISTA PUBLICA: SCEFV+M+QEP =__ 15 VALORES

3
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CANDIDATO: Rui José Pires Costa

DATA 18/01/2022

FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA

Fatores a considerar

Classificagéo

Escala

Fundamentacéo

1. SENTIDO CRITICO
EXPRESSAO E
FLUENCIA VERBAIS
(SCEFV)

15

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais totalmente adequados —
18 a 20 valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais muito adequado - 14 a
17 valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais adequados - 10 a 13
valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais ndo adequados - < a 10.

Demonstrou possuir um sentido critico, bem
como expressao e fluéncia verbais muito

adequado
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16 -Demonstrou possuir uma motivacdo totalmente
adequada/muito elevada — 18 a 20 valores; . L )
_Demonstrou  possuir uma  motivagdo  muito Demonstrou possuir uma motivagao muito

2. MOTIVACAO adequada/alta - 14 a 17 valores; adequada/alta
M) -Demonstrou possuir uma motivagao

adequada/satisfatéria - 10 a 13 valores;
-Demonstrou possuir  uma  motivacdo nao
adequada/baixa - < a 10.

16 -Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia Demonstrou possuir uma qualidade de

3. QUALIDADE DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

(QEP)

profissional totalmente adequada — 18 a 20 valores;
-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional muito adequada - 14 a 17 valores;
-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional adequada - 10 a 13 valores;

-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional ndo adequada - < a 10.

experiéncia profissional muito adequada

TOTAL

CLASSIFICAGAO FINAL DA ENTREVISTA PUBLICA: SCEFV+M+QEP =_ 15,67 VALORES

3
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FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA

CANDIDATO: Sandra Cristina Fernandes Pires Cancelinha

DATA 18/01/2022

Fatores a considerar

Classificacéao

Escala

Fundamentacao

1. SENTIDO CRITICO
EXPRESSAO E
FLUENCIA VERBAIS
(SCEFV)

17

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais totalmente adequados
— 18 a 20 valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais muito adequado - 14 a
17 valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais adequados - 10 a 13
valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressdo e fluéncia verbais ndo adequados - < a
10.

Demonstrou possuir um sentido critico, bem
como expressao e fluéncia verbais muito

adequado
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2. MOTIVACAO
(M)

18

-Demonstrou possuir uma motivacdo totalmente
adequada/muito elevada — 18 a 20 valores;
-Demonstrou  possuir uma motivagdo  muito
adequada/alta - 14 a 17 valores;

-Demonstrou possuir uma motivagdo
adequada/satisfatéria - 10 a 13 valores;

-Demonstrou  possuir uma motivacdo  nao
adequada/baixa - < a 10.

Demonstrou possuir uma motivacao totalmente

adequada/muito elevada

3. QUALIDADE DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

(QEP)

20

-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional totalmente adequada — 18 a 20 valores;
-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional muito adequada - 14 a 17 valores;
-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional adequada - 10 a 13 valores;
-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional ndo adequada - < a 10.

Demonstrou possuir uma qualidade de

experiéncia profissional totalmente adequada

TOTAL

CLASSIFICACAO FINAL DA ENTREVISTA PUBLICA: SCEFV+M+QEP =_ 18,33 VALORES

3
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FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA

CANDIDATO: Sérgio Manuel Guedes Ferreira

DATA 18/01/2022

Fatores a considerar

Classificagéo

Escala

Fundamentacéo

1. SENTIDO CRITICO
EXPRESSAO E
FLUENCIA VERBAIS
(SCEFV)

14

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais totalmente adequados
— 18 a 20 valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expresséo e fluéncia verbais muito adequado - 14 a
17 valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressao e fluéncia verbais adequados - 10 a 13
valores;

-Demonstrou possuir um sentido critico, bem como
expressdo e fluéncia verbais ndo adequados - < a
10.

Demonstrou possuir um sentido critico, bem
como expressao e fluéncia verbais muito

adequado
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14 -Demonstrou possuir uma motivacdo totalmente
adequada/muito elevada — 18 a 20 valores; . L )
_Demonstrou  possuir uma motivagdo  muito Demonstrou possuir uma motivagao muito

2. MOTIVACAO adequada/alta - 14 a 17 valores; adequada/alta
M) -Demonstrou possuir uma motivagéo

adequada/satisfatéria - 10 a 13 valores;
-Demonstrou  possuir uma  motivacdo  ndo
adequada/baixa - < a 10.

10 -Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia Demonstrou possuir uma qualidade de

3. QUALIDADE DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

(QEP)

profissional totalmente adequada — 18 a 20 valores;
-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional muito adequada - 14 a 17 valores;
-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional adequada - 10 a 13 valores;
-Demonstrou possuir uma qualidade de experiéncia
profissional ndo adequada - < a 10.

experiéncia profissional adequada

TOTAL

CLASSIFICAGCAO FINAL DA ENTREVISTA PUBLICA: SCEFV+M+QEP =_12,67  _VALORES

3
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FICHA DE AVALIACAO FINAL
CANDIDATO: Fernanda Clara Carvalho Pinto

1. CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR:
AC = (HA + 2FP + 2EP) /5= 17,52 valores

2. ENTREVISTA PUBLICA:

Classificacao da Entrevista = 11,67 Valores

3. RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR e ENTREVISTA:

(2AC + 3EP)/5 = 14,01 valores

CLASSIFICACAO FINAL: 14,01 Valores

Braganca, 18 de janeiro de 2022
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FICHA DE AVALIACAO FINAL
CANDIDATO: Maria de Jesus Rodrigues Caldeireiro Nunes

1. CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR:
AC = (HA + 2FP + 2EP) /5= 11,32 valores

2. ENTREVISTA PUBLICA:

Classificacao da Entrevista = 15,33 Valores

3. RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR e ENTREVISTA:

(2AC + 3EP) /5 = 13,73 valores

CLASSIFICACAO FINAL: 13,73 Valores

Braganca, 18 de janeiro de 2022

17/21



\\i }% ipb INSTITUTO POLITECNICO
DE BRAGANCA

FICHA DE AVALIACAO FINAL
CANDIDATO: Maria Manuela Campos Pires

1. CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR:
AC = (HA + 2FP + 2EP) /5= 17,12 valores

2. ENTREVISTA PUBLICA:
Classificagao da Entrevista = 15 Valores

3. RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR e ENTREVISTA:

(2AC + 3EP)/5 = 15,85 valores

CLASSIFICACAO FINAL: 15,85 Valores

Braganca, 18 de janeiro de 2022
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FICHA DE AVALIACAO FINAL
CANDIDATO: Rui José Pires Costa

1. CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR:
AC = (HA + 2FP + 2EP) /5= 17,23 valores

2. ENTREVISTA PUBLICA:
Classificagdo da Entrevista 15,67 Valores

3. RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR e ENTREVISTA:

(2AC + 3EP)/5 = 16,29 valores

CLASSIFICACAO FINAL: 16,29 Valores

Braganca, 18 de janeiro de 2022
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FICHA DE AVALIACAO FINAL
CANDIDATO: Sandra Cristina Fernandes Pires Cancelinha

1. CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR:
AC = (HA + 2FP + 2EP) /5= 19,4 valores

2. ENTREVISTA PUBLICA:
Classificacao da Entrevista 18,33 Valores

3. RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR e ENTREVISTA:

(2AC + 3EP)/5 = 18,76 valores

CLASSIFICACAO FINAL: 18,76 Valores

Braganca, 18 de janeiro de 2022
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FICHA DE AVALIACAO FINAL
CANDIDATO: Sérgio Manuel Guedes Ferreira

1. CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR:
AC = (HA + 2FP + 2EP) /5= 15,42 valores

2. ENTREVISTA PUBLICA:
Classificacao da Entrevista = 12,67 Valores

3. RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR e ENTREVISTA:

(2AC + 3EP)/5 = 13,77 valores

CLASSIFICACAO FINAL: 13,77 Valores

Braganca, 18 de janeiro de 2022
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