
 
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREÇÃO 

INTERMÉDIA DE 3º GRAU PARA A SECÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DO 
INSTITUTO POLITÉCNICO DE BRAGANÇA 

 
Aviso (extrato) n.º 22175/2021 

 
 

ATA N.º 3 
 

Aos sete dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, 

reuniu na Escola Superior de Saúde do Instituto Politécnico de Bragança (IPB), o 

júri nomeado no âmbito do procedimento concursal para provimento do cargo de 

direção intermédia de 3º grau, para a Secção de Recursos Humanos do Instituto 

Politécnico de Bragança.-------------------------------------------------------------------------------  

Estiveram presentes:------------------------------------------------------------------------------------ 

Presidente: Adília Maria Pires da Silva Fernandes, Diretora da Escola Superior de 

Saúde do Instituto Politécnico de Bragança;------------------------------------------------------ 

Vogal: Sónia Paula da Silva Nogueira, Diretora da Escola Superior de Comunicação 

Administração e Turismo do Instituto Politécnico de Bragança; ---------------------------- 

Vogal: João Paulo Rodrigues, Chefe de Divisão de Logística e Mobilidade da 

Câmara Municipal de Bragança. -------------------------------------------------------------------- 

A reunião obedeceu à seguinte ordem de trabalhos: ------------------------------------------ 

1. Retificação de um lapso de escrita detetado na ficha de avaliação curricular do 

candidato Rui José Pires Costa. -------------------------------------------------------------------- 

Aberta a sessão, de acordo com a ordem de trabalhos, o Júri verificou que existe 

uma incorreção na ficha de avaliação curricular do candidato Rui José Pires Costa, 

uma vez que a classificação da formação profissional é 18 valores, mas na fórmula 

constam 20 valores. Assim, o júri deliberou por unanimidade proceder à correção da 

ficha mencionada, com reflexo no resultado da avaliação curricular respetivo, que 

consta como anexo, substituindo a ficha do candidato constante da ata n.º 2.---------- 

Nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunião de que foi elaborada a presente 

ata, que depois de lida foi aprovada e assinada por todos os membros. ---------------- 
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Anexo 

FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR 
 

CANDIDATO: Rui José Pires Costa 

 

 

1.1. Habilitações Académicas (HA) 

   x Licenciatura................................................................................................      = 17 valores  

    Mestrado.................................................................................................... = 19 valores 
    Doutoramento.…........................................................................................      = 20 valores 
 
 

HA = 17 valores 
 

1.2. Formação Profissional (FP) 
Sem formação profissional ...................................................................      = 10 valores 
 

a) Formação Profissional Específica (FPE) 
Até 6 horas .............................................................................. = 1 valor     x 12 
De 7 a 12 horas ....................................................................... = 2 valores x   2 
De 13 ou mais horas ................................................................ = 3 valores x 11 

 

FPE = 20 valores 
 

b) Formação Profissional Geral (FPG) 
Até 10 ações ........................................................................... = 10 valores   

De 11 a 20 ações ....................................................................       = 12 valores  x 

De 21 a 25 ações ....................................................................       = 14 valores   
De 26 a 30 ações ....................................................................       = 16 valores   
De 31 a 35 ações .................................................................... = 18 valores   
De 36 a 40 ações .................................................................... =  20 valores  

FPG = 12 valores 
 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL = (3FPE + FPG)/4 = (3*20 + 12)/4 =  18 valores 
 

1.3. Experiência Profissional (EP) 
a) Tempo de Serviço na Função Pública (TFP) 
Até 6 anos ...............................................................................  =  12 valores    
Entre 6 e 10 anos ....................................................................  =  15 valores    

Mais de 10 anos ......................................................................   =  20 valores   x 
 
b) Experiência Profissional em funções correspondentes a técnico superior (TS) 
Até 6 anos ...............................................................................  =  12 valores    
Entre 6 e 10 anos ....................................................................  =  15 valores    

Mais de 10 anos ......................................................................  =  20 valores   x 
 
c) Experiência Profissional Específica (EPE) (+ 3 V no Ensino Superior) 
Sem experiência ......................................................................   = 10 valores    
Até 3 anos ..................................................................................  = 12 valores    

De 3 a 9 anos completos ...............................................................  = 14 valores   x 

Mais de 9 anos completos .......................................................  = 17 valores    
 



 
 
 
 

Experiência Profissional = (TFP + 2TS + 4EPE)/7 = [20+2(20)+4(14)]/7 =16,571 
 

EP = 16,57 valores 
 
 

 

 

AC = (HA + 2FP + 2EP)/5 = [17+2(18) +2(16,57)]/5 = 17,228 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR (AC) = 17,23VALORES 
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