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Procedimento concursal comum para constitui¢iio de relaciio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior.

Atan°1
Aos dois dias do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas 15 horas, nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Braganga, (IPB), sito no Campus Santa Apolénia,
5300 - 253 Braganga, Portugal, reuniu o jiri do procedimento concursal, estando

presentes:

Presidente: Dina da Conceigdo Jeronimo Rodrigues Macias

Vogais efetivos:

Carla Cidalia Ribeiro da Costa

Isabel Joana Aguiar Santos

A presente reunido teve como objetivo proceder a fixagfo dos pardmetros de avaliacio e
respetiva ponderaggo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagfo de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em fungses
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Braganga, com a seguinte caracterizagio:

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programago, avalia¢do e aplicacdo de
métodos ¢ processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a
decislo, elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apeio geral ou especializado
nas areas de atua¢do comuns, no que se refere ao atendimento ao publico; atendimento
dos pedidos de servigos on-line; processamento de pedidos de reconhecimento; analise
das contas correntes dos alunos; controlo dos planos de pagamento; apoio ao concurso
nacional de acesso da DGES; tratamento de processos de concursos locais; andlise e
valida¢do de candidaturas de Estudantes Internacionais bem como a articulagio com

entidades protocoladas; tratamento de pedidos e dos resultados dos processos de
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creditagdo; tratamento da correspondéncia e atualizagdo do arquivo; elaboragdo dos
Suplementos ao Diploma. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,

ainda que com enquadramento superior qualificado.

No que respeita as habilitagdes literarias, requer-se a Licenciatura na drea CNAEF:345, nfio
sendo permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por formagfo ou experiéncia.

Métodos de Selegio

Serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

- Prova de conhecimentos (PC);

- Avaliagéo psicologica (AP);

- Entrevista profissional de selegdo (EPS).

No caso de os candidatos reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
ser-lhes-8o aplicados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de
acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal, os métodos de selecéio seguintes:
-Avaliagdo Curricular (AC);

-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

-Entrevista profissional de sele¢do (EPS).

Para cada método de seleciio serdo utilizados os seguintes critérios de apreciaciio e
ponderagic dos fatores de avaliagiio:

AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagBio dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagfio de desempenho obtida. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragfo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de
trabalho a ocupar, deliberou-se, por unanimidade quais os clementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagio:

a. Habilitacio académica (HA)
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20 Doutoramento

18 Mestrado com classificagdic igual ou superior a 18 valores e
Licenciatura com classifica¢do igual ou superior a 18 valores

16 Mestrado com classificagdio igual ou superior a 16 valores e
Licenciatura com classificagdo igual ou superior a 16 valores

14 Mestrado com classificagdo inferior a 16 valores e
Licenciatura com classificagfo igual ou superior a 14 valores

12 Licenciatura com classificagdo igual ou superior a 12 valores

10 Licenciatura com classificagdo inferior a 12 vaiores

b. Formacgio profissional (FP)

20 =ou>a300h

18 <300he>ou=a200h
16 <200 he>ou=a 100h
14 <100he>ou=a50h
12 <aS50he>ou=a25h
10 <25hou>1h

0 Sem formagéo profissional

c¢. Experiéncia

profissional (EP)

20

Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com
evidéncia dos objetivos ¢ impacto dos resultados alcan¢ados por

periodo igual ou superior a 5 anos

16

Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com
evidéncia dos objetivos e impacto dos resultados alcangados por

periodo igual ou superior a 3 anos ¢ inferior a 5 anos

10

Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com
evidéncia dos objetivos e impacto dos resultados alcangados por

periodo inferior a 3 anos

Exercicio de fungoes nao idénticas as do posto de trabalho
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d. Avaliacdes do desempenho obtidas nos @ltimos trés ciclos de avaliacio, se
aplicavel, referentes a funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar (AD)

20 1 mengdo de Desempenho Excelente, sem mencio de
Desempenho Inadequado

16 1 mengdo de Desempenho Relevante, sem mencio de
Desempenho Inadequado

12 Desempenho Adequado, sem mengdo de Desempenho
Inadequado;
Para os candidatos que, por razdes que nfo lhe sejam imputaveis,
ndo possuam avaliagdo do desempenho (nos termos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagfo
atual)

0 1 mengdo de Desempenho Inadequado

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das
classifica¢bes dos pardmetros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC=(ax15%) + (b x 15%) + (c x 40%) + (d x 30%)

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ - visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o enirevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Sele¢do terd a dura¢dio aproximada de 15 minutos.

Neste contexto, deliberou-se avaliar os seguintes parimetros:

a) Capacidade de comunicacdo: pretende-se avaliar a clareza da expressdo oral com
enfoque na riqueza de vocabulario técnico, quer ao nivel da diversidade e da frequéncia

com que € utilizado no discurso, a capacidade de comunica¢io manifestada através da
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linguagem oral e comportamental, bem como o desenvolvimento harmonioso e logico do
discurso do candidato;
b) Compreensdo da natureza da fungfio: pretende-se avaliar a percecdo integrada das
tarefas inerentes ao posto de trabatho, visdo integrada das areas de conhecimento proprias
do posto de trabalho a ocupar ¢ correspondentes capacidades de analise ¢ de sintese.
c) Motivagéo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdo da
candidatura ao posto de trabalho, ¢, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
fungdes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagio, empenho ¢
COMPromisse Com o Servigo;
d) Conhecimentos e qualidade do percurso académico e profissional: pretende-se avaliar
o nivel de preparagio e adequagio dos conhecimentos e da experiéncia do candidato para
o exercicio das fungdes correspondentes ao lugar posto a concurso.
Cada parametro serd pontuado pela evidéncia inequivoca dos elementos que o integram,
atendendo a que:
a) a ndo evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria dos elementos
que o compdem tem uma valoragio de Insuficiente - 4 valores;
b) a evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o compdem tem uma
valoragdo de Reduzido - 8 valores;
c) a evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o comp&em tem uma
valoracdo de Suficiente - 12 valores;
d) a evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que 0 compdem tem uma
valoracdo de Bom - 16 valores;
e) a evidéncia num grau muito bom da maioria dos elementos que o compdem tem
uma valoracdo de Elevado - 20 valores.
O resultado final da entrevista serd obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, expresso na seguinte formula:

EPS=(a+b+c+d)/4

PROVA DE CONHECIMENTOS - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao
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exercicio da fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas ¢ a resolugfio de problemas no Ambito das atividades
a desenvolver. A prova serd de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Terad a duragio de 90 minutos. E permitida a
consulta de legislacdo simples, sem anota¢des ou comentarios. A prova ser classificada

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova incide sobre os

seguintes conteudos:

Enquadramento Geral:

a) Lei Geral do Trabalho em Func¢des Pibicas: aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho;

b) Estatutos do Instituto Politécnico de Braganca: Despacho normativo n.° 62/2008,
publicado em DRE, 2° série, n.° 236 de 5 de dezembro, alterado pelo Despacho Normativo
n°® 2/2021, publicado em DRE, 2* série, n.° 11 de 18 de janeiro de 2021.

¢) Estrutura e Organizagio do Ensino Superior em Portugal: Lei n.° 62/2007, de 10

de setembro - Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES);
d) Cédigo do Procedimento Administrative: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem.

Enquadramento Especifico:

Lei de Bases do Sistema Educativo: Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada pela Lei
n.° 115/97, de 19 de setembro, e pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto e pela Lei n°
85/2009 de 27 de agosto;

Principios reguladores de instrumentos para a criacio do espaco europeu de Ensino
Superior (ECTS): Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;



P ] ] -
"@\\ i b INSTITUTO POLITECNICO
\ 2 DE BRAGANCA

NIPC 600 013 758

Tel. (+351) 273 303 200 + Fax 273 325 405 « httpy/fwww.ipb.pt
Campus de Santa Apolénia « 5300-253 BRAGANCA - Portugal

Financiamento do Ensino Superior: Lei n.° 75/2019, de 2 de setembro que procede a
quinta alteragfio a Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pelas Leis n.° 49/2005, de 30
de agosto, 62/2007, de 10 de setembro, 68/2017, de 9 de agosto e 42/2019, de 21 de junho,

que estabelece as bases do financiamento do ensino superior;

Agéncia de Avaliacio e Acreditagio do Ensino Superior — Decreto-Lei n.° 369/2007,

de 2 de novembro;

Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Instituicio/Curso no
Ensino Superior - Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, alterada pelas portarias n.°
305/2016, de 6 de dezembro, 249-A/2019, de 5 de agosto ¢ 150/2020, de 22 de junho.

Regime Geral de Acesso: regime de acesso € ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.°
296-A/98, de 25 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 99/99, de 30 de margo,
26/2003, de 7 de fevereiro, 76/2004, de 27 de marco, 158/2004, de 30 de junho, 147-
A/2006, de 31 de julho, 40/2007, de 20 de fevereiro, 45/2007, de 23 de fevereiro, e
90/2008, de 30 de maio, retificado pela Declaragfo de Retificagdio n.° 32-C/2008, de 16
de junho, e 11/2020, de 2 de abril, que abrange, no &mbito do ensino superior piblico,

0s concursos nacional ¢ locais, e, no 4mbito do ensino superior privado, os concursos

institucionais

Concursos especizis para acesse e ingresso no ensino superior - Decreto-Lei n.°
64/2006, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de jutho, que
regula os concursos especiais para acesso € ingresso no ensino superior € pelo Decreto-
Lei n.° 11/2020, de 2 de abril que procede & segunda alteraciio ao Decreto-Lei n.°
113/2014, de 16 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro;

Regulamento do estatuto do estudante internacional - Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6

de agosto, segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo
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Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, que regulamenta o estatuto do estudante

internacional;

Graus académicos ¢ diplomas do Ensino Superior - Decreto-Lei n°. 65/2018, de 16 de
agosto, que procede a quinta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco,
alterado pelos Decretos-Leis n.° 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro,
115/2013, de 7 de agosto, e 63/2016, de 13 de setembro;

Suplemento ao Diploma - Portaria n.° 30/2008, de 10 de janciro;

Reconhecimento de Graus e Diplomas Estrangeiros - Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16
de agosto ¢ Portaria n° 33/2019, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n°43, de 14 de

fevereiro;

Acolhimento e Atendimento ao Pabico: Decreto-Lei n° 135/99, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n° 29/2000, de 13 de margo;

Regulamentos especificos disponiveis em www.ipb.pt:

e Regulamento geral de matriculas e inscri¢des;
» Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais;

= Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a

capacidade dos maiores de 23 anos para a frequéncia dos cursos do IPB:
# Regulamento de aplicagdo do estatuto de estudanic internacional do IPB;

* Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Instituicdo/ Curso

no Ensino Superior;

e Normas regulamentares dos mestrados;



LY i b INSTITUTO POLITECNICO
© 2 DE BRAGANCA

NIPC 600 013 758
Tel. (+351) 273 303 200 » Fax 273 325 405 « http//www.ipb.pt
Campus de Santa Apolénia « 5300-253 BRAGANCA « Portugal

Normas de organizagdo e funcionamento da mobilidade de estudantes da

licenciatura em Engenharia Alimentar;
Regulamento de propinas;

Regulamento do Concurso Especial de Acesso ¢ Ingresso dos Candidatos das Vias

Profissionalizantes

Outra Legislagio:

Estatutos Especiais para alunos do Ensino Superior:

Estatuto do Trabalhador-Estudante - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
alterada pelas Leis n° 105/2009, de 14 de setembro. Lei n.° 53/2011, de 14 de
outubro e Lei n.° 23/2012, de 25 de junho;

Praticantes desportivos de alto rendimento — Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de

outubro;
Estatuto de Dirigente Associativo - Lei n.° 23/2006, de 23 de junho;

Apoio a Obtencio de Habilitagdes Académicas para Militares — Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de
21 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de setembro

Apoio Social a Maes e Pais Estudantes - Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto,
alterado pela Lei n.° 60/2017, de 1 de agosto

Estatuto de Bombeiro - Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho. alterado pelo
Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de dezembro

Confissoes Religiosas - Portaria n.° 947/1987, de 18 de dezembro e Lei n.°

16/2001, de 22 de junho
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e Estatuto do estudante atleta do ensino superior - Decreto-Lei n.° 55/2019, de

24 de abril de 2019

AVALIACAO PSICOLOGICA - visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e
“Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - visa avaliar, através de
relagdo interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo.
Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom™, “Suficiente”, “Reduzido “e
“Insuficiente”, aos quais correspondem, prospectivamente, as classifica¢des de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

Serdo avaliadas quatrc competéncias escolhidas de entre as mencionadas na tabela de
competéncias em vigor para a respetiva carreira e categoria fixadas pela portaria para
Avalia¢do de Desempenho no exercicio de fungdes pliblicas.

A entrevista de avaliagdo de competéncias serd realizada por trabalhador com formagio
adequada para o efeito, que elaborard o guifio para a entrevista com base nas quatro
competéncias que o jiri considera mais relevantes para o posto de trabalho a prover,
nomeadamente:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia;

b) Comunicagio;

c) Orientagdo para resultados;

d) Iniciativa e autonomia.

10
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A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd obtida pela seguinte

BT A e e --

CEAC= (C1+C2+C3+C4)/4

ORDENACAO FINAL

A ordenagfo final dos candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selecio, a
Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicolégica e a Entrevista Profissional de Selecio,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selecdo, calculada através da
seguinte formula:

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selegdio, a
Avaliagdo Curricular, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ a Entrevista
Profissional de Selegdo, manter-se-4 a expressdo da ordenagfio final numa escala de 0 a
20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em
cada método de selecdo, calculada através da seguinte férmula:

CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Em que: CF = Classificagdo Final, PC = Prova de Conhecimentos, AC = Avaliacio
Curricular, AP = Avaliagio Psicologica, EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

e EPS = Entrevista Profissional de Selec#o.

A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que no procedimento
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

Cada um dos métodos de selecdo supra descritos tem caréter eliminatério, pelo que é
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracio inferior a 9,5
valores num dos métodos. Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparegam a algum dos métodos de selegio ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serfio adotados os critérios de

ordenagdo preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do Juri.

D o odin e Lad 174«,; e S
L « (
b
Dina Conceic¢do Jeronimo Rodrigues Macias

{(Pré-Presidente para os assuntos académicos)

Yhakel Yonwa Huion Jaulos

Isabel Joana z(guiar Santos

(Responsavel dos Servigos Académicos)

Cola  Cidglie KiSeino A&C@Qo\

Carla Cidalia Ribeiro da Costa

(Administradora do Instituto Politécnico de Braganca)
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