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Procedimento concursal comum para constitui¢io de relac¢io juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior
ATAN’1
Aos oito dias do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas, nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Braganga, (IPB), sito no Campus Santa Apolénia,
5300-253 Braganga, Portugal, reuniu o jori do procedimento concursal, estando

presentes:

Presidente: Sandra Cristina Fernandes Pires Cancelinha, Técnica Superior ¢ Responsavel
pela Seccdo de Recursos Humanos;

Vogais efetivos:

Carla Cidalia Ribeiro da Costa - Administradora do IPB, que substituira o Presidente
em situagdes de falta ou impedimento;

Claudia Beatriz Morais Afonso - Técnica Superior no Gabinete Juridico.

A presente reunido teve como objetivo proceder a fixagio dos pardmetros de avaliacio e
respetiva ponderacéo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira
€ categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Bragan¢a, com a seguinte caracterizagfo:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagfo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos € processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio no Ambito da gestiio de
recursos humanos como processamento de salarios, atualizagio da informacfo dos
processos individuais, elaboracdo de mapas necessarios ao cumprimento das obrigacdes
legais, nomeadamente IRS, Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentacdes e ADSE,

elaboragdo de mapas estatisticos e elaboragdo de pronostac de areamenta ae npenecne fnm
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pessoal. As fungdes sdo exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que

com enquadramento superior qualificado.

No que respeita as habilitagdes literarias, requer-se Licenciatura na Area CNAEF 345
(Gestdo e Administragdo) ou licenciatura na Area CNAEF 380 (Direito), nfio sendo

permitida a substitui¢fo da habilitagdo exigida por formacéo ou experiéncia.

Métodos de Selecio

Serdo aplicados os seguintes métodos de selegio:

- Prova de conhecimentos (PC);

- Avaliagdo psicologica (AP);

- Entrevista profissional de sele¢do (EPS).

No caso de os candidatos reunirem as condi¢Oes referidas no n.® 2 do artigo 36.°da LTFP,
ser-lhes-d0 aplicados, caso ndo tenham exercido a opg¢io pelos métodos anteriores, de
acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal, os métodos de selegdo seguintes:
-Avaliagdo Curricular (AC);

-Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC);

-Entrevista profissional de sele¢ao (EPS).

Para cada método de selecdio serdo utilizados os seguintes critérios de apreciacio e
ponderagiio dos fatores de avaliacdo:

AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formag#o realizada, tipo de fun¢des exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragio até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de
trabalho a ocupar, deliberou-se, por unanimidade quais os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagdo:
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a. Habilitacio académica (HA)

20 Doutoramento

18 Mestrado com classificagdo igual ou superior a 18 valores e
Licenciatura com classificagdo igual ou superior a 18 valores |

16 Mestrado com classificagdo igual ou superior a 16 valores e
Licenciatura com classifica¢do igual ou superior a 16 valores

14 Mestrado com classificag@o inferior a 16 valores e Licenciatura

| com classificagdo igual ou superior a 14 valores

12 Licenciatura com classificago igual ou superior a 12 valores

10 Licenciatura com classifica¢do inferior a 12 valores

b. Formacio profissional (FP)

20 =ou>a300h

18 <300he>ou=a200h

16 <200he>ou=a 100h

14 <]100he>ou=a50h

12 <a50he>ou=a25h

10 <25hou>1h

0 Sem formag#o profissional

c. Experiéncia profissional (EP)

20 Exercicio de fung¢des idénticas as do posto de trabalho, com
evidéncia dos objetivos e impacto dos resultados alcangados por
periodo igual ou superior a 5 anos

16 Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com
evidéncia dos objetivos e impacto dos resultados alcancados por
periodo igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos

10 Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com
evidéncia dos objetivos e impacto dos resultados alcangados por |
periodo inferior a 3 anos

0 Exercicio de fungdes nfo idénticas as do posto de trabalho
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d. Avaliacdes do desempenho obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliacdo, se

aplicavel, referentes a funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a

ocupar (AD)

20 1 mencio de Desempenho Excelente, sem mencdo de
Desempenho Inadequado

16 1 mencdio de Desempenho Relevante, sem mengdo de
Desempenho Inadequado

12 Desempenho Adequado, sem mengdo de Desempenho

Inadequado;

Para os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis,
ndo possuam avaliagio do desempenho (nos termos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagio

atual)

0 1 mengdo de Desempenho Inadequado

O resultado final da avaliacio sera obtido através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (a x 15%) + (b x 15%) + (¢ x 40%) + (d x 30%)

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegdo tera a duragdo aproximada de 15 minutos.

Neste contexto, deliberou-se avaliar os seguintes pardmetros:

a) Capacidade de comunicagdo: pretende-se avaliar a clareza da expressdo oral com
enfoque na riqueza de vocabulario técnico, quer ao nivel da diversidade e da frequéncia

com que ¢ utilizado no discurso a capacidade de comunicagdo manifestada através da
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linguagem oral e comportamental, bem como o desenvolvimento harmonioso e 16gico do
discurso do candidato;
b) Compreensdo da natureza da fungfo: pretende-se avaliar a percecdo integrada das
tarefas inerentes ao posto de trabatho, viso integrada das 4reas de conhecimento proprias
do posto de trabalho a ocupar e correspondentes capacidades de analise e de sintese.
¢) Motivagdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
fungGes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicacfio, empenho e
COMPromisso com o Servico;
d) Conhecimentos e qualidade do percurso académico € profissional: pretende-se avaliar
o nivel de preparacio e adequacfo dos conhecimentos e da experiéncia do candidato para
o exercicio das fung¢des correspondentes ao lugar posto a concurso.
Cada pardmetro sera pontuado pela evidéncia inequivoca dos elementos que o integram,
atendendo a que:
1) a ndo evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria dos elementos
que o compdem tem uma valoragdo de Insuficiente - 4 valores;
i1) a evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o compdem tem uma
valoragdo de Reduzido - 8 valores;
iii) a evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o compSem tem uma
valoracdo de Suficiente - 12 valores;
iv) a evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o compdem tem uma
valora¢do de Bom - 16 valores;
V) a evidéncia num grau muito bom da maioria dos elementos que o compdem tem
uma valoragdo de Elevado - 20 valores.
O resultado final da entrevista serd obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos parmetros a avaliar, expresso na seguinte formula:

EPS=(a+b+c+d):4

PROVA DE CONHECIMENTOS - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos nececcariae an
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exercicio da funcdio. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situa¢des concretas e & resolugfo de problemas no ambito das atividades
a desenvolver. A prova sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, € efetvada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos. E permitida a
consulta de legislagio simples, sem anotagdes ou comentarios. A prova sera classificada
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas. A prova incide sobre os
seguintes conteudos:

Questdes de direito administrativo, abrangendo a administracdo publica em geral mas
com foco nas institui¢des de ensino superior, mais concretamente no dominio de recursos

humanos.

Legislacdo recomendada (deve ser tida em conta a redacdio em vigor a data de
publicagiio do aviso em Didrio da Republica):

1) Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro - Lei Quadro dos Institutos Publicos;

2) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;
3) Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugfo, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento ¢ do Conselho, de 27 de abril
de 2016, relativo a proteciio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulagdo desses dados;

4) Despacho normativo n.° 62/2008, publicado em DRE, 2* série, n.” 236 de 5 de
dezembro - Estatutos do IPB;

5) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

6) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro Codigo do Trabalho;

7) Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro - condigdes de processamento uniforme do
abono para falhas aos funcionarios ¢ agentes da Administragéo;

8) Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a tabela remuneratdria
unica dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

9 Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

10)  Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo;
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11)  Lei n.° 66-B/2017, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo publica;
12)  Regulamento n.° 14/2011, publicado em DRE, 2? série, n.° 6, de 10 de janeiro -
Regulamento do Sistema de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto
Politécnico de Braganga;
13)  Regulamento n.° 200/2020, publicado em DRE, 2* série, n.° 46, de 5 de marco -
Regulamento de avaliagiio da atividade dos investigadores doutorados contratados ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto;
14)  Despacho n.° 8895/2011, publicado em DRE, 2* série, n.° 127, de 5 de julho -
Regulamento de Contratagio de Pessoal Docente Especialmente Contratado do Instituto
Politécnico de Braganga;
15)  Regulamento n.° 290/2011, publicado em DRE, 2 série, n.° 90, de 10 de maio -
Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do
IPB;
16)  Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho - Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico;
17)  Decreto-Lei n® 124/99, de 20 de abril - Estatuto da Carreira de Investigag#o;
18)  Lein.®40/2004, de 18 de agosto - Estatuto do Bolseiro de Investigagio Cientifica;
19)  Regulamento n.° 522/2020, publicado em DRE, 2° série, n.° 113, de 12 de junho -
Regulamento de bolsas de investigagio do Instituto Politécnico de Braganca;
20)  Lein.® 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior;
21)  Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto - Regime de contrataciio de doutorados
destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as 4reas do
conhecimento;
22)  Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril - Normas relativas ao abono de ajudas de
custo e de transporte pelas deslocagdes em servigo publico;
23)  Decreto-Lei n® 192/95, de 28 de julho, que disciplina o abono de ajudas de custo
por deslocagdo em servigo ao estrangeiro;

24)  Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro - Estatuto da Aposentacio;

7



'@ i b INSTITUTO POLITECNICO &
- 2 DE BRAGANCA ;g

NIPC 600 013758

Tel. (+351) 273 303 200 » Fax 273 325 405 » http:/fwww.ipb.pt

Campus de Santa Apolénia » 5300-253 BRAGANCA « Portugal
25)  Lein.°2/2004, de 15 de janeiro - Estatuto do Pessoal Dirigente;
26)  Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, que aprova o novo regime juridico
dos acidentes em servico e das doengas profissionais no ambito da Administragéo
Publica;
27)  Lein.°112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece o programa de regularizagio
extraordinaria dos vinculos precarios;
28)  Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que aprova o regime da valorizacio profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico;
29)  Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril;
30)  Orgamento do Estado para 2021 - Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro;
31)  Decreto-Lei n.° 84/2019 - Normas de execugfo do Orgamento do Estado para
2019;
32)  Circular Dire¢fio-Geral do Orgamento (DGO) — série A, n.° 1400, 8 de fevereiro

de 2021 — Instrucdes aplicaveis a execugdo orcamental de 2021.

AVALIACAO PSICOLOGICA - visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e
“Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - visa avaliar, através de
relagio interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido “e
“Insuficiente”, aos quais correspondem, prospectivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.
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Serdo avaliadas quatro competéncias escolhidas de entre as mencionadas na tabela de
competéncias em vigor para a respetiva carreira e categoria fixadas pela portaria para
Avaliagio de Desempenho no exercicio de fungdes ptiblicas.
A entrevista de avaliagfo de competéncias sera realizada por trabalhador com formacio
adequada para o efeito, que elaborard o guido para a entrevista com base nas quatro
competéncias que o juri considera mais relevantes para o posto de trabalho a prover,
nomeadamente:
a) Conhecimentos especializados e experiéncia;
b) Comunicagao;
¢) Orientagdo para resultados;
d) Iniciativa e autonomia.

A classificagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias serd obtida pela seguinte

formula: —

CEAC= (C1+C2+C3+C4)/4

ORDENACAO FINAL

A ordenagfo final dos candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selegdio, a
Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicoldgica e a Entrevista Profissional de Selecdo,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selecdo, calculada através da
seguinte féormula:

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selecdo, a
Avaliagdo Curricular, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a Entrevista
Profissional de Selegfio, manter-se-a a expressdo da ordenacio final numa escala de 0 a
20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em
cada método de selegdo, calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)



% )‘in b INSTITUTO POLITECNICO
|\ A DE BRAGANCA

NIPC 600 013758

Tel. {+351) 273 303 200 « Fax 273 325 405 » httpy//www.ipb.pt

Campus de Santa Apoldnia « 5300-253 BRAGANCA « Portugal
Em que: CF = Classificagdo Final, PC = Prova de Conhecimentos, AC = Avaliagdo
Curricular, AP = Avaliagio Psicologica, EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

e EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao.

A lista de ordenagio final dos candidatos aprovados ¢ unitaria, ainda que no procedimento
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

Cada um dos métodos de seleciio supra descritos tem carater eliminatdrio, pelo que €
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos. Serfio igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que nfio comparegam a algum dos métodos de selegdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragfo entre os candidatos serdo adotados os critérios de

ordenacfio preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do Jari.

(S(JHJM CE{SL?\VNQ Iérzﬁana/es ﬁén@l‘nLa

Sandra Cristina Fernandes Pires Cancelinha

Caila cddle Koo da C@g

Carla Cidalia Ribeiro da Costa

Uik Geatis Tloss Honas

Claudia Beatriz Morais Afonso
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