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Procediments concursal comum para constituicio de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior
ATAn’1
Aos quatro dias do més de junho de dois mil e vinte € um, pelas 14:30 horas, nos Servicos
Centrais do Instituto Politécnico de Braganga, (IPB), sito no Campus Santa Apoldnia,
5300-253 Braganga, Portugal, reuniu o juri do procedimento concursal, estando

presentes:

Presidente: Adilia Maria Pires da Silva Fernandes, Diretora, da Escola Superior de Saude
Vogais efetivos:

Maria Manuela Campos Pires, Técnica Superior no Gabinete de Apoio a Projetos
Sandra Cristina Fernandes Pires Cancelinha, Técnica Superior, Sec¢do de Recursos
Humanos;

A presente reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos pardmetros de avalia¢fo e
respetiva ponderacéo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira
¢ categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Bragancga, com a seguinte caracterizacdo:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacio de
m¢todos € processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, nomeadamente:

a) Preparar informacSes internas a submeter aos érgdos de Gestdo da ESSa - TPB no
seguimento das atividades em curso na Unidade Orgéanica e dos seus projetos;

b) Apoiar a monitorizagfo ¢ elaboragdo de respostas integradas por parte da unidade no
seguimento de diferentes solicitagdes de dados estatisticos requeridos;

c) Apoiar os processos internos e a tarefas administrativas necessarias as atividades
diarias dos grupos de investigacao e projetos incluindo a monitoriza¢do de processos de

financiamento para missoes;
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d) Apoiar na gestdo de projetos de investigagdo financiados e ndo financiados € na
elaboracdo de novas propostas de financiamento;
e) Apoiar logisticamente a organizaco de eventos nacionais e internacionais no ambito

de projetos de investigagdo.

No que respeita as habilitagdes literarias, requer-se: licenciatura incluida na 4rea de
estudos 312 da CNAEF: Sociologia ¢ outros estudos, sem possibilidade de substituigdo

do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Métodos de Selecio

Serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

- Prova de conhecimentos (PC);

- Avaliacdo psicologica (AP);

- Entrevista profissional de sele¢do (EPS).

No caso de os candidatos reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
ser-lhes-d0 aplicados, caso ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos anteriores, de
acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal, os métodos de sele¢do seguintes:
-Avaliagdo Curricular (AC);

-Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC);

-Entrevista profissional de selegdo (EPS).

Para cada método de seleciio serido utilizados os seguintes critérios de apreciacio e

ponderacio dos fatores de avaliagdo:

AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagfo realizada, tipo de fun¢des exercidas e
avaliacio de desempenho obtida. A avaliago curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragiio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de

2



i INSTITUTO POLITECNICO
< DE BRAGANCA ,3#;”\4

_oele
NIPC 600 013 758 W “ae e

Tel. (+351) 273 303 200 » Fax 273 325 405 + httpy//www.ipb.pt é
Campus de Santa Apoldnia « 5300-253 BRAGANCA » Portugal

trabalho a ocupar, deliberou-se, por unanimidade quais os elementos de maior relevancia

a considerar ¢ respetiva ponderacio:

a. Habilita¢io académica (HA)

20 Doutoramento

18 Mestrado com classifica¢do igual ou superior a 18 valores e

Licenciatura com classificagfo igual ou superior a 18 valores

16 Mestrado com classificagéo igual ou superior a 16 valores e

Licenciatura com classificagdo igual ou superior a 16 valores

14 Mestrado com classificacdo inferior a 16 valores e Licenciatura

com classificagdo igual ou superior a 14 valores

12 Licenciatura com classificagdo igual ou superior a 12 valores

10 Licenciatura com classificac¢io inferior a 12 valores

b. Formacio profissional (FP)

20 =ou>a300h

18 <300he>ou=a200h
16 <200he>ou=al00h
14 <100he>ou=a50h
12 <aS0he>ou=a25h
10 <25hou>1h

0 Sem formagao profissional

c. Experiéncia profissional (EP)

20 Exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho, com
evidéncia dos objetivos e impacto dos resultados alcangados por

periodo igual ou superior a 5 anos

16 Exercicio de funcles idénticas as do posto de trabalho, com
evidéncia dos objetivos e impacto dos resultados alcangados por

periodo igual ou superior a 3 anos ¢ inferior a 5 anos
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10 Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com
evidéncia dos objetivos e impacto dos resultados alcangados por
periodo inferior a 3 anos

0 Exercicio de fung3es néo idénticas as do posto de trabalho

d. Avaliacdes do desempenho obtidas nos tltimos trés ciclos de avaliagiio, se
aplicavel, referentes a fun¢des caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar (AD)

20 1 mencgdo de Desempenho Excelente, sem meng¢do de
Desempenho Inadequado

16 1 mencio de Desempenho Relevante, sem mengdo de
Desempenho Inadequado

12 Desempenho Adequado, sem mengdo de Desempenho
Inadequado;

Para os candidatos que, por razdes que néo lhe sejam imputéaveis,
ndo possuam avalia¢do do desempenho (nos termos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagdo
atual)

0 1 mengdo de Desempenho Inadequado

O resultado final da avaliagio serd obtido através da média aritmética ponderada das
classificacBes dos pardmetros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (a x 15%) + (b x 15%) + (¢ x 40%) + (d x 30%)

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacfio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunica¢go e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecfo tera a duragdo aproximada de 15 minutos.

Neste contexto, deliberou-se avaliar os seguintes parametros:
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a) Capacidade de comunicagdo: pretende-se avaliar a clareza da expressdo oral com
enfoque na riqueza de vocabulario téenico, quer ao nivel da diversidade e da frequéncia
com que ¢ utilizado no discurso a capacidade de comunicacido manifestada através da
linguagem oral e comportamental, bem como o desenvolvimento harmoniosc ¢ logice do
discurso do candidato;
b) Compreensdo da natureza da fungfio: pretende-se avaliar a perce¢io integrada das
tarefas inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das areas de conhecimento proprias
do posto de trabalho a ocupar e correspondentes capacidades de analise e de sintese.
¢) Motivagio e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagio da
candidatura ao posto de trabalho, €, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
fungdes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagdo, empenho e
COMPromisso com o Servigo;
d) Conhecimentos e qualidade do percurso académico e profissional: pretende-se avaliar
o nivel de preparagdo e adequag@o dos conhecimentos e da experiéncia do candidato para
o exercicio das fungdes correspondentes ao lugar posto a concurso.
Cada paréimetro serd pontuado pela evidéncia inequivoca dos elementos que o integram,
atendendo a que:
1) a ndo evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria dos elementos
que o compodem tem uma valoragdo de Insuficiente - 4 valores;
i1) a evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o compdem tem uma
valoracdo de Reduzido - 8 valores;
iii) a evidéncia num grau médic da maioria des elementos que ¢ compdem tem uma
valoragdo de Suficiente - 12 valores;
v} a evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o compdem tem uma
valoracdo de Bom - 16 valores;
V) a evidéncia num grau muito bom da maioria dos elementos gue o compdem tem
uma valoragdo de Elevado - 20 valores.
O resultado final da entrevista serd obtido através da média aritmética simples das

classificagdes dos parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

EPS=(a+b+c+d):4
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PROVA DE CONHECIMENTOS - visa avaliar os conhecimentos académicos ¢/ou
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao
exercicio da funcio. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situa¢des concretas € a resolugdo de problemas no dmbito das atividades
a desenvolver. A prova serd de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Terd a duragiio de 90 minutos. E permitida a
consulta de legislagdo simples, sem anotagdes ou comentarios. A prova sera classificada

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova incide sobre os

seguintes contetdos:

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Estatutos do Instituto Politécnico de Braganca;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior

Nogdes sobre candidaturas e gestdo de fundos comunitarios;

Nocdes sobre a forma de gestdo da investigagdo, desenvolvimento e inovagdo nas
instituigdes de ensino superior;

Procedimentos de contratagcdo de Bolseiros;

Procedimentos de contratacdo de Pessoal Docente;

Procedimentos de atribuigdo do titulo de Especialista.

Legislacdo recomendada (deve ser tida em conta a redag8o a data de publicacdo do aviso

em Diario da Republica):
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7
de janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho;
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- Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 62/2008 de 5 de dezembro

17

/2021, de 18 de janeiro;

- Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro;

- Lei quadro dos Institutos Publicos, aprovado pela Lei n® 3/2004, de 15 de janeiro;

- Principios e normas a que deve obedecer a organizagdo da administra¢do direta do

Estado, aprovadas pela Lei n° 4/2004, de 15 de janeiro;

- Regulamento que Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu - Portaria

n°® 60-A/2015, de 2 de margo;

- Regras gerais de aplicagio dos programas operacionais e dos programas de
desenvolvimento rural financiados pelos fundos europeus estruturais e de investimento,
para o periodo de programagfo 2014-2020, aprovadas pelo Decreto-Lei n° 159/2014, 27
de outubro;

- Estatuto do Bolseiro de Investigagéio, aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto;

- Regulamento de Bolsas de Investigacdo do IPB, aprovado pelo Regulamento n.°
522/2020, de 12 de junho;

- Regulamento (UE) n.® 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro - que estabelece disposi¢bes comuns relativas ao Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimenio Rurai e ao Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos e das Pescas, que estabelece disposi¢des gerais relativas ao Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de Coesdo e ao Fundo

Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, e que revoga o Regulamento (CE)

n.°1083/2006 do Conselho;

- Regulamento (UE) N° 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de
dezembro - relativo ao Fundo Social Europeu e que revoga o Regulamento (CE) n.°

1081/2006 do Conselho;
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- Regime juridico do Titulo de Especialista, a que se refere o artigo 48.° da Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o regime juridico das institui¢bes de ensino

superior, aprovado pela Lei n® 206/2009, de 31 de agosto;

- Regulamento de atribuigdo do Titulo de Especialista no IPB, aprovado pelo Despacho
n°® 7957/2010, de 5 de maio;

- Regime de incentivos & cooperagdo das Instituigdes de Ensino Superior com a
Administracio Publica ¢ as empresas € 0 apoio a diversificagdo da oferta formativa ¢ a

aprendizagem ao longo da vida, aprovado pelo Decreto Lei n° 27/2021, de 16 de abril;

- Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto que altera o aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
julho e alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo;

- Regulamento de contratagfo de Pessoal Docente Especialmente Contratado, aprovado

pelo Despacho n.° 8895/2011, de 5 de julho;

- Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratagéo de Pessoal Docente de Carreira

do IPB, aprovado pelo Regulamento n.® 290/2011, de 10 de maio.

AVALIACAO PSICOLOGICA - visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagfo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e
“Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - visa avaliar, através de
relacdio interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Ha Mué[C;
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Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido “e
“Insuficiente™, aos quais correspondem, prospectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
Serdo avaliadas quatro competéncias escolhidas de entre as mencionadas na tabela de
competéncias em vigor para a respetiva carreira e categoria fixadas pela portaria para
Avaliagdo de Desempenho no exercicio de fun¢des publicas.
A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por trabalhador com formag&o
adequada para o efeito, que elaborara o guifio para a entrevista com base nas quatro
competéncias que o juri considera mais relevantes para o posto de trabalho a prover,
nomeadamente:
a) Conhecimentos especializados e experiéncia;
b) Comunicagéo;
c¢) Orientagdo para resultados;
d) Iniciativa e autonomia.

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera obtida pela seguinte

formula: ——— —

CEAC= (C1+C2+C3+C4)/4

ORDENACAO FINAL

A ordenagdo final dos candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selegdo, a
Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicoldgica ¢ a Entrevista Profissional de Selegéo,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, come resultade da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selegdo, calculada através da

seguinie formuly:

CF = (PC x 50%) + (AP x 25%) + (EPS x 25%)

Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selecdo, a
Avaliagdo Curricular, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € a Entrevista

Profissional de Selegdo, manter-se-a a expressio da ordenagdo final numa escala de 0 a

9



‘t ™ i b INSTITUTO POLITECNICO
©—= DE BRAGANCA

NIPC 600 013 758
Tel. (+351) 273 303 200 « Fax 273 325 405 « http://www.ipb.pt
Campus de Santa Apol6nia « 5300-253 BRAGANCA » Portugal
20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em

cada método de selecdo, calculada através da seguinte formula:
CF = (AC x 50%) + (EAC x 25%) + (EPS x 25%)

Em que: CF = Classificagdo Final, PC = Prova de Conhecimentos, AC = Avaliagdo
Curricular, AP = Avalia¢do Psicologica, EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

¢ EPS = Entrevista Profissional de Sele¢@o.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitéria, ainda que no procedimento
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

Cada um dos métodos de sele¢do supra descritos tem carater eliminatorio, pelo que ¢
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos. Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparegam a algum dos métodos de sele¢@o ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valora¢do entre os candidatos serdo adotados os critérios de

ordenacio preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente do Jari

A e Hazc £ N Ao < e Clé‘zsmw&b
As Vogais »
Mance Hamu €/q CEDLV\AIDG/’C' TP(WOJ
&inﬁleﬁ Czisrna ‘\Qaaancﬁe& rij?ruzxs (oncelon ‘nq

10



