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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 14239/2021

Sumario: Abertura de concurso para um lugar de professor adjunto da Escola Superior de Saude
de Bragancga.

1 — Torna-se publico que, pelo Despacho n.° 93/IPB/2020, de 18 de junho, do Sr. Presidente do
Instituto Politécnico de Braganga, no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na alinea d),
do n.°1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d), do n.° 1, do artigo 27.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 62/2008, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro, encontra-se aberto, pelo prazo de
35 dias uteis a contar do dia seguinte a data da publicag&o do presente aviso no Diario da Republica, o
concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um (1) Professor Adjunto, para a
Escola Superior de Saude, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com periodo experimental de cinco anos, para a area disciplinar de Tecnologias de Diagnéstico e
Terapéutica — subarea de Anatomia Patolégica, Citologica e Tanatoldgica, do mapa de pessoal para 2021
deste Instituto, de acordo com o disposto nos artigos 5.°, 10.-B, 15.°, 15.°-A, 17.° e 29.°-B do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, publicado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e alterado e aditado pela Lei
n.° 7/2010 de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regulamento n.° 290/2011
de Recrutamento, Selecao e Contratacao de Pessoal Docente de Carreira do IPB, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio, doravante designado como Regulamento.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢é valido para o preenchimento do posto de trabalho indi-
cado, caducando com o seu preenchimento ou um ano apoés a data de homologacgao da lista de
classificagao final pelo Presidente do IPB.

3 — Sao requisitos gerais de admissao ao presente concurso os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — Sao requisitos especiais de admissao os definidos nos termos do artigo 17.° do ECPDESP,
a saber: ao presente concurso poderado candidatar-se os titulares do grau de doutor/a ou do titulo
de especialista, nos termos do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, na area ou area afim
daquela para que é aberto o presente concurso. Os opositores ao concurso detentores de habilita-
¢des obtidas no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau
de doutor, nos termos da legislagéo aplicavel.

5 — Caracterizagao do conteudo funcional da categoria e posigdo remuneratoria: as fungdes
genéricas dos docentes do ensino superior encontram-se previstas no artigo 2.°-A do ECPDESP,
sendo o conteudo funcional da categoria constante do artigo 3.°, n.° 4 do ECPDESP. A categoria
de Professor Adjunto corresponde a posigdo remuneratéria prevista na tabela anexa ao Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de
18 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 212/97, de 16 de agosto.

6 — Aformalizagdo da candidatura é efetuada, sob pena de exclusao, através de requerimento
dirigido ao Presidente do IPB, dentro dos prazos fixados no ponto 1 deste aviso, em suporte de
papel, devidamente assinado e datado, entregue, juntamente com todos os anexos, pessoalmente,
no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12:30 horas e entre as 14 horas e as 17:30 ho-
ras na Secgao de Expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de receg¢ao, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Secgéo de Recursos Humanos do IPB, Campus de Santa Apolonia,
5300-253 Braganga, e devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas, filia-
¢ao, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou de documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor, estado
civil, profisséo, residéncia, cédigo postal e telefone ou enderego eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;
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c¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servigo como docente do
ensino superior e instituicdo a que pertence, se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influirem na apre-
ciagado do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente aviso;

f) Data e assinatura.

7 — Instrucao do requerimento de admisséo:

7.1 — Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, no proprio requerimento ou em
documento a parte, da situacéo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencéo interna-
cional ou lei especial;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

c¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonéancia com o Regulamento de Recrutamento
e Contratagéo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento
de admissao ao concurso € ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos especiais previstos no n.° 4 do
presente aviso, a saber: certiddo dos graus e titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo
de servigo;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de acordo com o modelo previsto
no Regulamento n.° 290/2011 — Regulamento de Recrutamento e Contratagéo de Pessoal Docente
de Carreira do Instituto Politécnico de Bragancga, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90,
de 10 de maio — Anexo A do presente aviso. Nao sdo aceites candidaturas cujo curriculum vitae
nao se encontre organizado de acordo com o referido modelo.

c) Doze exemplares dos trabalhos referidos pelo candidato no seu curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, dois exemplares séo,
necessariamente, entregues em papel, podendo os restantes elementos ser entregues em suporte
digital (formato CD/DVD/pen, devidamente identificado).

7.4 — N&o sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8 — A nao apresentagédo dos documentos comprovativos dos requisitos (gerais e especiais)
legalmente exigidos nos termos do presente aviso, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado,
determina a exclusdo do procedimento.

9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decorrido
um ano apods a cessacgao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal
ser objeto de impugnacéo judicial. Nesta situagao, a restituigdo dos documentos solicitados apenas
podera ocorrer apos a execugao de decisao jurisdicional transitada em julgado.

10 — Sem prejuizo do disposto na aliena e) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recru-
tamento e Contratagédo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Braganga, a n&o
apresentacéo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato implica a
nao valoragao dos elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

12 — Os candidatos que prestem servico no IPB ficam dispensados da apresentacao dos
documentos que ja existam no seu processo individual, devendo o facto ser expressamente men-
cionado no respetivo requerimento de admissao.
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13 — Composigao do Juri: O Juri, nomeado pelo Despacho n.° 93/IPB/2020 é constituido pelos
seguintes elementos: Adilia Maria Pires da Silva Fernandes, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Braganga;

Vogais efetivos:

Professor Renato Danton Sampaio Abreu — Professor Coordenador do Instituto Politécnico
de Lisboa;

Professora Paula Cristina da Silva Albuquerque — Professora Coordenadora do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Professor Agostinho Luis da Silva Cruz, Professor — Coordenador Principal do Instituto Po-
litécnico do Porto;

Professora Regina Augusta Silva — Professora Coordenadora do Instituto Politécnico do
Porto.

14 — Critérios de selegdo e seriagao dos candidatos: de acordo com o disposto no artigo 15.°-A do
ECPDESP e no artigo 19.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do IPB, os critérios de selegao e ordenagao dos candidatos, visando averiguar o mérito dos can-
didatos para as fungdes a desempenhar, sdo os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) Desempenho Técnico-Cientifico (DTC);
b) Desempenho Pedagogico (DP);
c¢) Outras atividades consideradas relevantes para a misséo da instituicdo (OA).

14.1 — Desempenho técnico cientifico (DTC):
I) Formagéo académica (FA):

a) Agregacao na area do concurso — 20 pontos;

b) Doutoramento na subarea ou area afim daquela para que é aberto o concurso —
17,5 pontos;

c¢) Titulo de Especialista nos termos do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, na subarea
em que é aberto o concurso — 15 pontos.

d) Diplomas e outros cursos ou titulos considerados relevantes para a subarea do concur-
so — até 10 pontos.

(Mestrado até 3 pontos; licenciatura até 5 pontos; Formagao certificada, realizada no am-
bito do ensino superior, considerada relevante para a subarea do concurso: Formagdes entre
60-89 ECTS — até 2 pontos. Formagdes entre 30-59 ECTS — até 1 ponto). Se o curso nao tiver
ECTS atribuidos sera contabilizado 1 ECTS por cada 27 horas de formacao.

Formacgao realizada em area afim atribui-se metade da pontuagéo.

II) Qualidade e difusao dos resultados de investiga¢do considerada relevante na subarea do
concurso (RAI):

a) Autoria de livros de base cientifica com arbitragem — até 10 pontos por livro.

b) Autoria de capitulos de livros de base cientifica com arbitragem — até 5 pontos por capitulo;

c¢) Autoria de artigos em revistas de circulagéo internacional — até 5 pontos por artigo inde-
xado ao WoS/SCOPUS e até 3 pontos por artigo em revista indexada a outras bases. O candidato
devera apresentar, no texto ou em anexo, comprovativo da indexa¢ao que podera ser a imagem
(printscreen) obtida nesses indexadores;

d) Participagdo em conferéncias de base cientifica:

i) Publicagéo de artigos cientificos completos em atas — até 3 pontos por artigo em confe-
réncia WoS/SCOPUS e até 1,5 pontos em outras conferéncias. O candidato devera apresentar
comprovativo da indexagdao WoS/SCOPUS.
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ii) Publicagbes cientificas em livro de resumos — até 1 ponto por resumo em conferéncia
WoS/SCOPUS e até 0,5 pontos em outras conferéncias com arbitragem cientifica. O candidato
devera apresentar comprovativo da indexacao WoS/SCOPUS.

iif) Comunicagdes orais/em poster apresentadas em eventos cientificos — até 1 ponto por
comunicacgéo oral e até 0,5 por poster cientifico. A pontuacao a atribuir a cada comunicacgao tera
em conta a existéncia de arbitragem cientifica;

e) Numero de citagdes em revistas indexadas, usando como referéncia o WoS/SCOPUS e
excluindo as préprias — 0,2 pontos por citacdo até ao maximo de 10 pontos. O candidato devera
apresentar comprovativo;

f) Coordenacao/edigédo de publicagdes cientificas na subarea — até 5 pontos por publicagédo
até ao maximo de 10 pontos. A pontuacao a atribuir terda em conta a sua indexagcdo usando como
referéncia o WoS/SCOPUS. O candidato devera apresentar comprovativo da indexacdo WoS/
SCOPUS;

g) Participagao como orador convidado em eventos de natureza cientifica na subarea — até
2 pontos por participagado até ao maximo de 10 pontos.

h) Organizacao de eventos cientificos — até 2 pontos por agao até ao maximo de 10 pontos;

/)y Membro de comissdes cientificas de eventos — até 2 pontos por participagdo até ao maximo
de 10 pontos;

J)Avaliador de artigos de base cientifica submetidos a revistas/eventos cientificos: 0,5/0,25 pontos
por revisao, até ao maximo de 10 pontos. Avaliador de resumos submetidos a eventos cientificos:
0,05 pontos por revisdo até ao maximo de 10 pontos. Serdo usados como referéncia as publica-
¢oes indexadas ao WoS/SCOPUS. O candidato devera apresentar comprovativo da indexacao
WoS/SCOPUS;

k) Avaliador de projetos de investigacao cientifica — até 5 pontos por agdo até ao maximo de
20 pontos. Sera usada como referéncia a avaliagédo de projetos da FCT;

/) Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais — até 4 pontos por agéo até
ao maximo de 12 pontos;

m) Membro de conselhos editoriais — até 4 pontos por agao até ao maximo de 12 pontos;

n) Atividades de difuséo e divulgagao da ciéncia — até 2 pontos por agao até ao maximo de
10 pontos.

[l1) Qualidade de projetos e contratos de investigagao (PCI):

a) Responsavel de projetos de investigagcdo e desenvolvimento nacionais financiados, com
existéncia de concurso prévio — até 15 pontos por projeto. A pontuacgéo a atribuir tera em consi-
deragao o tempo de duragao, tomando como referéncia 2,5 pontos por semestre;

b) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento nacionais financiados, com exis-
téncia de concurso prévio — até 5 pontos por projeto. A pontuagéo a atribuir teré em consideragéo
o tempo de participagédo, tomando como referéncia 1,5 pontos por semestre;

c) Responsavel por projetos de investigagdo e desenvolvimento internacionais financiados,
com existéncia de concurso prévio — até 30 pontos por projeto. A pontuagéo a atribuir tera em
consideragao o tempo de duragdo, tomando como referéncia 5 pontos por semestre;

d) Membro de projetos de investigacdo e desenvolvimento internacionais financiados, com
existéncia de concurso prévio — até 12 pontos por projeto. A pontuagéo a atribuir tera em consi-
deracao o tempo de participacdo, tomando como referéncia 3 pontos por semestre, considerando
adicionalmente o grau de envolvimento do candidato no projeto.

IV) Orientagao de trabalhos académicos (OTA):

a) Agdes concluidas, no dmbito de estudos conducentes ao grau de Doutor — 6 pontos por
cada tese de doutoramento. A pontuagéo final atribuida resulta da divisdo da pontuacao base pelo
numero de orientadores.
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V) Transferéncia de conhecimento (TC):

a) Patentes — 5 pontos por patente internacional e 2,5 por patente nacional. Serao conside-
rados apenas 0s casos com 0s processos de registo e aprovacao finalizados. O candidato devera
apresentar comprovativo;

b) Agdes contratadas ou protocoladas, financiadas, com empresas ou instituicbes externas — até
10 pontos por acao. A pontuacéao atribuida tera em conta a duracéo da acéo.

VI) Prémios, bolsas e distingdes (PBD):

a) Prémios cientificos, académicos e distingdes de sociedades cientificas ou de entidades publicas
e privadas — 5 pontos por prémio. Serdo considerados os prémios ou distingdes de natureza técnico-
-cientifica, atribuidos em concursos de ambito nacional ou internacional, por entidades ou organismos
de investigagao, sociedades cientificas ou por entidades publicas e privadas de reconhecido mérito;

b) Bolsa de estudo para periodos de estudo ou de trabalho e estadias em centros de investigagéo
e instituicdes internacionais de prestigio — até 5 pontos por agédo até ao maximo de 15 pontos.

14.2 — Desempenho pedagdgico (DP):
I) Fungdes docentes (FD):
a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagdgico:

/)y Numero de semestres de experiéncia letiva na subarea disciplinar do concurso — 1,5 pontos
por cada semestre, em fungdo da percentagem contratual;

i) Numero de unidades curriculares lecionadas na subarea em que € aberto o concurso — até
4 pontos por cada unidade curricular. A repeticdo da lecionagdo da UC tera metade da cotagdo inicial;

iiify Orientaga@o/supervisao e avaliagao de estagios curriculares desenvolvidos especificamente
no contexto da subarea do concurso — até ao maximo de 15 pontos;

b) Disponibilizagdo de materiais didaticos que utilizem plataformas eletrénicas — até 5 pontos.
O candidato devera apresentar comprovativo da agao;

¢) Inovacgao pedagodgica na utilizagdo de novos métodos, na promogéao de estudos de tuto-
ria — até 5 pontos por acdo, num maximo acumulado de 15 pontos quando haja evidencias de
inovagao pedagogica;

II) Participagao em juris (PJ):

a) Participagdo em juris de agregacgao, de doutoramento, de mestrado, provas publicas para
atribuicdo do titulo de especialista ou licenciatura, como arguente — 10 pontos para agregacao,
5 para doutoramento, 3 para mestrado e provas publicas para atribuicdo do titulo de especialista
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de agosto, 1 ponto para licenciatura;

b) Participagdo em juris de agregagao ou de doutoramento, como vogal — 5 pontos para
agregacao, 2,5 para doutoramento, 1,5 para mestrado e provas publicas para atribuicdo do titulo
de especialista ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de agosto, licenciatura 0,5 pontos.

lII) Congressos e conferéncias relacionadas com a docéncia (CCD):

a) Organizagao de congressos, conferéncias e seminarios de carater pedagogico — até 2 pontos
por acéo até ao maximo de 10 pontos;

b) Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios para a formagéao do-
cente ou profissional — até 2 pontos por agdo até ao maximo de 10 pontos.

IV) Dedicagéo e qualidade das atividades profissionais relacionadas com a docéncia (APD):

a) Apreciacao do desempenho pedagdgico — até ao maximo de 20 pontos. Serdo considerados
os inquéritos ou instrumentos similares na avaliagdo do desempenho pedagogico. A pontuagao sera
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atribuida em fungao de evidencias que demonstrem um desempenho pedagogico do candidato
acima da média;

b) Atividades letivas externas, desenvolvidas no ambito do programa ERASMUS ou outros
similares — 5 pontos por agao até um maximo de 15 pontos.

V) Orientagéo de dissertagbes e trabalhos conducentes a grau académico (ODT):

a) Agbes concluidas, no ambito de estudos conducentes ao grau de mestre ou equiva-
lente — 5 pontos por orientagao de trabalho, sendo a pontuacgao dividida pelo numero de orienta-
dores em trabalhos partilhados;

b) Agdes concluidas, no ambito de estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente
legal — 2,5 pontos por orientagdo, sendo a pontuagao dividida pelo nimero de orientadores em
trabalhos partilhados.

14.3 — Outras atividades que tenham sido desenvolvidas, consideradas relevantes para a
missao da Instituicao de Ensino (OA):

I) Exercicio de cargos e fungbes académicas (CFA):

a) Desempenho de cargos unipessoais de gestao, estatutariamente previstos nas instituicdes
onde foi exercido o cargo, tendo em conta a sua hierarquia estatutaria, do seguinte modo: 50 pon-
tos por ano de mandato para responsavel maximo da instituigao (cita-se aqui como exemplo de
referéncia o cargo de Presidente de Instituto Politécnico) e 40 pontos por ano de mandato para o
diretor da unidade organica ou equivalente. Se necessario a pontuagao € atribuida na proporgao
dos duodécimos cumpridos;

b) Participagdo em 6rgéos colegiais: 25 pontos por ano de mandato para presidéncias, 20 para
vice-presidéncias, 10 pontos por ano de mandato para membros eleitos, 2 pontos por ano de mandato
para cargos por ineréncia, 15 pontos por ano de mandato para a coordenacgao de departamento ou
equivalente, 10 pontos por ano de mandato para diretor de curso ou equivalente. Sdo considerados
0s cargos estatutariamente previstos nas instituigdes onde foi exercido o cargo. Citam-se aqui como
exemplos de referéncia os 6rgaos de Diregdo, Conselho Geral, Conselho Cientifico e Conselho
Pedagogico. As pontuagdes base nos cargos nao especificados serdo escaladas de acordo com a
dependéncia e equivaléncia funcional do cargo relativamente ao érgao de referéncia. Se necessario
a pontuacéo é atribuida na proporcao dos duodécimos cumpridos;

¢) Outros cargos e fungdes por designagao: 45 pontos por ano de mandato no caso de Vice-
-Presidente da instituicdo ou equivalente; 35 pontos por ano de mandato no caso de Subdiretor da
unidade organica ou equivalente, Pro-presidente da instituicdo ou equivalentes. Se necessario a
pontuacgao é atribuida na propor¢ao dos duodécimos cumpridos. Nos restantes cargos ou fungdes
sera atribuida pontuagéo tendo como referéncia o padréo descrito em a) e b) e o principio da ana-
logia de fungdes. Se necessario a pontuagao é atribuida na proporgédo dos duodécimos.

II) Atividades de extenséo (AE):

Até 1 ponto por atividade.

[II) Atividades relevantes para a missdo de ensino e/ou investigagao da subarea do concurso,
designadamente servigo a comunidade, servigo de cooperagao e consultadoria (AEI). Até 1 ponto
por atividade.

IV) Atividades de formagao dos publicos escolares (ensino basico e secundario) e de formagao
continua de profissionais em diversas areas (AF). Até 1 ponto por atividade. Serdo consideradas
apenas as agdes devidamente protocoladas.

V) Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse social (PAS). 1 ponto por
atividade.

VI) Participagdo em projetos e organizagbes nacionais e internacionais de interesse cientifico,
profissional ou cultural, relacionados com a area disciplinar do concurso (PPO) — até 2 pontos por agéo.
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15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calendario: Os procedimentos e
normas aplicaveis ao concurso sao os constantes do Regulamento de Recrutamento, Selegéo e
Contratagéo de Pessoal Docente do IPB, que se encontra disponivel para consulta no site www.ipb.pt
ou podera ser consultado no Diario da Republica — Regulamento n.° 290/2011, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 19 de Maio e a respetiva Declaragao de Retificagdo n.° 215/2015,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 31, de 13 de fevereiro.

15.1 — A apreciagao das candidaturas dos candidatos admitidos ao concurso sera efetuada
de acordo com os critérios, parametros e ponderagdes aprovados.

15.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas através de votagdo nominal fundamentada, por
maioria absoluta dos votos dos membros presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstencgdes,
e nas condigbes referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O juri deliberara primeiro sobre o processo de seriagao para controlo dos requisitos de
admissao dos candidatos ao concurso em fungao da area e subarea disciplinar em que é aberto
0 COoNCurso.

15.4 — No caso de n&do admissao do candidato, o juri procede a audiéncia prévia dos candi-
datos excluidos que, querendo, se podem pronunciar nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de recrutamento.

15.5 — O juri procedera, de seguida, a elaboragao de uma lista dos candidatos que hajam
sido admitidos e excluidos.

15.6 — A ordenagéao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagdo feita com base nos
critérios e parametros de avaliagao e correspondentes fatores de ponderagao aprovados.

15.7 — A Classificagao final (CF) de cada candidato sera expressa de 0 a 100 pontos e resul-
tara da aplicacao da seguinte férmula:

CF = (0,4 * DTC) + (0,4 * DP) + (0,2 * OA)

sendo:

DTC = (FA* 0,35) + (RAI * 0,20) + (PCI * 0,20) + (OTA * 0,15) + (TC * 0,05) + (PBD * 0,05)
DP = (FD * 0,40) + (PJ * 0,1) + (CCD * 0,05) + (APD * 0,25) + (ODT * 0,2)
OA=0,1*CFA+ 0,9 * (AE + AEl + AF + PAS + PPO)

sendo:

FA — Formacéo Académica;

RAIl — Qualidade e Difusdo dos Resultados da Atividade de Investigacao;

PCl — Qualidade de Projetos e Contratos de Investigagao;

OTA — Orientacao de Trabalhos Académicos;

TC — Transferéncia de Conhecimento;

PBD — Prémios, Bolsas e Distin¢des;

FD — Funcgdes Docentes;

PJ — Participagdo em Juris;

CCD — Congressos e Conferéncias sobre Docéncia;

APD — Dedicagao e Qualidade das Atividades Profissionais Relacionadas com a Docéncia;

ODT — Orientagao de Dissertagdes e Trabalhos Conducentes a Grau Académico;

CFA — Exercicio de Cargos e Funcgdes Académicas;

AE — Atividades de Extensao.

AEI — Atividades Relevantes para o Ensino e Investigagdo, Designadamente Servigo a Co-
munidade no Ambito da Miss&o da Instituigao, Servico de Cooperacéo e Consultadoria;

AF — Atividades de formagao dos Publicos Escolares (Ensino Basico e Secundario) e de
Formacgao Continua de Profissionais em Diversas Areas;

PAS — Atividades de Participagdo em Projetos e Agdes de Interesse Social,

PPO — Participagao em Projetos e Organizagdes Nacionais e Internacionais de Interesse
Cientifico, Profissional ou Cultural.
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Para os itens RAI, PCI, TC, PJ, CCD, ODT serao considerados os seguintes limites maximos,
nao sendo contabilizada a pontuagcdo acumulada por cada candidato que os exceda:

RAI — 200 pontos;

PCl — 150 pontos;

TC — 120 pontos;

PJ — 50 pontos;

CCD — 100 pontos

ODT — 100 pontos;

AE + AEIl + AF + PAS + PPO — 50 pontos

Em cada item sera feita a relativizagado das pontuagdes dos candidatos pelo maior valor encontrado,
ao qual correspondem 100 pontos. O mesmo se aplica a soma AE + AEI + AF + PAS + PPO.

Serao valorizadas atividades desenvolvidas pelos candidatos, devidamente enquadradas na
subarea de Anatomia Patoldgica, Citoldgica e Tanatolégica para que € aberto o concurso e que
evidenciem o desempenho nas diferentes dimensoes.

No caso de empate de classificagdo entre candidatos, serdo aplicados sucessivamente os
seguintes critérios:

a) Ter mais tempo de atividade docente (ETI) na subarea do concurso;

b) Ter concluido a formagao conferente do grau de doutor ha mais tempo;

c) Ter obtido o titulo de especialista ao abrigo do DL 206/2009 de 31 de agosto ha mais
tempo.

15.8 — O calendario e prazos indicativos para os procedimentos descritos sdo os indicados no
anexo | do Regulamento n.° 290/2011 de Recrutamento, Selegéo e Contratacdo de Pessoal Docente
de Carreira do IPB, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 19 de maio — Anexo B
do presente aviso.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea g) do n.° 1
do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do IPB, o juri pode promover audigbes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O objetivo para a avaliagéo especifica da atividade a desenvolver pelo candidato recru-
tado durante o periodo experimental, quando aplicavel, em cumprimento da alinea e) do n.° 1 do
artigo 11.° e com o n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento de recrutamento, foi fixado pelo Conselho
Técnico-Cientifico da respetiva Unidade Organica nos seguintes termos: “Obter classificagdo po-
sitiva, na avaliagdo de desempenho, conforme previsto no Regulamento do Sistema de Avaliagao
do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Braganga, publicado no Diario da
Repdublica, 2.2 série, n.° 6, de 10 de janeiro de 2011, com as devidas adaptagbes para um periodo
de avaliagdo de 1 ano”.

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Bragancga, nas horas normais de expediente.

19 — Condicionantes ao recrutamento: os candidatos que vierem a ser seriados em lugar
elegivel para contratagao na ordenacgao final homologada e que ndo possuam vinculo a Adminis-
tragao Publica por contrato por tempo indeterminado, s6 serao contratados pelo IPB se, a data da
autorizagao, se verificarem os requisitos previstos no artigo n.° 37.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
o Instituto Politécnico de Bragancga, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

21 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico),
inserido no sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas portuguesa e
inglesa, assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPB.
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22 — O tratamento de dados pessoais no ambito do procedimento concursal obedece a politica
de protegao de dados pessoais disponivel em:

http://portal3.ipb.pt/index.php/pt/ipb/quem-somos/proteccao-de-dados/politicas.

ANEXO A
Modelo para a elaboragao do curriculum vitae a apresentar pelos candidatos

Desempenho técnico-cientifico (DTC)
| — Formagao académica (FA):

a) Agregacgao na area do concurso;

b) Doutoramento na subarea do concurso;

¢) Titulo de Especialista nos termos do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, na subarea
daquela para que ¢é aberto o concurso;

d) Diplomas e outros cursos titulos considerados relevantes para a subarea do concurso.

Il — Qualidade e difusédo dos resultados da atividade de investigagao (RAI):

a) Autoria de livros de base cientifica com arbitragem;

b) Autoria de capitulos de livros de base cientifica com arbitragem;
c¢) Autoria de artigos em revistas de circulagado internacional;

d) Participagdo em conferéncias de base cientifica;

i) Publicagbes em atas;
iiy Publicagdes em livros de resumos;
iif) Comunicagdes orais/em poster;

e) Numero de citagdes em revistas indexadas;

f) Coordenagao/edigédo de publicagdes cientificas;

g) Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias e seminarios de natureza
cientifica;

h) Organizagao de eventos cientificos;

/) Membro de comissoes cientificas de eventos;

J) Avaliador de artigos de base cientifica submetidos a revistas/conferéncias;

k) Avaliador de projetos de investigagao cientifica;

/) Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;

m) Membro de conselhos editoriais;

n) Atividades de difusdo e de divulgacao da ciéncia;

Il — Qualidade de projetos e contratos de investigagéo (PClI):

a) Responsavel por projetos de investigagdo e desenvolvimento nacionais;

b) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento nacionais;

¢) Responsavel por projetos de investigagdo e desenvolvimento internacionais financiados;
d) Membro de projetos de investigagédo e desenvolvimento internacionais financiados;

IV — Orientagao de trabalhos académicos (OTA):

a) Agbes concluidas, no ambito de estudos conducentes ao grau de Doutor;

V — Transferéncia de conhecimento (TC):

a) Patentes e protétipos;
b) Agbes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituicdes externas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 145 28 de julho de 2021 Pag. 205

VI — Prémios, bolsas e distingdes e concursos (PBD):

a) Prémios cientificos e académicos e distingdes de sociedades cientificas ou de entidades
publicas e privadas;

b) Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho e estadias em centros de inves-
tigacao e instituigbes internacionais de prestigio;

Desempenho pedagégico
| — Fungdes docentes (FD):
a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagdgico em Instituicdes de Ensino Superior:

i) Numero de semestres de experiéncia letiva na subarea disciplinar do concurso;
ify Numero de unidades curriculares lecionadas na subarea disciplinar do concurso.
iify Orientagao/supervisao e avaliagao de estagios curriculares;

b) Publicagao de materiais didaticos que utilizem plataformas eletrénicas;
¢) Inovagao pedagogica na utilizagdo de novos métodos, na promogéao de modalidades de
estudo e de tutoria;

Il — Participagao em juris (PJ):

a) Participagédo em juris como arguente;
b) Participagédo em juris como vogal;

Il — Congressos e conferéncias relacionados com a docéncia (CCD):

a) Organizagao de congressos, conferéncias e seminarios de carater pedagoégico;
b) Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios para a formagao
docente ou profissional.

IV — Dedicagao e qualidade das atividades profissionais relacionadas com a docéncia (APD):

a) Apreciagao do desempenho pedagogico;
b) Atividades letivas externas.

V — Orientacgdo de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau académico (ODT):

a) Agbes concluidas, no dmbito de estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente;
b) Agbes concluidas, no ambito de estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente;

Outras atividades consideradas relevantes para a missao
da Instituicdo de Ensino superior (OA)

| — Exercicio de cargos e fungbes académicas:

a) Desempenho de cargos unipessoais de gestao;
b) Participagdo em 6rgaos colegiais;
c¢) Outros cargos e fungdes por designagéao.

Il — Atividades de extenséao (AE).

[l — Atividades relevantes para a missao de ensino e/ou investigagao, designadamente servigo
a comunidade no &mbito da missao da instituicdo, servigo de cooperagao e consultadoria (AEI).

IV — Atividades de formagao dos publicos escolares (ensino basico e secundario) e de for-
macao continua de profissionais em diversas areas, protocoladas (AF).

V — Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse social (PAS).
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VI — Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais de interesse cienti-
fico, profissional ou cultural (PPO).

ANEXOB
Calendario do processo de recrutamento
Inicio do processo

Deliberagéo do Conselho de Gestéao relativa a proposta
de contratagdo ou procedimento correspondente

a) Nomeagéo do Juri:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o inicio do processo.

b) Envio para publicagao do anuncio de abertura do concurso:

Prazo indicativo: Maximo de 20 dias apos a nomeagcéo do juri.

c) Periodo de recegéo de candidaturas:

Prazo indicativo: Entre 35 e 60 dias uteis apds a publicacdo da abertura de concurso.

d) Solicitagdo de documentagdo complementar:

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s o fim do periodo de recegao de candidaturas.

e) Pré-selegao dos candidatos:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o término do prazo de rececao de candidaturas.

f) Publicitagao da lista de admitidos:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds término do prazo de recegao de candidaturas.

g) Audigdes publicas:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias seguidos apds publicitacdo da lista de admitidos.

h) Processo de selegao dos candidatos e prolagao da decisao final e publicitagdo das atas e
da lista ordenada de candidatos:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias ap6s o final do periodo de audi¢des publicas (limite ma-
ximo legal de 90 dias apds a data limite para a admisséo de candidaturas).

i) Envio da documentagao relativa ao concurso ao Presidente do IPB:

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apds prolagao da decisao final.

J) Homologacédo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo Presidente do IPB e
comunicagéao de resultados.

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6és prolagao da decisao final.

16 de julho de 2021. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Orlando Isidoro Afonso Rodrigues.
314419494



