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Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior em regime de contrato de
trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, publicade sob o Aviso (extrato) n.° 1661/2020

Classificagio da Entrevista Profissional de Selecéo e Projeto de lista de ordenacdo final

- ATAN.Og--- .

Aos vinte e quatro dias do més de margo de dois mil e vinte e um, com inicio &s dez horas, por videoconferéncia,

reuniu o juri do procedimento concursal supra identificado, estando presentes:-- - --

Presidente: Paula Odete Fernandes,

Vogais efetivos: ----------- —

Alcina Maria Nunes (1.° Vogal efetivo),

Claudia Beatriz Morais Afonse (2.° Vogal efetivo). =

A reunido teve como ordem de trabalhos:

1- Proceder a aplicagdo do método de avaliagdo “Entrevista Profissional de Selegio”;

2 - Proceder ao apuramento do Projeto de lista de ordenacao final.-

No ponto um da ordem de trabalhos, foram aplicados os critérios de classificacio constantes na Ata n.2 1 e no

Guido da Entrevista Profissional de Sele¢go aprovado pelo juri.

Por cada Entrevista Profissional de Sele¢&o o juri elaborou uma ficha individual.

Concluido o preenchimento das fichas individuais da Entrevista Profissional de Selegdo, anexas a presente ata,
o JUri, mediante votag&o nominal, deliberou, por unanimidade, atribuir aos candidatos a classificagio que

consta da tabela anexa (Anexo |):

O projeto de lista de ordenagao final dos candidatos (Tabela 1, do Anexo II), da qual constam todos os candidatos
aprovados, bem como a lista de candidatos excluidos no dmbito da aplicagao dos métodos de selecdo (Tabela

2, do Anexo If), encontram-se em anexo a presente ata, sendo da mesma parte integrante,---------------z=zsccnuev

O juri deliberou publicitar as classificagdes no site do IPB e notificar os candidatos por endereco eletrénico com

aviso de leitura. ——

Mais deliberou o Juri, no mbito do exercicio do direito de participagdo, e nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da
Portaria n.® 125-A/201g, de 30 de abril, proceder a audiéncia dos interessados, notificando-os pela via prevista

na alinea a) do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando o texto do email e respetivos recibos de entrega a

integrar o presente processo, nos seguintes termos:
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a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes

oferecer sobre a posicao na lista unitéria de ordenagao final, através do preenchimento do formulario disponivel

em http://portalz.ipb.pt/index.php/pt/ipb/para-a-comunidade/recrutamento?p=352(348|1;

b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, quer por terem obtido valoragdo
inferior a 9,5 valores, quer por nao terem comparecido a algum dos métodos, para, no prazo de 1o dias Uteis,

dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer, através do preenchimento do formulario disponivel

http://portalz.ipb.pt/index.php/pt/ipb/para-a-comunidade/recrutamento?p=352|348|1.
Caso n3o sejam apresentadas pronuncias por parte dos candidatos, a lista unitaria sera considerada definitiva.-

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reuniao, eram doze horas e trinta minutos,

sendo lavrada a presente ata, a qual vai assinada pelos que nela intervieram.

M\Q&W ?&fm&&ﬁfs& 6 [mh et fba:sj/[ﬂ;o

Paula Odete Fernandes Alcina Maria Nunes Claudia Beatriz Morais Afonso
(Presidente do juri) (1.° Vogal efetivo) {2.° Vogal efetivo)
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Anexo |
Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas a

termo resolutivo certo, publicado sob o Aviso (extrato) n.° 1661/2020

Tabela 1. Resultado da Entrevista Profissional de Selecao.

Fatores em Aprecia¢ao
Capacidade de 5 . N Conhefimentos ¢ Resultado
. a Fluéncia na lingua Motivacao e qualidade da
. expiess_ao (CE)e inglesa (FI) interesse (M) experiéncia [EPS =

fluéncia verbal profissional (CQ) (CE+FI+MI+CQ)/4]
NC cl NC cl NC Cl NC Cl

Fabiana Nobre Pinto Martins Bom 16 Elevado 20 Elevado 20 Suficiente 12 17

Jéssica Patricia Miranda Ferreira| Elevado 20 Bom 16 Elevado 20 Bom 16 18

Maria Justina Martins Silvano Bom 16 Suficiente 12 Elevado 20 Bom 16 16

Nivea Paula de Freitas Ruivo Bom 16 Suficiente 12 Elevado 20 Suficiente 12 15

Nota: NC-Nivel classificativo: Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido; Insuficiente. Cl- Classificagdo: 20; 16; 12; 8; 4.
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Anexo lI

Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a

termo resolutivo certo, publicado sob o Aviso (extrato) n.? 1661/2020

Tabela 1. Projeto de lista unitaria de ordenacdo dos candidatos aprovados.

Avaliacao curricular (AC)
Habilitag6es Académicas (HA) Formagao Experiéncia | Avaliagdo de
Candidatos Mestrado na area| Profissional | Profissional | Desempenho AC EPS CF
Doutoramento _
810/812/Similar (FP) (EP) (AD)
30% 10% 50% 10%
Maria Justina Martins Silvano o 14 20 20 10 17,2 16 16,84
Fabiana Nobre Pinto Martins o} 14 o} 20 10 15,2 17 15,74
Jéssica Patricia Miranda Ferreira o 14 0 10 10 10,2 18 12,54
Nivea Paula de Freitas Ruivo o} 14 o 10 10 10,2 15 11,64

Nota: AC = (HA x30%) + (FP x10%) + (EP x 50%) + (AD x 10%). CF = (ACx70%) + (EPSx30%).

Tabela 2. Lista de candidatos excluidos.

Avaliagao curricular (AC)
Habilitacdes Académicas (HA) Formacdo Experiéncia | Avaliagdo de
Candidatos Mestrado naarea| Profissional | Profissional | Desempenho AC EPS CF
Doutoramento .
810/812/Similar (FP) (EP) (AD)
30% 10% 50% 10%
Rosa Maria Raposo Carecho Nunes 0 14 0 0 10 5,2 - -
Rosa Matilde Fontdo Fernandes 0 14 12 0 10 6,4 - -

Nota: AC = (HA x30%) + (FP x10%) + (EP x 50%) + (AD x 10%). CF = (ACx70%) + (EP5x30%).



