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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE 1
FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO
DEFINICAO E APROVACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

ATAn’1

Aos onze dias do més de dezembro de 2020, pelas 16:00 horas, nos Servigos Centrais do
Instituto Politécnico de Braganga, (IPB), sito no Campus Santa Apoldnia, 5300-253
Braganca, Portugal, tendo em vista o preenchimento de (1) um posto de trabalho, na
categoria/carreira de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Braganca, na modalidade de relag8io juridica de emprego publico
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, reuniu

o juri do procedimento concursal, estando presentes: ---

Presidente: Paulo Leitdo, Coordenador do Centro de Investigagio em Digitalizagio e

Robotica Inteligente do Instituto Politécnico de Braganga---------~-=======memammmmmmcmmmmeeev
Vogais efetivos: José Lima, Vice-Coordenador do Centro de Investigagdo em
Digitalizacdo e Robética Inteligente do Instituto Politécnico de Braganca; Sandra Cristina

Fernandes Pires Cancelinha, Técnica Superior na sec¢do Recursos Humanos do Instituto

Politécnico de Braganga. =

A presente reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderacgdo

dos varios métodos de selecio. - - -
O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalhos da carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungSes
publicas a termo resolutivo certo, com a seguinte caracterizagdo: funcdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e cientifica, no dmbito do projeto “OleaChain competéncias para a
sustentabilidade e inovagdo da cadeia de valor do olival tradicional no Norte Interior”, na

area da robotica colaborativa, robdtica movel e sistemas de automaco.
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Habilitacdes exigidas: Mestrado na drea CNAEF 48 (Informética) ou 523 (Eletronica e

Automagéio) ou similar. e --

Métodos de selecio: --- -— .

Avaliacio Curricular — visa analisar qualificagdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular
¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo s centésimas, sendo a
classificacio obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar, delibera-se, por
unanimidade, quais os elementos a considerar e a respetiva ponderaggo: -------------------

A) Habilitacdes académicas (HA):

1) Doutoramento na area: 20 valores;-----------------====----=
2) Mestrado na area: 14 valores---====emmmmommmmm e e
B) Formacio Profissional (FP), onde se avaliam as dreas de formagdo e

aperfeigoamento profissional com as exigéncias ¢ competéncias necessarias ao exercicio

da fung¢8o, nos ultimos 5 anos: --- -- --

1) > 100 horas: 20 valores; —

2) = ou < 100 horas e > a 50 horas: 16 valores; ---- -
3) = ou < 50 horas e = ou > 10 horas: 12 valores; ---===-=-====nn=mnommmzmnmmmmmmmmnmeee
4) Sem formacdo profissional: 0 valores. -----------====mrmmmemmoomooo oo memn oo

C) Experiéncia Profissional (EP), em que serd avaliado o desempenho efetivo de

fungdes com incidéncia sobre a execugo de atividades inerentes ao posto de trabalho,

avaliando-se pela sua natureza e duragfo, nos seguintes termos:
1) Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos

objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo igual ou superior a 4 anos: 20

) 0 et
2) Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos

objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo igual ou superior a 2 anos €

inferior a 4 anos: 16 valores;------=====m-===mmmommmmmmm e oo
3) Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo inferior a 2 anos: 10 valores;
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4) Exercicio de fungdes ndo idénticas as do posto de trabalho ou funges idénticas
sem evidéncia dos objetivos ¢ impacto dos resultados alcanca

N° de an08; O VAlOTES. == —=rmmm e e e e e e e e e e e e e e e

D) Avaliaciio de Desempenho (AD), relativa aos ultimos trés anos com exercicio de

atribui¢des idénticas a do posto de trabalho, de acordo com a seguinte ponderagfo: ------

1) 2 meng¢Oes de Desempenho Excelente: 20 valores;
2) 2 mengdes de Desempenho Relevante/Muito Bom ou classificago superior: 16
valores; -—--

3) 2 mengoes de Desempenho Adequado: 12 valores;

4) Candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputéveis ndo possuem avaliacio

de desempenho (8.° n.° 2 ¢) da Portaria n.® 125.°-A/2019): 10 valores; ----

5) 1 ou mais meng6es de Desempenho Inadequado/Insuficiente: 0 valores.-----------
O resultado final da AC sera obtido através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, expresso de acordo com a seguinte férmula:----

AC = (HA %30 %) + (FP x10 %) + (EP x 50 %) + (AD x 10 %)

Entrevista Profissional de Selecdio (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o juri € o

entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal. ---

A Entrevista Profissional de Sele¢fo tera a duragio méaxima de 30 minutos, tera em conta
a caracterizagio do posto de trabalho e abrangerd os seguintes pardmetros: ----------------
A) Capacidade de expressdo (CE) e fluéncia verbal— pretende-se avaliar a capacidade de
comunica¢do manifestada através da linguagem orai, bem como o desenvoivimento

harmonioso e 16gico do discurso do candidato; -

B) Fluéncia na lingua inglesa (FI), falada e escrita;
C) Motivagdo ¢ interesse (MI): pretende-se avaliar os motivos de apresentagdo de

candidatura e aferir o interesse pelo exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho:-
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D) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional (CQ): pretende-se avaliar o

nivel de preparagio e adequacio da experiéncia profissional do candidato para o exercicio

das fUNGBES. ~-m=mmmmmmmmm e oo o e oo m o m o msmse
Este método sera classificado com “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e
“Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 ¢ 4 valores. O resultado final sera obtido através da média aritmética simples das

classificagSes dos pardmetros a avaliar, expresso na seguinte formula: -

EPS = (CE+FI+MI+ CQ)/5 - ==

De acordo com a legislagdo em vigor, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdio equivale a desisténcia do procedimento concursal. Serdo
excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicadvel o método
seguinte. Em situaces de igualdade de valoragfo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. S

Ordenacao final:
A classificacdio final sera expressa na escala de zero a vinte valores, com valoragdo até as

centésimas, de acordo com a especificidade de cada método de avaliacdo, € resultara na

seguinte formula: -

a) Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:
CF = (AC * 70) + (EPS * 30)
b) Candidatos detentores de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de

emprego publico:---m-m-mmmrmmmmme oo - --

CF = (AC * 70) + (EPS * 30)

CF= Classificagéo Final- = - -

AC = Avaliaco Curricular------==s=m=s=mmnmmmm oo - -

EPS= Entrevista Profissional de selegéo - -
Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida ¢ aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri presentes.--------------
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O Presidente do Juri,

I

1° Vogal Efetivo,

Jé/f L C(/\ //é(/, _ /< "&_)———

2° Vogal Efetivo,

di nc:f A= é? rzc;e[tifi/)a







