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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE 1 TECNICO
SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

DEFINIGAO E APROVAGAO DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
ATAn.°1

Aos quatro dias do més de janeiro de 2021, pelas 10:00 horas, nos Servigos Centrais do Instituto

Politécnico de Braganga, (IPB), sito no Campus Santa Apoclénia, 5300-253 Braganga, Portugal,
tendo em vista o preenchimento de (1) um posto de trabalho, na categoria/carreira de Técnico
Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganga, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
funcBes publicas, a termo resolutivo certo, reuniu o jiri do procedimento concursal, estando

presentes:

Presidente: Paula Odete Fernandes, Coordenadora Cientifica da Unidade de Investigagao
Aplicada em Gestéo (UNIAG) do Instituto Politécnico de Bragancs;

Vogais efetivos: Alcina Maria Nunes, Professora Coordenadora da Escola Superior de

Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganga; e, Cladudia Beatriz Afonso, Técrica

Superior no Gabinete Juridico do Instituto Politécnico de Braganga.

A presente reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagéo dos

varios métodos de selegio.
O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
terme resolutive certe, com a seguinte caracterizag8o: Funcfes consultivas, de estude,
planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e cientifica no ambito do projeto “OleaChain competéncias para a sustentabilidade e inovagao
da cadeia de valor do olival tradicional no Norte Interior”, na area de turismo ou areas afins, com
experiéncia e competéncias cientificas adquiridas que consiga lidar e apresentar solugdes para
a qualidade, competitividade, inovagao e cocriagdo do setor, permitindo descobrir os segredos
de atividades milenares que traduzam a esséncia da regido de Tras-os-Montes no que respeita

afileira do olival.

Habilitagdes exigidas: Mestrado nas areas CNAEF 810 (Servigos Pessoais) ou 812 (Turismo e

lazer) ou similar.

Métodos de selegao:

Avaliacéo Curricular — visa analisar qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa

escala de 0 a 20 valores. com valoracado as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
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média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar. Considerando o posto

de trabalho a ocupar, delibera-se, por unanimidade, quais os elementos a considerar e a

respetiva ponderacao:

A) HabilitagcOes académicas (HA):

1) Doutoramento na area: 20 valores;
2) Mestrado na area: 14 valores
B) Formagdo Profissional (FP), onde se avaliam as areas de formagao e aperfeicoamento

profissional com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fun¢ao, nos ultimos

5 anos:

1) > 100 horas: 20 valores;

2) = ou <100 horas e > a 50 horas: 16 valores;

3) =ou < 50 horas e = ou > 10 horas: 12 valores;

4) Sem formagéao profissional: 0 valores.

C) Experiéncia Profissional (EP), em que sera avaliado o desempenho efetivo de fungdes

com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho, avaliando-se pela

sua natureza e duragdo, nos seguintes termos:
1) Exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcangados por periodo igual ou superior a 4 anos: 20 valores;------------
2) Exercicio de funcées idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos e

impacto dos resultados alcangados por periodo igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos: 16

valores;

3) Exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos e

impacto des resultades alcangados por periode inferior a 2 anos: 10 valores;
4) Exercicio de fungdes ndo idénticas as do posto de trabalho ou fungbes idénticas sem
evidéncia dos objetivos e impacto dos resultados alcangados, independentemente do n.° de

anos: 0 valores.

D) Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa aos ultimos trés anos com exercicio de

atribuicdes idénticas a do posto de trabalho, de acordo com a seguinte ponderag&o:------—--—---—---

1) 2 mengdes de Desempenho Excelente: 20 valores;

2) 2 mengdes de Desempenho Relevante/Muito Bom ou classificagdo superior: 16 valores;-
3) 2 mengdes de Desempenho Adequado: 12 valores;

4) Candidatos que por razdes que nao lhe sejam imputaveis n2o pessuem avaliagdo de
desempenho (8.° n.° 2 ¢} da Portaria n.° 125.°-A/2019): 10 valores;

5) 1 ou mais mencgdes de Desempenho Inadequado/insuficiente: 0 valores.-------------------—-

O resultado final da AC ser& obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes

dos parémetros a avaliar, expresso de acordo com a seguinte formuila;
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AC = (HA x30 %) + (FP x10 %) + (EP x 50 %) + (AD x 10 %)

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecao tera a duragdo maxima de 30 minutos, tera em conta a

caracterizagao do posto de trabalho e abrangera os seguintes parametros:

A) Capacidade de expressdo (CE) e fluéncia verbal— pretende-se avaliar a capacidade de
comunicagao manifestada atraveés da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso

e légico do discurso do candidato;

B) Fluéncia na lingua inglesa (Fl), falada e escrita;

C) Motivagédo e interesse (MI): pretende-se avaliar os motivos de apresenta¢do de candidatura e

aferir o interesse pelo exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho;

D)} Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional (CQ): pretende-se avaliar o nivel de
preparagdo e adequacgao da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungbes.
Este método sera classificado com “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O

resultado final sera obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parAmetros

a avaliar, expresso na seguinte férmula:
EPS = (CE+FI+MI+CQ)/5

De acordo com a legislagdo em vigor, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos

métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal. Seréo excluidos do
procedimento concursal os candidatos que tenham cbtide uma valcragao inferior a 2,5 valores,
num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte. Em situagdes de
igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Ordenacao final:

A classificagao final sera expressa na escala de zero a vinte valores, com valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método de avaliagdo, e resultard na

seguinte formula:

a) Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:----------------
CF = (AC * 70%) + (EPS * 30%)

b) Candidatos detentores de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego

publico:
CF = (AC *70%) + (EPS * 30%)
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Em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de selegdo
Nada mais havendo a tratar, o jari deu por encerrada a reunido, eram 11h30, da qual se lavrou

a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri presentes .-

O Presidente do Jdri,

Paula Odete Fernandes

1.° Vogal Efetivo,

R /RN
' s

Alcina Maria

2.° Vogal Efetivo,

Wedie Beudiz Aszeis Yoo

Claudia Beatriz Morais Afonso





