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Mobilidade interna — Cédigo oferta BEP: 0E202011/0076

Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Postos de trabalho: 1

Remuneragao: Aquela que o trabalhador aufere no servico de origem

Caracterizagdo do posto de trabalho: Posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do IPB,
com as seguintes func¢des:

Gestdo de processos de acreditacdo a nivel nacional e internacional; Elaboracdo de relatdrios de
avaliagdo semestrais sobre programas formativos; Realizacdo de auditorias internas;
Monitorizacdo do sistema de informacdo académica; Recolha e tratamento de dados de
informacao relevante para o planeamento estratégico global da instituicdo; apoio na analise de
indicadores de referéncia em dominios académicos e de gestdo; monitorizacdo do plano
estratégico; outras funcdes de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Requisitos:

1. Os candidatos devem ser detentores de relagdo juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, encontrando-se
integrados na carreira/categoria de Técnico Superior.

2. HabilitacGes Literdrias: Licenciatura em Economia.

3. Experiéncia nas fungdes inerentes ao posto de trabalho.

Observagoes: A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao
Presidente, a enviar para o endere¢o concursos-pessoal@ipb.pt, até ao dia 17-11-2020, com
indicagdo expressa do cédigo do procedimento na BEP e do organismo a que de encontra
adstrito, anexando:

a) Curriculum Vitae;
b) Comprovativo das habilita¢Ges literarias;
c) Declaragdo sob compromisso de honra com referéncia:
i) ao tipo de vinculo, carreira e categoria que detém;
ii) a posicdo e nivel remuneratdrio;
iii) a antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica inerentes ao
posto de trabalho que ocupa;
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iv) a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdao, competéncia ou atividade idéntica
as do posto de trabalho a ocupar.

A selecdo serd efetuada com base na andlise curricular, complementada com entrevista
profissional de selecdo. A referida analise curricular terd carater eliminatdrio, sendo contactados
para a realizacdo da referida entrevista profissional de sele¢do os candidatos que obtenham um
minimo de 9,5 valores na analise curricular e que preencham os requisitos de admissao.



