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do n.° 1 artigo 24.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.*51/2005 de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril.

12 de abril de 2012. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto, Antonio Fernando Sousa da Silva (professor ca-
tedratico).
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 5653/2012

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da lei do orgamento do
estado para 2012, aprovado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
o Instituto Politécnico de Braganga (IPB) pode proceder a contratagdes,
independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a estabelecer-
-se. O procedimento de recrutamento de pessoal em situagdo de mobi-
lidade especial para o posto de trabalho em causa s6 produz efeitos com
a entrada em vigor da Portaria que regulamentar o procedimento prévio
de recrutamento de pessoal em situacdo de mobilidade especial.

Nestes termos, faz-se publico que, por despacho proferido a 11 de abril
de 2012 do Exmo. Sr. Presidente do IPB, Professor Doutor Jodo Alberto
Sobrinho Teixeira, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, um
procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagao juridica
de emprego publico a termo resolutivo certo, tempo inteiro, pelo prazo
de 6 meses, eventualmente renovavel nos termos legais, tendo em vista
a ocupagdo de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal deste Instituto da
carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, regulamentado pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e do Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC) uma vez que ndo tendo sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial, podendo ser efetuado também, na sua impossibi-
lidade, ser recrutado pessoal com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado ou determindvel, ou sem relagdo juridica de
emprego publico.

4 — Identificagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de Assis-
tente Operacional a afetar ao mapa de pessoal do Instituto Politécnico
de Braganga.

5 — Nuamero de postos de trabalho: 1

6 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Braganga — Escola
Superior Agraria de Braganga, sita no Campus de Santa Apolonia,
5300-253 Braganga.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: ao posto de trabalho a
preencher, integrado na area de atividade de motorista, corresponde
fungdes de motorista de veiculos pesados de passageiros, com o contetido
funcional constantes no anexo a Lei n.° 12-A/208, de 27 de fevereiro e
do n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional.

8 — Posi¢do Remuneratéria de Referéncia: tendo em conta o precei-
tuado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
o0 posicionamento remuneratorio dos trabalhadores a recrutar sera o que
resultar de negociagdo com o Instituto Politécnico de Braganca, apos o
termo do procedimento concursal, com as eventuais limitagdes legais,
designadamente o artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
(LOE 2011), mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro (LOE 2012).

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo (artigo 8.° da LVCR):

9.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

9.1.2 — 18 Anos de idade completos;

9.1.3 — Nao inibic¢ao do exercicio de fungdes piiblicas ou nio inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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9.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

9.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagio obrigatorias.

9.2 — Requisitos especiais de admissdo: Estar habilitado com a es-
colaridade obrigatoria, de acordo com a idade, e deter as qualificagdes
profissionais adequadas ao desempenho das fun¢des de motorista de
pesados de passageiros — Titular de carta de condug@o da categoria
D ou D+E e os correspondentes certificados de aptiddo para motorista
(CAM) e carta de qualificagdo de motorista (CQM), de acordo como
n.° 2 do Artigo 33.° do Capitulo V do Decreto-Lei n.° 126/2009.

9.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos referidos até
a data limite para entrega da candidatura.

10 — Perfil pretendido: Exercicio de fungdes como motorista de
pesados de passageiros, cumprindo os preceitos legais reguladores da
atividade e demais legislagdo aplicavel, assegurando a gestdo e manu-
tengdo da frota automovel, sendo responsavel pelos equipamentos sob a
sua guarda e a sua correta utiliza¢ao, assegurando a execugdo de tarefas
de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento do servigo, com
elevada capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho no mapa de pessoal do IPB idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento
concursal.

12 — Forma, prazo e local de apresentagio das candidaturas: a forma-
lizagdo das candidaturas ¢é efetuada no prazo de dez dias tteis a contar do
dia imediato ao da publicitacao do presente aviso no Didrio da Republica,
obrigatoriamente através do preenchimento do formulario de candidatura
que se encontra disponivel no portal do IPB, no enderego http://portal.
ipb.pt, na area “Para a Comunidade — Recrutamento — Documen-
tos — Outros — Documentos — Candidatura”, devidamente datado e
assinado e com indicagdo do Codigo da publicitagdo do procedimento,
e entregue por correio registado, com aviso de recegdo, para Secgdo de
Recursos Humanos — Instituto Politécnico de Braganga — Campus de
Sta. Apolonia — 5300-253 Braganga; as candidaturas poderao ainda ser
entregues pessoalmente, no prazo anteriormente referido, na Sec¢do de
Expediente e Arquivo do IPB, no Edificio da Escola Superior Agréria, no
Campus de Sta. Apolonia, entre as 9:00 — 12:30 e as 14:00 — 17:00.

13 — Documentos a entregar:

13.1 — O formulario devera ser obrigatoriamente acompanhado:

13.1.1 — Do curriculum vitae atualizado, datado ¢ assinado;

13.1.2 — De fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

13.1.3 — Dos documentos comprovativos das habilitagdes profissio-
nais, da formacao profissional ¢ das qualificagdes profissionais cons-
tantes do curriculum vitae;

13.1.4 — De fotocopia dos documentos de identificagdo (Bilhete de
Identidade ¢ Numero de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de Cidadao).

13.2 — Para os candidatos que ja sejam titulares de uma relagéo
juridica de emprego o formulario devera ainda ser obrigatoriamente
acompanhado de declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem
da qual conste a identificagdo da relagdo de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como a carreira e categoria de que seja titular
e a posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida, a
atribuicdo, competéncia ou atividade que executa ou que executou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em mobilidade especial, e a avaliagdo
de desempenho obtida nos trés ultimos anos (quantitativa e qualitativa)
ou a declaragdo da sua inexisténcia.

13.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

13.4 — A apresentacdo de documento falso ou de falsas declaragdes
determina a sua exclusdo do procedimento e comunicagio para proce-
dimento criminal.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — O procedimento decorrera por recurso a adogao do método
de selecdo obrigatorio definido na alinea b) do n.° 4 do artigo 53.° da
LVCR: Avaliagdo Curricular (AC), bem como ao método facultativo
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

14.1.1 — Avaliag@o curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia adquirida e da formagao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida;

14.1.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar
a experiéncia profissional, a confirmar os conhecimentos técnicos,
e avaliar aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os rela-
cionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.



Didrio da Republica, 2. série— N.°78 — 19 de abril de 2012

14.2 — Descrigdo dos métodos de selegao:

14.2.1 — Para pontuagdo da Avaliagdo Curricular o Jiri definiu os se-
guintes subfatores: Habilitagdo Académica (HA); Formagao Profissional
(FP); Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD),
sendo pontuados numa escala de zero a vinte valores, cuja formula de
avaliagdo ¢ a seguinte: AC= (HA + FP + EP + AD)/4

1. A Habilitagdo Académica (HA) sera avaliada da seguinte forma:

a) Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo de grau exigido
na candidatura — 16 valores;

b) Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo de grau corres-
pondente a nove anos de escolaridade — 18 valores;

¢) Habilitagdo Académica ou nivel de qualificacdo de grau superior
ao exigido na candidatura — 20 valores.

II. A Formagdo Profissional (FP) considera as a¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungo e sera avaliada da
seguinte forma:

a) Sem formagao relevante para o exercicio das fungdes — 5 va-
lores

b) Com formagdo relevante para o exercicio das fungdes — 5 valores
acrescidos de:

b1) 1 valor por cada agdo até 6 horas;

b2) 2 valores por cada acdo igual ou superior a 6 horas até 30 ho-
ras;

b3) 3 valores por cada agdo igual ou superior a 30 horas.

A valorizagdo maxima deste fator sera de 20 valores.

I11. Na Experiéncia Profissional (EP) sera ponderado o desempenho
de fungdes na area da atividade para que o concurso ¢ aberto, e sera
avaliada da seguinte forma:

a) Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 5 va-
lores
b) Com experiéncia relevante para o exercicio das fungdes:

b1) Até 2 anos: 10 valores;
b2) Igual ou superior a 2 anos até 5 anos: 15 valores;
b3) Superior a 5 anos: 20 valores.

¢) Atribuigdo de louvores no exercicio das fungdes: 1 valor por louvor.

A valoriza¢do maxima deste fator sera de 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fung¢des inerentes a categoria a
contratar desde que devidamente comprovado.

IV. Na Avaliagao de Desempenho (AD) sera considerada a média arit-
meética simples, arredondada as centésimas, das expressdes quantitativas
dos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
obtidas através do SIADAP, nos casos em que tenha sido este o modelo
utilizado, ou outro modelo de avaliagdo aplicavel, com a correspondéncia
para a escala de 0 a 20, sendo pontuado da seguinte forma:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho Insuficiente — 1 valor;

Desempenho de necessita desenvolvimento — 5 valores;
Desempenho de Bom — 10 valores;

Desempenho de Muito Bom — 15 valores;

Desempenho de Excelente — 20 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado — 5 valores;
Desempenho Adequado — 10 valores;
Desempenho Relevante — 20 valores.

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhe sdo imputaveis, ndo pos-
suam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, é-lhes
atribuido 10 valores, na escala de 0 a 20 valores, de por cada ano ndo
avaliado, sendo posteriormente calculada a média.

14.2.2 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o jari e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal sendo valorizados os seguintes fatores:

a) Interesse e motivagao profissional (IMP);

b) Sentido de organizagéo e capacidade de inovagao (SOCI);
¢) Capacidade de relacionamento (CR);

d) Atitude pessoal (AP).
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A Entrevista Profissional de Selegao ¢é avaliada de acordo com os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores

14.3 — A classificag@o final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores através da aplicac@o da seguinte formula: CF = 0,70 AC + 0,30
EPS, em que CF = Classificagao final, AC = Avaliagdo curricular, EPS =
Entrevista profissional de selegao.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de seleg@o equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegéo,
nao lhes sendo aplicavel o método seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragédo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizac@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

21 — A lista unitaria de ordenago final dos candidatos, apds homolo-
gagdo, € publicada na 2.% série do Didrio da Republica, seréa afixada em
local visivel e ptiblico no placard junto a Sec¢ao de Recursos Humanos
do IPB, no Edificio da Escola Superior Agraria, ¢ disponibilizada na
pagina eletronica do IPB (http://portal.ipb.pt).

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
o Instituto Politécnico de Braganca, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

23 — O aviso da abertura do procedimento concursal sera objeto de
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt/) e
ainda, na pagina eletronica do IPB (http://portal.ipb.pt) e no jornal de
expansao nacional “O Publico”, por extrato, em cumprimento do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Composigdo do Juri:

Presidente: Doutor Arlindo Castro Ferreira de Almeida, Professor
Adjunto e Vice Diretor da ESAB.

Vogais efetivos: Doutor José Luis Baltasar, Professor Adjunto da
ESAB (substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos), Dr. Tiago
André Tinoco Varanda Pereira, Técnico Superior da seccdo RH dos
Servigos Centrais do IPB.

Vogais suplentes: Doutor Luis Filipe Nunes, Professor Adjunto da
ESAB, Dr.* Maria de Jesus Caldeireiro, Técnica Superior da ESAB.

12 de abril de 2012. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Alberto
Sobrinho Teixeira.
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Edital n.° 390/2012

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da lei do orca-
mento do estado para 2012, aprovado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, o Instituto Politécnico de Braganga (IPB) pode proceder a
contratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha
a estabelecer-se. Nestes termos, faz-se publico que, por despacho pro-
ferido a 11 de abril de 2012 do Exmo. Sr. Presidente do IPB, Professor
Doutor Jodo Alberto Sobrinho Teixeira, no uso de competéncia propria,
nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d), do n.° 1, do artigo 27.°
dos Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 62/2008,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro, se
encontra aberto, pelo prazo de 35 dias tteis a contar do dia imediato ao da
publicacao deste Edital no Didrio da Republica, concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de um Professor Coordenador,
para a Escola Superior Agraria de Braganga, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de um ano, caso o candidato selecionado ndo possua ja
contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras docentes
do ensino universitario ou do ensino politécnico ou como investigador





