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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA

Aviso n.° 7500/2020

Sumério: Recrutamento de um professor coordenador para a Escola Superior de Tecnologia e
Gestéo, para a area disciplinar de Informatica.

1 — Torna-se publico que, pelo Despacho n.° 49/IPB/2020 do Sr. Presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganga, no uso de competéncia prépria, nos termos do disposio na alinea o), do
n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d), do n.? 1, do artigo 27.°
dos Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado no Diario da
Repdablica, 2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro, encontra-se aberto, pelo prazc de 35 dias Uteis a
contar do dia seguinte a data da publicag&o do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
documental, de Ambito internacional, para recrutamento de um (1) Professor Coordenador, para a
Escola Superior de Tecnologia e Gestéo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com periodo experimental de um ano, caso os candidatos selecionados
n&o possuam ja contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino
universitario ou do ensino politécnico ou como investigador da carreira de investigacéo cientifica,
para a Area Disciplinar de Informatica, do mapa de pessoal para 2020 deste Instituto, de acordo
com o disposto nos artigos 6.°, 10.°, 15.2, 15.%-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, publicado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, re-
publicado pelo Decreto-Lei n.® 207/2009, de 31 de agosto e alterado e aditado pela Lei n.° 7/2010
de 13 de maio, adiante designhado por ECPDESP, conjugados com o Regulamento n.° 290/2011 de
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do IPB, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.® 90, de 10 de maio, doravante designado como Regulamento.

2 — Prazo de validade: o concurso é vélido para o preenchimento do posto de trabatho indi-
cado, caducando com o seu preenchimento ou um ano apos a data de homologagao da lista de
classificacdo final pelo Presidente do IPB.

3 — Sao requisitos gerais de admissdo ao presente concurso os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — S&o requisitos especiais de admissao os definidos nos termos do artigo 19.° do ECPDESP,
a saber: ao presente concurso poderao candidatar-se os titulares do grau de doutor/a ou do titulo
de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim daquela para que € aberto o
presente concurso. Os opositores ao concurso detentores de habilitacbes obtidas no estrangeiro
devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5 — Caracterizacdo do conteudo funcional da categoria & posicdo remuneratoria: as fungdes
genéricas dos docentes do ensino superior encontram-se previstas no artigo 2.°-A do ECPDESP,
sendo o contetdo funcional da categoria o constante do artigo 3.2, n.° 5 do ECPDESP. A categoria
de Professor Coordenador corresponde a posicio remuneratéria prevista na tabela anexa ao Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de
18 de junho, e pelo Decreto-Lei n.? 212/97, de 16 de agosto.

6 — Aformalizacdo da candidatura é efetuada, sob pena de exclusio, através de requerimento
dirigido ao Presidente do IPB, dentro dos prazos fixados no ponto 1 deste aviso, em suporte de
papel, devidamente assinado e datado, entregue, juntamente com todos os anexos, pessoalmente,
no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12:30 horas e entre as 14 horas e as 17:30 ho-
ras ha Sec¢ao de Expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de rece¢do, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Secgcéo de Recursos Humanos do IPB, Campus de Santa Apoldnia,
5300-253 Braganga, e devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagcdo completa (nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas, filia-
¢ao, naturalidade, data de nascimento, niumero e data do bilhete de identidade ou de documento



Diario da Republica, 2.7 série PARTE E

8 de maio de 2020 Pag. 116

idéneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor, estado
civil, profissdo, residéncia, codigo postal e telefone ou enderego eletronico de contacto);

b) Habilitacbes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servico como docente do
ensino superior e instituicdo a que pertence, se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influirem na apre-
ciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) ldentificacdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Republica em que
foi publicado o presente aviso;

f) Data e assinatura.

7 — Instrucdo do requerimento de admissao:

7.1 — Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra, no proprio requerimento ou em
documento & parte, da situac&o precisa em que se encontra relativamente ac conteido de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencgao interna-
cional ou lei especial;

b) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

d) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonancia com o Regulamento de Recrutamento
e Contratagao de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento
de admisséo ao concurso é ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos especiais previstos no n.° 4 do
presente aviso, a saber: certiddo dos graus e titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo
de servico;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de acordo com o modelo previsto
no Regulamento n.® 290/2011 — Regulamento de Recrutamento e Contratagéo de Pessoal Docente
de Carreira do Instituto Politécnico de Braganga, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90,
de 10 de maio — Anexo A do presente aviso.

c¢) Doze exemplares dos trabalhos referidos pelo candidato no seu curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, dois exemplares sao,
necessariamente, entregues em papel, podendo os restantes elementos ser entregues em suporte
digital (formato CD/DVD/pen, devidamente identificado).

7.4 — N&o s&o aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

8 — A ndo apresentacéo dos documentos comprovativos dos requisitos (gerais e especiais)
legalmente exigidos nos termos do presente aviso, ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado,
determina a exclusio do procedimento.

9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decorrido
um ano apoés a cessagéo do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal
ser objeto de impugnagao judicial. Nesta situagéo, a restituicao dos documentos solicitados apenas
podera ocorrer apds a execucgdo de decisdo jurisdicional transitada em julgado.

10 — Sem prejuizo do disposto na alinea e) do n.® 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recru-
tamento e Contratacéo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Bragancga, a n&o
apresentacéo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato implica a
n&o valoragéo dos elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata exclusao do concurso e a
participacao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.
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12 — Os candidatos que prestem servigo no IPB ficam dispensados da apresentacéo dos
documentos que j& existam no seu processo individual, devendo o facto ser expressamente men-
cionado no respetivo requerimento de admissao.

13 — Composigéo do Juri: O Juri, nomeado pelo despacho N.° 49/IPB/2020 é constituido
pelos seguintes elementos:

Presidente: Professor Doutor Nunc Adriano Baptista Ribeiro, Professor Adjunto da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Braganca.
Vogais efetivos:

Professor Doutor Luis Filipe Coelho Antunes, Professor Catedratico da Universidade do
Porto;

Professor Douitor Jodo Alvaro Branddo Soares Carvalho, Professor Catedratico da Universi-
dade do Minho;

Professor Doutor Carlos Fernando da Silva Ramos, Professor Coordenador Principal do Ins-
tituto Politécnico do Porto;

Professor Doutor Rui Pedro Sanches de Castro Lopes, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Braganca.

14 — Criterios de sele¢&o e seriacdo dos candidatos: De acordo com o disposto no 15.%-A,
do ECPDESP e no artigo 19.° do Regulamento dos Concursos para a Contratacéo do Pessoal da
Carreira Docente do IPB, os critérios de selecdo e ordenag&o dos candidatos, visando averiguar o
mérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar, sdo os seguintes, aos quais foi atribuida
a seguinte ponderagao:

a) Desempenho técnico-cientifico (40 %);
b) Desempenho pedagégico (40 %);
¢) Outras atividades relevantes para a miss&o da instituicdo (20 %).

14.1 — Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico (DTC) s&o objeto de ponderacéo os
seguintes critérios:

| — Formagao académica (FA)

a) Agregagéo na area do concurso.
b) Doutoramento na area do concurso.
¢) Diplomas e outros titulos considerados relevantes para a area do concurso.

Il — Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagéo (RAI)

a) Autoria de livros cientificos com arbitragem.

b) Autoria de capitulos em livros cientificos com arbitragem.
c) Autoria de artigos em revistas de circulagéo internacional.
d) Participagcao em conferéncias cientificas:

/) Publicagbes em atas.
ify Publicacdes em livros de resumos.
iify Comunicagbes orais/em poster.

e) Coordenacéo/edicdo de publicagbes cientificas.

f) Nimero de citagdes em revistas indexadas.

g) Participag&o como orador convidado em congressos, conferéncias e seminarios de natureza
cientifica.

h) Organizag&o de congressos, conferéncias e seminarios.

iy Avaliador de artigos cientificos submetidos a revistas/conferéncias.

/) Membro de organizag¢bes cientificas internacionais e nacionais.
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k) Avaliador de projetos de investigacéo cientifica.
/) Atividades de difuséo e de divulgag&o da ciéncia.
m) Outras atividades consideradas relevantes pelo jari.

Il — Qualidade de projetos e contratos de investigacéo (PCI)

a) Responsavel de projetos de investigacdo e desenvolvimento nacionais.

b) Membro de projetos de investigacdo e desenvolvimento nacionais.

c) Responsavel de projetos de investigacédo e desenvolvimento internacionais.
d) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento internacionais.

IV — Orientac&o de trabalhos académicos (OTA)

a) Agbes concluidas, no &mbito de estudos conducentes ac grau de Doutor ou de Pos-
-Doutoramento.

V — Transferéncia de conhecimento (TC)

a) Patentes e prototipos.
b) AcBes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituigdes externas.

VI — Prémios, bolsas, distingdes (PBD)

a) Prémios cientificos e académicos e distingdes de sociedades cientificas ou de entidades
publicas e privadas.

b) Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho e estadias em centros de inves-
tigacdo e instituicdes internacionais de prestigio.

14.2 — Na avaliacio do desempenho pedagdgico (DP) sao objeto de ponderagéo os seguintes
critérios e suas desagregacdes:

| — Funcgdes docentes (FD)
a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagégico:

iy Numero de semestres de experiéncia letiva na area disciplinar do concurso.

i) Nimero de unidades curriculares diferentes da area disciplinar do concurso lecionadas.
iif) Qualidade dos elementos elaborados no ambito das unidades curriculares lecionadas.
iv) Participac@o na elaboragao de contetidos programaticos e planos curriculares.

b) Publicag&o e disponibilizagao de ligdes e outros materiais didaticos atualizados.

¢) Inovacéo pedagégica, nomeadamente na utilizacdo de novos métodos, na promogéo de
modalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas tecnologias e no desenvolvimento de
cursos em regime de e-learning.

d) Participagdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no seio do Ensino Superior
e na ligacdo com as escolas basicas e secundarias ou com os centros de formagéo profissional.

Il — Participagdo em juris (PJ)

a) Participacéo em juris de agregacgdo, de doutoramento e de mestrado, como arguente.
b) Participacéo em jaris de agregagao, de doutoramento e de mestrado, como membro do juri.

Il — Congressos e conferéncias sobre docéncia (CCD)

a) Organizacéo de congressos, conferéncias e seminarios para a formagao docente.
b) Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios para a formagao
docente ou profissional.
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IV — Dedicacg&o e qualidade das atividades profissionais relacionadas com a docéncia (APD)

a) Apreciagao do desempenho pedagdgico. Serdo considerados os inquéritos ou instrumentos
similares de avaliagéo do desempenho pedagégico.

b) Utilizag&o de ferramentas de e-learning e outros instrumentos similares.

) Internacionalizagdo da atividade pedagogica. Seré valorizada a organizagéo e lecionacao
de cursos internacionais de curta duracéo e a lecionagéo em unidades curriculares de instituicbes
estrangeiras.

V — Orienta¢&o de dissertacGes e trabalhos conducentes a grau académico (ODT)

a) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente.
b) Estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente.

14.3 — Outras atividades que hajam sido desenvolvidas, consideradas relevantes para a
miss&o do IPB (OA):

| — Exercicio de cargos e fungdes académicas (CFA)

a) Desempenho de cargos unipessoais de gestdo. Serdo considerados os cargos estatutaria-
mente previstos nas instituicbes onde foi exercido o cargo.

b) Participagcdo em érgaos colegiais. Serdo considerados os cargos estatutariamente previstos
nas instituigdes onde foi exercido o cargo.

¢) Outros cargos e fungdes por designagéo.

[l — Atividades de extenséo (AE)

[Il — Atividades relevantes para o ensino e investigagao, designadamente servigo & comunidade
no ambito da missdo da instituicZo, servigo de cooperacéo e consultadoria (AEI)

IV — Atividades de formagado dos publicos escolares {(ensino basico e secundario) e de for-
magao continua de profissionais em diversas areas (AF)

VI — Participa¢do em projetos e organizagfes nacionais e internacionais de interesse cienti-
fico, profissional ou cultural (PPO).

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calendario: Os procedimentos e
normas aplicdveis ac concurso sdo os constantes do Regulamento de Recrutamento, Selecéo e
Contratagao de Pessoal Docente do IPB, que se encontra disponivel para consulta no site www.ipb.pt
ou pedera ser consultado no Didrio da Republica — Regulamentoe n.° 280/2011, publicado no Digrio
da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 19 de Maio e a respetiva Declaragéo de Retificagdo n.® 215/2015,
publicada no Digrio da Repdblica, 2.2 série, n.? 31, de 13 de fevereiro.

15.1 — A apreciacdo das candidaturas dos candidatos admitidos ac concurso sera efetuada
de acordo com 0s critérios, parametros e ponderacdes aprovados.

15.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas através de votagado nominal fundamentada, por
maioria absoluta dos votos dos membros presentes a reunido, nao sendo permitidas abstencdes,
e nas condi¢des referidas no n.® 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O jdri deliberara primeiro sobre o processo de seriagéo para controlo dos requisitos
de admissdo dos candidatos ao concurso em fungao da area disciplinar em que é aberto o con-
Curso.

16.4 — No caso de nao admisséo do candidato, o juri procede a audiéncia prévia dos candi-
datos excluidos que, querendo se podem pronunciar nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de recrutamento.

16.56 — O juri procedera, de seguida, & elaboragéo de uma lista dos candidatos que hajam
sido admitidos e excluidos.

16.6 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao feita com base nos
critérios e parametros de avaliagéo e correspondentes fatores de ponderagdo aprovados.
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156.7 — A Classificacao final (CF) atribuida individualmente a cada candidato sera expressa
na escala de 0 a 100 pontos e resulta da aplicagZo da seguinte férmula:

CF =0,4*DTC + 0,4*DP + 0,2*0A

sendo:
DTC = 0,1*FA + 0,35*RAl + 0,25*PCI + 0,05*OTA + 0,2*TC + 0,05*PBDC
DP =0,5*FD + 0,1*PJ + 0,1*CCD + 0,2*APD + 0,1*ODT
OA = 0,8*CFA + 0,2*(AE + AEI + AF + PAS + PPO)

Sendo: FA — Formacio Académica; RAlI — Qualidade e Difusdo dos Resultados da Atividade
de Investigacdo; PCl — Qualidade de Projetos e Contratos de Investigacéo; OTA — Orientacéo de
Trabalhos Académicos; TC — Transferéncia de Conhecimento; PBD — Prémios, Bolsas e Distingdes;
FD — Fungdes Docentes; PJ — Participagdo em Juris; CCD — Congressos e Conferéncias sobre
Docéncia; APD — Dedicacao e Qualidade das Atividades Profissionais Relacionadas com a Docéncia;
OTD — Orientacé@o de Dissertacdes e Trabalhos Conducentes a Grau Académico; CFA — Exercicio
de Cargos e Fungdes Académicas; AE — Atividades de Extensdo; AEI — Atividades Relevantes para
o Ensino e Investigacdo, Designadamente Servigo & Comunidade no Ambito da Missao da Instituicéo,
Servico de Cooperagao e Consultadoria; AF — Atividades de formagao dos Publicos Escolares (Ensino
Basico e Secundario) e de Formac&o Continua de Profissionais em Diversas Areas; PAS — Atividades
de Participag@o em Projetos e Agbes de Interesse Social, PPO — Participagdc em Projetos e Orga-
nizagbes Nacionais e Internacionais de Interesse Cientifico, Profissional ou Cultural.

15.8 — O calendério e prazos indicativos para os procedimentos descritos sdo os indicados no
anexo | do Regulamento n.° 290/2011 de Recrutamento, Selegao e Contratagdo de Pessoal Docente
de Carreira do IPB, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 19 de maio — Anexo B
do presente aviso.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea g) do n.°1
do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do IPB, o juri pode promover audigbes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O objetivo para a avaliagéao especifica da atividade a desenvolver pelos candidatos recru-
tados durante o pericdo experimental, quando aplicavel, em cumprimento da alinea ) do n.° 1 do
artigo 11.° e com o n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento de recrutamento, foi fixado pelo Conselho
Técnico-Cientifico da respetiva Unidade Organica nos seguintes termos: “Obter uma classificacdo
minima de Bom, na avaliagdo de desempenhgo, conforme previsto no Regulamento do Sistema de
Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Braganga, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 10 de janeiro de 2011, com as devidas adaptacdes para um
periodo de avaliagdo de 1 ano”.

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Braganga, nas horas normais de expediente.

19 — Condicionantes ao recrutamento: os candidatos que vierem a ser seriados em lugar elegivel
para contratacdo na ordenacéo final homologada e que nao possuam vinculo a Administragéo Publica
por contrato por tempo indeterminado, so serdo contratados pelo IPB se, & data da autorizagao, se
verificarem os requisitos previstos no artigo 42.° da Lei n.? 71/2018, de 31 de dezembro.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
o Instituto Politécnico de Braganca, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acessoc ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagio.

21 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico),
inserido no sitio da Internet da Fundacé&o para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas portuguesa e
inglesa, assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPB.
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22 — O tratamento de dados pessocais no ambito do procedimento concursal obedece a politica
de protegao de dados pessoais disponivel em http://www.ipb.pt/go/t918.

ANEXO A

Modelo para a elaboragido do curriculum vitae a apresentar pelos candidatos
1 — Desempenho técnico-cientifico
a) Formagdo académica:

Graus académicos;
Liplomas e outros titulos.

b) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigacao:

Artigos com arbitragem cientifica inseridos em publicagées periddicas internacionais;

Livros;

Capitulos de livros;

Outras publicactes cientificas;

Dados bibliométricos de acordo com as bases de dados internacionais;

Criacdes artisticas;

Organizagéo de congressos, conferéncias e seminarios;

Participac&o como orador convidado em congressos, conferéncias e seminarios de natureza
cientifica;

Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;

Membro de conselhos editoriais ou avaliador de publicagées cientificas;

Avaliador de projetos de investigacéo cientifica;

Atividades de difusdo e de divulgacdo da ciéncia;

Outras.

¢) Qualidade e valor do financiamento de projetos e contratos de investigaco:

Direg&o de unidades ou centros de investigacao;

Coordenagéo ou diregdo de projetos de investigagio;

Participacio em projetos e contratos de investigacao;
Financiamentos externos obtidos para os projetos de investigagac;
Outras.

d) Orientagéo de trabalhos académicos:

Orientagdo de pos-doutoramentos e de teses de doutoramento.

e) Transferéncia de conhecimento:

Patentes e outros direitos de propriedade intelectual;
Transferéncia de conhecimentos e de tecnologia;
Outras.

f) Prémios, bolsas e distingbes:

Prémios cientificos e académicos;

Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho;

Estadias em centros de investigacao e institui¢des internacionais de prestigio;
Distingbes de sociedades cientificas ou de entidades publicas e privadas.
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2 — Desempenho pedagdgico
a) Funcdes docentes:

Qualidade do trabalho pedagogico;

Publicacdo e disponibilizagéo de licdes e outros materiais didaticos atualizados;

Inovagéo pedagogica, nomeadamente na utilizago de novos métodos, na promogéo de mo-
dalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas tecnologias e no desenvolvimento de cursos
em regime de e-learning;

Participacéo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no seio do Ensino Superior
e na ligagéo com as escolas basicas e secundarias ou com os centros de formagéo profissional.

b) Participagéo em juris:

Participac&o em juris de agregagéo, de doutoramento e de mestrado, como arguente;
Participac&o em juris de agregacéo, de doutoramento e de mestrado, como membro do juri.

¢) Congressos e conferéncias sobre docéncia:

Organizagéo de congressos, conferéncias e seminarios para a formagéo docente;
Participacdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios para a formagéo docente
ou profissional.

d) Dedicacéo e qualidade das atividades profissionais relacionadas com a docéncia. Serdo
considerados como indicadores os inquéritos ao desempenho pedagégico, a utilizagao de ferra-
mentas de e-learning e outros instrumentos similares.

e) Orientacéo de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau académico.

3 — Outras atividades consideradas relevantes para a misséao do IPB
a) Exercicio de cargos e fungdes académicas:

Desempenho de cargos unipessoais de gestéo;
Participagdo em 6rgéos colegiais;
Outros cargos e fungdes por designacgéo.

b) Atividades de extenséo.

¢) Atividades relevantes para o ensino e investigacdo, designadamente servi¢o 8 comunidade
no dmbito da miss&o da Instituicdo, servigo de cooperagao e consultadoria.

d) Atividades de formag&o dos publicos escolares (ensino basico e secundério) e de formagéo
continua de profissionais em diversas areas.

e) Atividades de participagao em projetos e acdes de interesse social.

f) Participagdo em projetos e organiza¢des nacionais e internacionais de interesse cientifico,
profissional ou cultural.

ANEXO B
Calendario do Processo de recrutamento
Imicio do Processo
Deliberacdo do Conselho de Gestio relativa a proposta de contratagdo ou procedimento correspondente
a) Nomeagao do Juri

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias ap6s o inicio do processo.
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b) Envio para publicagdo do aniincio de abertura do concurso

Prazo indicativo: Maximo de 20 dias ap6s a nomeacao do juri.

¢) Periodo de rececéo de candidaturas

Prazo indicativo: Entre 35 e 60 dias Uteis apos a publicacio da abertura de concurso.

d) Solicitagdo de documentacio complementar

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s o fim do periodo de recec¢éo de candidaturas.

e) Pré-selecao dos candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias ap6s o término do prazo de rececéo de candidaturas.

f) Publicitacéo da lista de admitidos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias ap6s término do prazo de rececdo de candidaturas.

@) Audicdes publicas

Prazo indicativo: Méximo de 15 dias seguidos apods publicitacéo da lista de admitidos.

h) Processo de selegdo dos candidatos e prolagéo da decisdo final e publicitagdo das atas e
da lista ordenada de candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias ap6s o final do periodo de audicdes publicas (limite méa-
ximo legal de 90 dias apds a data limite para a admisséo de candidaturas).

i) Envio da documentagao relativa ao concurso ao Presidente do IPB

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apés prolagdo da decis&o final.

J) Homologag&o do resultado do concurso e das respetivas atas pelo Presidente do IPB e
comunicacao de resultados

Prazo indicative: Maximo de 10 dias apds prolagdo da deciséo final.

28 de abril de 2020. — O Presidente do IPB, Frof. Doutor Orlando Isidoro Afonso Rodrigues.
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