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Procedimento concursal comum para constituicdo de rela¢do juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior

DEFINICAO E APROVACAQ DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

ATAN.21

Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte, pelas dez horas, na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Bragancga, sito no Campus Santa Apolénia,
5300-253 Braganga, Portugal, reuniu ¢ juri do procedimento concursal, aberto por despacho
do Presidente do Instituto Politécnico de Braganca, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Braganga, na categoria e carreira de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de

emprego publico a constituir por contrato de trabatho em fungdes publicas, por tempo

indeterminado, estando presentes:

Presidente: Nuno Adriano Baptista Ribeiro, Diretor da Escola Superior de Techologia e Gestao

do Instituto Politécnico de Bragancga,

Vogais efetivos:

Luis Miguel Cavaleiro Queijo, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do

Instituto Politécnico de Braganga,

Jodo da Rocha e Silva, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do

Instituto Politécnico de Braganga.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderacdo dos vérios

métodos de selegdo.
O procedimento concursal tem em vista a ocupacao de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, com a seguinte caracterizagdo: Apoio as atividades de fabrico digitai;

apoio a realizacdo de projetos e protdtipos; manutencdo (incluindo eletrdnica) de
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equipamentos laboratoriais de fabrico digital; apoio a trabalhos de projeto/estégio de
licenciatura e dissertacdes de mestrado. Design, representac¢do grafica (desenho de construgdo
mecanica) e modelacdio geométrica. Selegdo de equipamentos e consumiveis de fabrico digital.

Atividades de fabrico tridimensional (3D), nomeadamente: fresadoras CNC, LASER e scanners;

Desenvolvimento de atividades em ecossistema FABLAB.
A classificacdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores, com valoragdo até as

centésimas, de acordo com a especificidade de cada método de avaliagdo, e resultard na

seguinte formula:
---- a) Candidatos que ndo sejam titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, ou,

muito embora detendo uma relagio juridica de emprego publico, ndo fagam a opgdo de

afastamento deste método de avaliagao:

-------------------- OF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

---- b) Candidatos que reinam as condi¢Ges referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas:

-------------------- OF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Em que:

OF = Ordenacgdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar em que medida os candidatos dispdem das

competéncias e conhecimentos profissionais necessdrios ao exercicio das fung¢Bes a
desempenhar. A Prova de Conhecimentos escrita, com componente tedrica e pratica, visa
avaliar o nivel de conhecimentos profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa do concurso. E permitida a
consulta da legislagdo ndo comentada/anotada, sendo a sua classificagdo expressa na escala

de zero a vinte valores. A prova terd a duracdo de 1 hora e 30 minutos, com 30 minutos de
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tolerdncia, e serd constituida por questSes de desenvolvimento, de escolha multipla e de
pergunta direta. Serdo excluidos os candidatos que cbtenham uma valoragdo inferior a 9,5

neste método de avaliagdo. A prova incidird sobre vérios temas, aos quais se associa a seguinte

legislagdo/hibliografia:
- Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior — Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro; -----

- Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga: Despacho Normativo n.2 62/2008, de 5 de

dezembro;

- Rocha, 1. (2016}. Programagdo de CNC para Torno e Fresadora. Editora FCA.

- Rocha, J. (2016). Programacgdo CAD/CAM em MASTERCAM. Editora FCA.
- Diez, T. (2018). Fab City: The Mass Distribution of (almost) Everything. Tomas Diez.-------~------——-
Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias dos posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada da seguinte
forma: em cada fase intermédia do método, através das mengGes classificativas de Apto e Ndo
Apto e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o juri e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal.

A Entrevista Profissional de Sele¢do tera a duracdo maxima de 30 minutos, terd em conta a

caracterizagao do posto de trabalho e abrangera os seguintes parametros:
----- a) Capacidade de comunicacdo — onde se avaliara a clareza da expressdo oral com enfoque

na riqueza de vocabuldrio técnico, quer ac nivel da diversidade, quer da frequéncia com que é

utilizado no discurso;
————— b) Compreensdo da natureza da fungdo — onde se avaliard a percecdo integrada das
tarefas inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das areas de conhecimento préprias do

posto de trabalho a ocupar e correspondentes capacidades de analise e de sintese; ----------------
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----- c) Compreensdo das responsabilidades da fun¢do — onde se avaliara a concordancia entre
o discurso e o afirmado no curriculo, bem como a compreensdo do enquadramento da
atividade desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de gestdo da administragao

publica.

Cada pardametro sera pontuado pela evidéncia inequivoca dos elementos que o integram,

atendendo a que:

————— a) a ndo evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria dos elementos que o

comp8em tem uma valoragdo de Insuficiente, 4 valores;
----- b} a evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o compdem tem uma

valorag¢do de Reduzido, 8 valores;

————— c) a evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o compdem tem uma

valoracdo de Suficiente, 12 valores;
----- d) a evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o compdem tem uma

valoragdo de Bom, 16 valores;

----- e) a evidéncia num grau muito bom da maioria dos elementos que o compdem tem uma

valoragao de Elevado, 20 valores.
Avaliacdo Curricular (AC) — incide especialmente sobre as fungbes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e
o nivel de desempenho nelas alcangado, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas. A classificagdo resultara do somatério das pontuagdes obtidas

aos fatores:
---Habilitacdo Académica (HA), onde se avaliam as seguintes situagdes:

----- a) Doutoramento: 20 valores;

----- b) Mestrado: 15 valores;

----- ¢) Licenciatura: 10 valores.
---Formacdo Profissional (FP), onde se avaliam as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcao,
cujos certificados sejam emitidos pro entidades acreditadas, nos seguintes termos: ----------------

————— a) > 100 horas: 20 valores;

————— b) = ou < 100 horas e > a 50 horas: 15 valores;
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----- ¢) = ou <50 horas e > 25 horas: 10 valores;

----- d) = ou < 25 horas: 0 valores.
--- Experiéncia Profissional (EP), em que serd avaliado o desempenho efetivo de funcfes com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas, avaliando-se pela sua natureza e duracdo, nos seguintes termos: ---
----- a) Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcangados por periodo igual ou superior a 5 anos: 20 valores; ---------—
----- b) Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos e

impacto dos resultados alcangados por perfodo igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos:

15 valores;

————— ¢) Exercicio de fungOes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos e

impacto dos resultados alcangados por periodo inferior a 3 anos: 10 valores;

----- d) Exercicio de fungdes ndo idénticas as do posto de trabalho: 0 valores.

--- Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa aos Uitimos trés anos em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢cdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
No caso de auséncia de uma ou mais avaliagGes de desempenho serd atribuida uma pontuagdo

de 12 valores, na escala de 0 a 20, por cada avaliacdo em falta e calcular-se-d4 a média. Serd

utilizada a seguinte ponderacdo:

————— a) 2 mencdes de Desempenho Excelente obtidas nos dltimos trés anos — sem qualquer

mengao de Desempenho Inadequado/Insuficiente: 20 valores;

----- b) 2 menc¢bes de Desempenho Relevante/Muito Bom sem qualquer mengdo de

Desempenho Inadequado: 15 valores;
————— ¢} 2 mengbes de Desempenho Adequado/Bom, sem qualquer mengdo de Desempenho
Inadequado/insuficiente; Candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputdveis ndo

possuem avaliagdo de desempenho (art.2 8.2, n.2 2, al. ¢) da Portaria n.2 125.2-A/2019): 10

valores;
----- d) 1 ou mais men¢des de Desempenho Inadequado/Insuficiente: O valores. --—------mm-meemmmev

O resultado final da AC sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes

dos parametros a avaliar, expresso de acordo com a seguinte férmula:

AC = [(HA) + (FP) + (EP x 2) + AD)] / 5

ML
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Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre os

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias

essenciais para o exercicio da fungdo:

----- a) Competéncia 1 (C1): capacidade de resposta a problemas praticos concretos; --------------

----- b) Competéncia 2 (C2): Autonomia e responsabilidade;

----- b) Competéncia 3 (C3): Aptiddo para trabalhar em equipa.

A sua valoracdo é efetuada de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, a classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

A classificacdo de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd obtida pela seguinte formula:

CEAC = (C1+C24C3) /3

De acordo com a legislacdo em vigor, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento concursal. Serdo excluidos do
procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, num dos métodos de selecdo, nao lhes sendo aplicdvel o método seguinte. Em
situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 272 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar, o jari deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri presentes, -------------

.

' (Nuno Adriano Baptista Ribeiro)

12 Vogal Efetivo,

(Luis Miguel Cavaleiro Queijo)

22 Vogal Efetivo,

—— oSl . e <

(Jodo da Rocha e Silva)




