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e que sejam considerados relevantes para as areas disciplinares em que
¢é aberto o concurso;

i) Versdo electronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em
revistas nacionais e internacionais mencionados no curriculum vitae
e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacao do juri.

VIIL.2 — No curriculum vitae em formato electronico (pdf) devem
ser assinalados os dez trabalhos que o candidato considera mais re-
presentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢ao para
o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o
concurso.

VIIL.3 — Esta selec¢@o deve ser acompanhada de uma descrigdo
justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigao.

IX — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa.

X — Constitui¢do do Juri
O juri tem a seguinte constitui¢@o:

Professor Doutor José Antonio Correia Pereirinha, Professor Cate-
dratico do Departamento de Economia do ISEG.

Professor Doutor Miguel Pedro Brito St. Aubyn, Professor Catedratico
do Departamento de Economia do ISEG.

Professor Doutor Abel Luis da Costa Fernandes, Professor Catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Professor Doutor José Joaquim Dinis Reis, Professor Catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Professor Doutor Eduardo Manuel Hintze de Paz Ferreira, professor
Catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Catedratico existente no mapa de pessoal do
Instituto Superior de Economia e Gestao, declara, sob compromisso de
honra, que preenche todos os requisitos de admissao ao presente con-
curso que vém previstos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, nos Regulamentos, em especial no
Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de Professores Ca-
tedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa,
e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias uteis,
contados da notificacdo daquela ordenagao final, para apresentar, no
Instituto Superior de Economia e Gestio, documentos comprovativos de
que possui os requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacao
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data),... (assinatura)

9 de Dezembro de 2011. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis
Correia Duque.
205446719

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Aviso n.° 24106/2011

Nos termos do disposto nos n.” 1, alinea d) e 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 254.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, torna-se publico que a trabalhadora abaixo mencionada
cessou fungdes por motivo de falecimento, na data indicada:

Assistente operacional — Ana Maria Silva Rodrigues Teixeira, em
26 de Novembro de 2011.

9 de Dezembro de 2011. — A Directora do Departamento Administra-
tivo, Financeiro e Patrimonial, Maria de Fatima Pereira Mateus da Silva.
205445309
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 16940/2011

No exercicio de competéncia propria, em tempo, e pela forma legal
e estatutaria devida, e considerando:

a) O disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, que aprovou o
novo regime juridico das instituigdes de ensino superior;

b) O disposto no artigo 40.°, dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Beja, homologados por Despacho de S. Ex.?, o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, em 20 de Agosto de 2008, e publicados
no Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.* série, n.° 169, de 2 de
Setembro de 2008, de pags. 38 465 a 38 478, com inicio de vigéncia no
dia 3 de Setembro de 2008;

Por referéncia ao procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior, pu-
blicado no Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de
18 de Outubro de 2011 (aviso n.° 20681/2011), o Conselho de Gestdo
deliberou, por unanimidade, revogar o procedimento, cessando-o, com
fundamento na sua inconveniéncia, e a titulo excepcional, nos termos
e com os fundamentos seguintes:

i) Os resultados das colocag¢des no Instituto Politécnico de Beja,
através do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior, no pre-
sente ano lectivo;

ii) A redug@o significativa das Receitas Proprias e de Orgamento de
Estado para o Instituto Politécnico de Beja para o ano econdémico de
2012;

iii) O teor e sentido da Proposta de lei do Orgamento de Estado para
2012 (artigo 42.° da Proposta de Lei n.° 90/2011, de 13 de Outubro de
2011, com alteracdo do da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro), que
no contexto abrangente de limitagdo da autonomia das instituicdes de
ensino superior publico, também contrai o recrutamento de pessoal e
as opgoes na gestao de pessoal;

iv) A necessidade de assegurar, neste contexto de dificuldades econo-
micas e financeiras, o cumprimento da regra do equilibrio orgamental e
a disciplina orgamental exigivel,

v) A necessidade de intervir, no Instituto Politécnico de Beja, ao nivel
do pessoal docente e ndo docente ja contratado e com relagéo juridica
de emprego ja constituida, de modo a assegurar uma redugao signifi-
cativa nas despesas com pessoal, ajustando a realidade existente, em
conformidade com o Orgamento disponivel e os racios superiormente
definidos;

vi) A necessidade de alinhamento do Instituto Politécnico de Beja,
no contexto do superior interesse publico e da realidade econdémica,
financeira, social e politica do pais, com as politicas de austeridade em
implementacdo em Portugal;

vii) A alteragdo superveniente de circunstincias, de facto e de direito,
ndo imputaveis ao Instituto Politécnico de Beja, de ordem financeira,
justificada no essencial pela reduc@o de alunos e do valor expectavel
de propinas a cobrar, pela indefini¢do sobre o futuro do ensino superior
do pais e da propria rede;

viii) A fase inicial em que se encontra, ainda, o supra identificado
procedimento concursal;

ix) O teor e sentido do artigo 38.°, n.° 2 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

O teor e sentido da presente deliberagdo estende-se a todos os pro-
cedimentos concursais da mesma natureza e espécie, ja decididos ou
cuja ponderagdo actualmente decorra, até que se alterem as circunstan-
cias de facto e de direito que, a titulo excepcional, justifica a presente
deliberagdo.

9 de Dezembro de 2011. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito José de Jesus Carioca.
205444961

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital n.° 1243/2011

1 — Torna-se publico que, por Despacho de 7 de Dezembro de
2011 do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Braganca, no uso
de competéncia propria, nos termos do disposto na alinea d), don.° 1,
do artigo 91.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de Setembro e na alinea d), do
n.° 1, do artigo 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 236, de 5 de Dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 35 dias
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uteis a contar da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento de
um Professor Coordenador Principal, para a Escola Superior Agra-
ria de Braganga, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de um
ano caso o candidato seleccionado ndo possua ja contrato por tempo
indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino uni-
versitario ou do ensino politécnico ou como investigador da carreira de
investigacio cientifica, para a Area Disciplinar Ciéncias Agrarias, do
mapa de pessoal para 2011 deste Instituto, de acordo com o disposto
nos artigos 9-A.°, 10.°-A, 15.°, 15.°-A, e 29.° -B, do Estatuto da Car-
reira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, publicado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, republicado pelo Decreto
-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto e alterado pela Lei n.° 7/2010 de
13 de Maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Re-
gulamento n.° 290/2011 de Recrutamento, Seleccdo e Contratagao de
Pessoal Docente de Carreira do IPB, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 90, de 19 de Maio, doravante designado como Regulamento.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho indicado, caducando com o seu preenchimento ou
um ano apos a data de homologagao da lista de classificagdo final pelo
Presidente do IPB.

3 — S&o requisitos gerais de admissdo ao presente concurso os pre-
vistos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com o artigo 12.° - E do ECPDESP.

4 — S&o requisitos especiais de admissao os definidos nos termos
do n.° 3 do artigo 9.°-A do ECPDESP, a saber: ao presente concurso
poderdo candidatar-se os titulares do grau de Doutor/a, obtido ha mais
de cinco anos, igualmente detentores do titulo de agregado ou titulo
legalmente equivalente, na area ou area afim daquela para que ¢é aberto
o presente concurso. A lista de unidades curriculares incluidas na Area
Disciplinar de Ciéncias Agrarias pode ser consultada em http://esa.ipb.
pt/areas_disciplinares.php.

5 — Caracterizag@o do conteudo funcional da categoria: o descrito
no n.° 1, do artigo 9.°-A do ECPDESP.

6 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga, podendo ser entregue pessoalmente na
Seccdo de Expediente, sito ao Campus de Santa Apolonia, 5300-235
Braganca, ou remetido, pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
de candidaturas para a referida morada, e devera conter os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa (nome completo e nome adoptado em
referéncias bibliograficas, filiacdo, naturalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade ou de documento idéneo legal-
mente reconhecido para o efeito, termo da respectiva validade e servigo
emissor, estado civil, profissao, residéncia, codigo postal e telefone ou
enderego electronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e instituicdo a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital;

/) Data e assinatura.

7 — Instrucdo do requerimento de admissdo:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais,
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Copia simples do bilhete de identidade/cartdo do cidadao, ou
documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da ndo inibigdo do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdigao do exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candi-
data, emitido por médico no exercicio da sua profissdo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto.

d) Boletim de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — De acordo com 0 ECPDESP, e em consonancia com o Regula-
mento de Recrutamento e Contratagao de Pessoal Docente de Carreira
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do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento de admissdo ao
concurso ¢ ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente Edital, a saber: certiddo dos graus e
titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servico;

b) Doze exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, redigido de acordo com o modelo previsto no Regulamento
de recrutamento e anexo ao presente Edital;

¢) Doze exemplares, impressos ou policopiados, dos trabalhos refe-
ridos pelo candidato no seu curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior,
dois exemplares sdo, necessariamente, entregues em papel, podendo os
restantes elementos ser entregues em suporte digital (formato cd/dvd/pen,
devidamente identificado),

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital,
ou a sua apresentaga@o fora do prazo estipulado, determina a exclusdo
do procedimento.

9 — Na fase de apresenta¢do das candidaturas €, contudo, dispen-
sada a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢), e d)
do ponto 7.1, do presente edital, desde que os candidatos declarem no
proprio requerimento ou em documento a parte, sob compromisso de
honra, em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

10 — Sem prejuizo do disposto na aliena ¢) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente
de Carreira do Instituto Politécnico da Braganga, a ndo apresentacao
dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoracdo dos elementos que deveriam
comprovar.

11 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clusao do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal.

12 — Os candidatos que prestem servigo no IPB ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos que ja existam no seu processo indi-
vidual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respectivo
requerimento de admisséo.

13 — Composigdo do Juri: O Juri, nomeado pelos Despachos n.° 37/
IPB/2011 e n.° 38/IPB/2011, ¢é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Doutor Rolando Carlos Pereira Simdes Dias, por delegacao
de competéncias, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecno-
logia e Gestdo do Instituto Politécnico de Braganga e Vice-Presidente
do ConselhoTécnico-Cientifico do IPB;

Vogais efectivos:

Doutor Armando Mascarenhas Ferreira, Professor Catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira, Professor Catedratico da
Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Artur Manuel Soares da Silva, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Aveiro;

Doutor Jorge Alberto Guerra Justino, Professor Coordenador Principal
do Instituto Politécnico de Santarém;

Doutor Nuno Manuel Vasconcelos Tavares Moreira, Professor Cate-
dratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

14 — Ciritérios de selecgdo e seriagdo dos candidatos: De acordo com
o disposto no 15.° -A, do ECPDESP e no artigo 19.° do Regulamento dos
Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do IPB,
os parametros gerais de avaliagdo e ordenagdo dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar, sdo
os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderacao:

a) Desempenho técnico -cientifico (35 %);
b) Desempenho pedagogico (35 %);
¢) Outras actividades relevantes para a missao da instituig¢do (30 %).

14.1 — Na avaliag@o do desempenho técnico-cientifico (DTC) sdo
objecto de ponderagdo os seguintes parametros e itens:

1. Qualidade e difus@o dos resultados da actividade de investigagdo
(RAI)

Nota: Nos itens @) a m) a valoragao pelo juri terd em consideragdo o
numero de autores das publicagdes ou participantes em acgdes conjuntas
e também se o candidato é o primeiro autor ou o autor correspondente
nessas publicagdes.

a) Autoria de livros cientificos com arbitragem, sendo tido em con-
sideragdo o reconhecimento da editora associada e se o livro é nacional
ou internacional.
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b) Autoria de capitulos de livros cientificos com arbitragem, sendo
tido em consideragdo o reconhecimento da editora associada e se o livro
¢ nacional ou internacional.

¢) Autoria de artigos em revistas de circulago internacional, sendo
tida em consideragdo a sua indexagdo usando como referéncia o ISI.

d) Participag@o em conferéncias cientificas:

i) Publicagdes em actas. Sera tida em consideracgdo a sua indexacao,
usando como referéncia o ISI.

i7) Publicagdes em livros de resumos. Sera tida em consideragdo a
existéncia de arbitragem cientifica, a relevancia da conferéncia e a sua
difusdo internacional.

iii) Comunicagdes orais/em poster. Sera tida em considerag@o a exis-
téncia de arbitragem cientifica, a relevancia da conferéncia e a sua
difusdo internacional.

e) Coordenagdo/edi¢ao de publicagdes cientificas. Sera tida em con-
sideragdo a sua indexacao usando como referéncia o ISI.

f) Numero de citagdes em revistas indexadas, usando como referéncia
o ISI e excluindo as proprias.

2) Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias e
seminarios de natureza cientifica. Sera tida em considerag@o a relevancia
da acc¢do e a sua difusdo internacional.

h) Organizagao de congressos, conferéncias e seminarios. Sera tida em
consideragao a relevancia da ac¢@o e a sua difusdo internacional.

i) Avaliador de artigos cientificos submetidos a revistas/conferéncias.
Serdo usadas como referéncia as publicagdes indexadas ao ISI.

J) Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais. Sera
tida em consideragdo a relevancia e dimensdo da organizagao.

k) Avaliador de projectos de investigagdo cientifica. Serd usada como
referéncia a avaliagdo de projectos da FCT e valorizada suplementar-
mente a avaliagdo de projectos internacionais.

) Actividades de difusdo e de divulgagdo da ciéncia. Sera tida em
consideracdo a sua relevancia e dimensao do publico-alvo.

m) Outras actividades consideradas relevantes pelo juri — serdo
valorizadas outras actividades que evidenciem o desempenho técnico-
-cientifico do candidato.

II. Qualidade de projectos e contratos de investigagdo (PCI)

a) Responsavel de projectos de investigagdo e desenvolvimento nacio-
nais. Sera tida em consideragdo a existéncia de concurso prévio na sua
atribui¢do, o montante de financiamento e o tempo de durag@o, tomando
como referéncia um projecto de 36 meses na FCT.

b) Membro de projectos de investigagdo e desenvolvimento nacionais.
Serdo usados os mesmos critérios de atribui¢ao de pontuagdo descritos
em a), considerando adicionalmente o grau de envolvimento do can-
didato no projecto.

¢) Responsavel de projectos de investigagdo e desenvolvimento inter-
nacionais. Serdo usados os mesmos critérios de atribui¢ao de pontuagao
descritos em a), tomando como referéncia projectos financiados pela
Comissdo Europeia.

d) Membro de projectos de investigacao e desenvolvimento interna-
cionais. Serdo usados os mesmos critérios de atribuicdo de pontuacdo
descritos em c), considerando adicionalmente o grau de envolvimento
do candidato no projecto.

II1. Orientagao de trabalhos académicos (OTA)

a) Accdes concluidas, no ambito de estudos conducentes ao grau
de Doutor ou de Pds-Doutoramento. Sera usado um ciclo de trés anos
de formagdo como referéncia. Sera tido em consideragdo o nimero de
orientadores da acgdo.

IV. Transferéncia de conhecimento (TC)

a) Patentes e protdtipos. Serdo considerados apenas os casos com 0s
processos de registo e aprovacao finalizados.

b) Acgdes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituigdes
externas. Sera tida em considera¢do a duragdo da ac¢@o e o montante de
financiamento envolvido, caso se aplique.

V. Prémios, bolsas e distingdes (PBD)

@) Prémios cientificos e académicos e distingdes de sociedades cienti-
ficas ou de entidades publicas e privadas. Serdo considerados os prémios
ou distingdes de natureza técnico-cientifica, culturais ou artisticos, atri-
buidos em concursos de ambito nacional ou internacional, por entidades
ou organismos de investigacdo, sociedades cientificas ou por entidades
publicas e privadas de reconhecido mérito.

b) Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho e estadias
em centros de investigacdo e instituigdes internacionais de prestigio. Sera
tida em consideragio a duracéo e relevancia da acgdo.
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14.2 — Na avalia¢@o do desempenho pedagogico (DP) sdo objecto
de ponderagao os seguintes pardmetros e itens:

1. Fungdes docentes (FD)
a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagogico:

i) Numero de semestres de experiéncia lectiva na area disciplinar
do concurso.

ii) Nmero de unidades curriculares diferentes da area disciplinar do
concurso leccionadas. Sera usada como padrdo uma unidade curricular
de 6 ECTS.

iii) Qualidade dos elementos elaborados no ambito das unidades
curriculares leccionadas. Sera considerada na avaliagdo a originalidade,
inovagdo, qualidade e variedade de material didactico desenvolvido e o
numero de autores dos elementos apresentados.

iv) Participacdo na elaboragdo de contetidos programaticos e planos
curriculares. Serdo consideradas actividades relacionadas com o desenho
de cursos e a elaboragdo de programas de unidades curriculares na area
disciplinar do concurso.

b) Publicagao e disponibilizagdo de ligdes e outros materiais didac-
ticos actualizados. Sera tido em consideragdo o mérito da publicagio,
nomeadamente a existéncia de uma editora reconhecida associada. Sera
também valorizada a disponibilizacdo de materiais didacticos usando
plataformas electronicas.

c) Inovagdo pedagodgica, nomeadamente na utilizagdo de novos
métodos, na promogao de modalidades de estudo e de tutoria, no
recurso as novas tecnologias e no desenvolvimento de cursos em
regime de e-learning. Serdo tidas em considerag@o as evidéncias de
inovagdo pedagogica.

d) Participagdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no
seio do Ensino Superior e na ligagdo com as escolas bésicas e secunddrias
ou com os centros de formagdo profissional.

II. Participag@o em juris (PJ)

a) Participag@o em juris de agregagdo, de doutoramento e de mes-
trado, como arguente. Sera considerada uma avaliagao diferenciada
para cada caso.

b) Participagdo em juris de agregacao, de doutoramento e de mestrado,
como membro do juri. Serd considerada uma avaliagdo diferenciada
para cada caso.

III. Congtressos e conferéncias sobre docéncia (CCD)

a) Organizagdo de congressos, conferéncias e semindrios para a for-
magdo docente. Sera tido em consideragdo o mérito da organizagdo, a
sua internacionalizagdo e a dimensao do publico-alvo.

b) Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios
para a formag@o docente ou profissional. Sera tido em consideragdo
o mérito da organizag@o, a sua internacionalizacdo e a dimensdo do
publico-alvo.

IV. Dedicagdo e qualidade das actividades profissionais relacionadas
com a docéncia (APD)

a) Apreciagdo do desempenho. Serdo considerados os inquéritos ou
instrumentos similares de avaliagdo do desempenho pedagogico. Serdo
tidas em consideracdo as evidéncias que demonstrem um desempenho
pedagogico do candidato acima da média.

b) Utilizagao de ferramentas de e-learning e outros instrumentos
similares. Serdo valorizadas as acg¢des que evidenciem a utilizagao
destes instrumentos.

¢) Internacionalizacdo da actividade pedagogica. Serd valorizada a
organizagdo e leccionagdo de cursos internacionais de curta duragdo
e a leccionagdo em unidades curriculares de instituigdes estrangei-
ras.

V. Orientagdo de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau aca-
démico (ODT)

a) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente. Sera tido
em consideragdo o nimero de orientadores em trabalhos partilhados.
b) Estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente. Sera
tido em consideragdo o ntimero de orientadores em trabalhos partilhados.

14.3 — Na avalia¢do das outras actividades (OA) que Hajam Sido
Desenvolvidas, Consideradas Relevantes para a Missdo da Instituigdo
do Ensino Superior sdo objecto de ponderagdo os seguintes pardmetros
e itens:

1. Exercicio de cargos e fun¢des académicas (CFA)

a) Desempenho de cargos unipessoais de gestdo. Sdo considerados
os cargos estatutariamente previstos nas institui¢des onde foi exercido
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o cargo, tendo em conta a sua hierarquia estatutaria. Se necessario sera
considerada a proporg¢ao dos duodécimos cumpridos. Cita-se aqui como
exemplo de referéncia o cargo de Presidente de Instituto Politécnico.

b) Participacdo em 6rgdos colegiais. Sdo considerados os cargos
estatutariamente previstos nas instituicdes onde foi exercido o cargo.
Se necessario sera considerada a proporgao dos duodécimos cumpridos.
Citam-se aqui como exemplos de referéncia os 6rgaos de Direcgdo, Con-
selho Geral, Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico. A avaliacdo
seré feita de acordo com a dependéncia funcional do cargo relativamente
aos orgaos de referéncia. E o caso, por exemplo, das Direcgdes de Curso
e da Coordenagdo de Departamentos.

¢) Outros cargos e fungdes por designacdo. Sera atribuida pontua-
¢do tendo como referéncia o padrdo descrito em a) e b) e o principio
da analogia de fungdes. Citam-se aqui como exemplos os cargos de
Vice-Presidente de Instituto Politécnico e o seu enquadramento num
sub-nivel de @) e o cargo de Responsavel de Centro de Recursos e o seu
enquadramento num sub-nivel de b).

II. Actividades de extensdo (AE)

Sera tida em considerag@o a duragdo da ac¢do, a sua relevancia e a
dimensao do publico-alvo.

III. Actividades relevantes para o ensino e investigagdo, designada-
mente servigo a comunidade no ambito da missdo da institui¢do, servigo
de cooperagdo e consultadoria (AEI)

Neste ambito, serdo consideradas apenas as ac¢des devidamente
protocoladas.

IV. Actividades de formagdo dos ptiblicos escolares (ensino basico
e secundario) e de formagao continua de profissionais em diversas
areas (AF)

Neste ambito, serdo também consideradas apenas as ac¢des devida-
mente protocoladas.

V. Actividades de participagdo em projectos e acgdes de interesse
social (PAS)

Sera avaliado o mérito e duragao das acgdes apresentadas.

VI. Participag@o em projectos e organizagdes nacionais e internacio-
nais de interesse cientifico, profissional ou cultural (PPO)

Sera também avaliado o mérito e duragdo das ac¢des apresentadas.

VII. Experiéncia profissional do candidato fora do &mbito do Ensino
Superior (EPFES)

Sera considerada a experiéncia profissional, relevante na area do
concurso, que tenha sido exercida fora do ambito de Instituigdes do
Ensino Superior.

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respectivo calen-
dario: Os procedimentos e normas aplicaveis ao concurso sdo os cons-
tantes do Regulamento de Recrutamento, Selec¢do e Contratagdo de
Pessoal Docente do IPB, que se encontra disponivel para consulta no
site www.ipb.pt ou podera ser consultado no Diario da Republica — Re-
gulamento n.° 290/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 90, de 19 de Maio.

15.1 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso serd efectuada de acordo com os pardmetros gerais, pardmetros,
itens e ponderagdes aprovados.

15.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas através de votagdo
nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos membros
presente a reunido, nao sendo permitidas abstengdes, e nas condigdes
referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O juri deliberara primeiro sobre o processo de selec¢do para
controlo dos requisitos de admissao dos candidatos ao concurso em
fungao da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

15.4 — No caso de ndo admissdo do candidato, o juri procede a
audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar nos termos da alinea f) don.° 1 do artigo 12.° do Regulamento
de recrutamento.

15.5 — O juri procedera, de seguida, a elabora¢do de uma lista dos
candidatos que hajam sido admitidos e excluidos.

15.6 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢ao feita com base nos parametros gerais de avaliagdo e correspondentes
factores de ponderagdo aprovados.

15.7 — A Classificagdo final (CF) atribuida individualmente a cada
candidato sera expressa na escala de 0 a 100 pontos e resulta da aplicagdo
da seguinte formula: CF = 0,35*DTC + 0,35*DP + 0,30*OA

15.8 — Aos parametros especificos considerados na avaliagdo dos
parametros gerais definidos no artigo 19.° do Regulamento n.° 290/2011
de 10 de Maio, sdo aplicadas as ponderagdes indicadas nas formulas
seguintes, por delibera¢do unanime do juri do concurso:

DTC = 0,5*RAI + 0,3*PCI + 0,2*(OTA + TC + PBD)
DP = 0,5*FD + 0,25*(P] + CCD) + 0,25*(APD + ODT)
OA = 0,5*CFA + 0,5*(AE + AEI + AF + PAS + PPO + EPFES)
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Sendo: RAI — Qualidade e Difusao dos Resultados da Actividade
de Investigag¢@o; PCI — Qualidade de Projectos e Contratos de Inves-
tigacdo; OTA — Orientagdo de Trabalhos Académicos; TC — Trans-
feréncia de Conhecimento; PBD — Prémios, Bolsas e Distingdes;
FD — Fungdes Docentes; PJ — Participagdo em Juris; CCD — Con-
gressos e Conferéncias sobre Docéncia; APD — Dedicagdo e Quali-
dade das Actividades Profissionais Relacionadas com a Docéncia;
ODT — Orientagao de Disserta¢des e Trabalhos Conducentes a Grau
Académico; CFA — Exercicio de Cargos e Fungdes Académicas;
AE — Actividades de Extensdo; AEI — Actividades Relevantes para o
Ensino e Investigagdo, Designadamente Servigo a Comunidade no Am-
bito da Misséo da Institui¢do, Servigo de Cooperacao e Consultadoria;
AF — Actividades de formagao dos Publicos Escolares (Ensino Basico
e Secundario) e de Formagdo Continua de Profissionais em Diversas
Areas; PAS — Actividades de Participagdo em Projectos e Acg¢des de
Interesse Social; PPO — Participagdo em Projectos e Organizagdes
Nacionais e Internacionais de Interesse Cientifico, Profissional ou
Cultural; EPFES — Experiéncia profissional do candidato fora do
ambito do Ensino Superior.

15.9 — O calendario e prazos indicativos para os procedimentos
descritos sdo os indicados no anexo I do Regulamento n.° 290/2011 de
Recrutamento, Selec¢ao e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do
IPB, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 90, de 19 de Maio.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
e da alinea g) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento
e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPB, o juri pode pro-
mover audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O Objectivo para a avaliagdo especifica da actividade a de-
senvolver pelo candidato recrutado durante o periodo experimental,
quando aplicavel, em cumprimento da alinea e) don.® 1 do artigo 11.°¢
comon.’ 1 do artigo 26.° do Regulamento de recrutamento, foi fixado
pelo Conselho Técnico-Cientifico da respectiva Unidade Organica
nos seguintes termos: “Obter uma classificacdo minima de Bom, na
avaliacdo de desempenho, conforme prevista no Regulamento do
Sistema de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto
Politécnico de Braganga, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
N.° 6, de 10 de Janeiro de 2011, com as devidas adaptagdes para um
periodo de avaliagdo de 1 ano.”

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Braganca, nas horas normais de expediente.

19 — Condicionantes ao recrutamento: Os candidatos que vierem
a ser seriados em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final
homologada e que ndo possuam vinculo a Administragdo Publica por
contrato por tempo indeterminado, s6 serdo contratados pelo IPB se, a
data da autorizag@o, se verificarem os requisitos previstos no n.° 3 do
artigo 44.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, o Instituto Politécnico de Braganga, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa
de Emprego Publico), até ao 2.° dia util apds a presente publicagdo no
Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
Abril, inserido no sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tec-
nologia, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo,
no sitio da Internet do IPB.

ANEXO

Modelo para a elaboragao do curriculum vitae
a apresentar pelos candidatos

1 — Desempenho técnico-cientifico
a) Formag@o académica:

Graus académicos;
Diplomas e outros titulos.

b) Qualidade e difusdo dos resultados da actividade de investigag@o:

Artigos com arbitragem cientifica inseridos em publicagdes periodicas
internacionais;

Livros;

Capitulos de livros;

Outras publicagdes cientificas;

Dados bibliométricos de acordo com as bases de dados internacionais;

Criagdes artisticas;
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Organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios;

Participacao como orador convidado em congressos, conferéncias e
seminarios de natureza cientifica;

Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;

Membro de conselhos editoriais ou avaliador de publicagdes cien-
tificas;

Avaliador de projectos de investigacdo cientifica;

Actividades de difusdo e de divulgagao da ciéncia;

Outras.

¢) Qualidade de projectos e contratos de investigagdo:

Direccéo de unidades ou centros de investigagao;

Coordenagdo ou direc¢do de projectos de investigacao;
Participagdo em projectos e contratos de investigagdo;
Financiamentos externos obtidos para os projectos de investigagao;
Outras.

d) Orientacdo de trabalhos académicos:

Orientagdo de pos-doutoramentos e de teses de doutoramento.

e) Transferéncia de conhecimento:

Patentes e outros direitos de propriedade intelectual,
Transferéncia de conhecimentos e de tecnologia;
Outras.

f) Prémios, bolsas e distingdes:

Prémios cientificos e académicos;

Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho;

Estadias em centros de investigagdo e instituicdes internacionais de
prestigio;

Distingdes de sociedades cientificas ou de entidades publicas e pri-
vadas.

2 — Desempenho pedagogico
a) Fungdes docentes:

Qualidade do trabalho pedagogico;

Publicagdo e disponibilizagdo de ligdes e outros materiais didacticos
actualizados;

Inovagdo pedagdgica, nomeadamente na utilizagdo de novos méto-
dos, na promogao de modalidades de estudo e de tutoria, no recurso
as novas tecnologias e no desenvolvimento de cursos em regime de
e-learning;

Participacdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no
seio do Ensino Superior e na ligagdo com as escolas bésicas e secundarias
ou com os centros de formagao profissional.

b) Participag@o em juris:

Participacdo em juris de agregacdo, de doutoramento e de mestrado,
como arguente;

Participacdo em juris de agregacédo, de doutoramento e de mestrado,
como membro do juri.

¢) Congressos e conferéncias sobre docéncia:

Organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios para a for-
macao docente;

Participacdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios
para a formagao docente ou profissional.

d) Dedicagao e qualidade das actividades profissionais relacionadas
com a docéncia. Serdo considerados como indicadores os inquéritos ao
desempenho pedagogico, a utilizagdo de ferramentas de e-learning e
outros instrumentos similares.

e) Orientagdo de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau aca-
démico.

3 — Outras actividades consideradas relevantes para a missao do IPB

a) Exercicio de cargos e fungdes académicas:

Desempenho de cargos unipessoais de gestdo;
Participagdo em orgdos colegiais;
Outros cargos e fungdes por designagao.

b) Actividades de extensdo.
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c) Actividades relevantes para o ensino e investigagdo, designada-
mente servi¢o a comunidade no ambito da missdo da Instituig¢ao, servigo
de cooperagao e consultadoria.

d) Actividades de formagao dos publicos escolares (ensino basico
e secundario) e de formagao continua de profissionais em diversas
areas.

e) Actividades de participagdo em projectos e ac¢des de interesse
social.

) Participagdo em projectos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural.

2) Experiéncia profissional do candidato fora do ambito do Ensino
Superior.

9 de Dezembro de 2011. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Alberto
Sobrinho Teixeira.
205446273

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 16941/2011

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave de 09 de Margo de 2011, foi autorizada com efeitos a partir de
03 de Margo, apds conclusdo do periodo experimental, a celebragido do
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado e
em regime de tenure, como Professor Coordenador sem agregagio, do
Prof. Doutor Ricardo Jodo Ferreira Simdes, sendo remunerado pelo
escaldo 1, indice 220, da tabela remuneratéria aplicavel aos Docentes
do Ensino Superior Politécnico.

(Nao carece de Visto do Tribunal de Contas. N&o sao devidos emo-
lumentos.)

9 de Dezembro de 2011. — A Administradora do IPCA, Maria do
Rosario da Silva Fernandes.
205448485

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 16942/2011

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Marco, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, aprovo as alteragdes, sob proposta
do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educagdo de
Coimbra, aprovada em reunido de 1 de Junho de 2011, ao plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ensino
da Lingua Portuguesa, publicado através do despacho n.° 31163/2008,
de 19 de Novembro de 2008 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234,
de 3 de Dezembro de 2008). As presentes alteragdes entram em vigor a
partir do ano lectivo de 2011-2012, tendo sido, nesta data, comunicadas
a Direcgdo-Geral do Ensino Superior.

Procede-se, assim, a republicac@o do plano de estudos do mestrado
em Educagédo de Adultos e Desenvolvimento Local ministrado na Escola
Superior de Educagio do Instituto Politécnico de Coimbra.

Alteragoes: quadro resumo

1 — Alteragdes das unidades curriculares:

1.1 — Numero total de unidades curriculares antes da alteragdo — 11

1.2 — Numero de unidades curriculares novas introduzidas — 0

1.3 — Numero de unidades curriculares suprimidas — 0

1.4 — Numero de unidades curriculares depois da alteragdo — 11

1.5 — Numero de unidades curriculares cujo numero de horas de
contacto foi alterado — 8

1.6 — Numero de unidades curriculares cujo namero de créditos foi
alterado — 0

1.7 — Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou
semestres — 0

1.8 — Numero de unidades curriculares cuja denominagéo foi alte-
rada—0

2 — Alterag@o de horas de contacto:

2.1 — Numero total de horas de contacto antes da alteragdo — 375

2.2 — Numero total de horas de contacto depois da alteragdo — 359

3 — Fundamentacéo da(s) alteragdo(des) introduzida(s)

Aplicagdo da decisdo do Conselho de Gestao do IPC que estipula
que os mestrados ndo devem ultrapassar as 150h de contacto por
semestre.





