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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional

DEFINICAO E APROVACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

ATAn21

----- Aos dezoito dias do més de julho de dois mil e dezoito, pelas 9:00 horas, nos Servicos
Centrais do Instituto Politécnico de Braganca, (IPB), sito no campus Santa Apolénia, 5300-253
Braganga, Portugal, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na
categoria/carreira de assistente operacional, previsto e n3o ocupado no mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Braganga, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, reuniu o
jari do procedimento concursal, aberto por despacho do Presidente do IPB, estando presentes:
—————— Presidente: Anténio Castro Ribeiro, Subdiretor da Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Braganca,
----- Vogais efetivos:
----- Jodo David Condado Pires Técnico Superior da Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Braganca,
Maria Jesus Rodrigues Caldeireiro Nunes, Técnica Superior da Escola Superior Agraria do
Instituto Politécnico de Braganca,
----- A presente reunido teve como objetivo proceder & fixagdo dos critérios e da ponderacdo
dos vdrios métodos de selecio.
————— O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes
publicas por tempo indeterminado, com a seguinte caracterizacdo:
————— Assegurar a limpeza, manutencdo e conservagdo das instalagdes e equipamentos agricolas,
incluindo alojamentos dos animais, tratores, alfaias, viaturas adstritas ao servigo, bordaduras e
areas sociais; Recolher os diferentes produtos resultantes da produgdo animal e vegetal;
Cuidar do maneio alimentar e reprodutivo dos animais de acordo com as caracteristicas de
cada espécie; Comunicar sintomas de doencas nos animais e colaborar no seu tratamento;
Registar dados biogréficos, produgdes e outros elementos de interesse; Conduzir e manobrar
maquinas agricolas motorizadas e/ou tratores com alfaias e atrelados; Realizar operacles
culturais como mobilizagdo do terreno, distribui¢3o de fertilizantes, aplicagdo de fitofarmacos,
sementeiras, corte, silagem e fenagdo de forragens, colheita de produtos agricolas, podas e
mondas; Realizar trabalhos em estufa, nomeadamente processos de estacaria de plantas nos
varios estadios (Herbaceo, Semi-herbaceo, semilenhoso e lenhoso) bem como ensacar e
envasar plantas; Operar com diversos instrumentos manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas
e outros) ou mecénicos (motocultivador, motorrocador, motosserra, corta-sebes e outras)
para a realizagdo de tarefas agricolas; Instalar e operar sistemas de rega.
----- A classificacdo final sera expressa na escala de zero a vinte valores, com valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método de avaliagao, e resultara na
seguinte férmula:
a) Candidatos que ndo sejam titulares de uma relacdo juridica de emprego publico, ou
muito embora detendo uma relagdo juridica de emprego publico, ndo facam a opc¢do de
afastamento deste método de avaliacdo:
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OF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)
b) Candidatos que reinam as condigdes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP:------c——-
OF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)
Em que:
OF= Ordenacgdo Final
PC= Prova de conhecimentos
AP= Avaliagdo psicoldgica
AC = Avaliagdo Curricular
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de selecio

Prova de conhecimentos visa avaliar em que medida os candidatos dispdem das competéncias
e conhecimentos profissionais necessérios ao exercicio das fungbes a desempenhar. A Prova
de Conhecimentos Escrita visa avaliar o nivel de conhecimentos profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa do
concurso, com consulta da legislagdo ndo comentada/anotada, e obedecerd, entre outras
questdes relacionadas com o exercicio da fungdo, sendo a sua classificagdo expressa na escala
de 0 a 20 valores. A prova terd a duracdo de 90 minutos com 30 minutos de tolerédncia, sendo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 neste método de
avaliacdo, que ira incidir sobre os seguintes temas:
a) Estatutos do Instituto Politécnico de Braganca: Despacho Normativo ne 62/2008, de 5 de
dezembro;
b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n® 35/2014, de 20 de junho;
¢) Carvalho, R. F. de, Saruga, F. Buinho, J. (2007). Mecanizagdo agricola. Vol. 1, 2 e 3. Disponivel
na Biblioteca da Escola Superior Agréria. Cota: Vol.1: N20-56; Vol. 2: N20-57; Vol. 3: N20-58-----

Avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera valorada da seguinte
forma: em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Nao
Apto e na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.
A Entrevista Profissional de Sele¢do terd a duragio maxima de 30 minutos, terd em conta a
caracterizagdo do posto de trabalho e abrangeré os seguintes pardmetros:
- Capacidade de comunicagdo — onde se avaliard a clareza da express3o oral com enfoque na
riqueza de vocabuldrio técnico, quer ao nivel da diversidade, quer da frequéncia com que é
utilizado no discurso;
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- Compreensdo da natureza da fungdo - onde se avaliard a percecdo integrada das tarefas
inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das areas de conhecimento préprias do posto
de trabalho a ocupar e correspondentes capacidades de analise e de sintese;
- Compreensdo das responsabilidades da funcdo — onde se avaliard a concordancia entre o
discurso e o afirmado no curriculo, bem como a compreensio do enquadramento da atividade
desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de gestdo da administragdo publica.---------
----- Cada parametro sera pontuado pela evidéncia inequivoca dos elementos que o integram,
atendendo a que:

a) a ndo evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria dos elementos gue o
compdem tem uma valoragdo de Insuficiente, 4 valores;

b) a evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o compdem tem uma
valoragdo de Reduzido, 8 valores;

c) a evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o compdem tem uma
valoragdo de Suficiente; 12 valores;

d) a evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o compdem tem uma
valoracdo de_ Bom; 16 valores;

e) a evidéncia num grau muito bom da maioria dos elementos que o compdem tem uma

valora¢do de Elevado, 20 valores.

Avaliacdo Curricular, incidente especialmente sobre as fungSes desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancado, que é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas. A classificagdo resultara do somatério das pontuacdes obtidas aos fatores:
Habilitagdo Académica de Base (HA), onde se avaliam as seguintes situaces:
a) Doutoramento: 20 valores;
b) Mestrado: 15 valores
c) Licenciatura: 10 valores.
-Formacdo Profissional (FF), onde se avaliam as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, nos
seguintes termos:

a) > 100 horas: 20 valores;

b) = 0u < 100 horas e > a 50 horas: 15 valores;
c) =0u < 50 horas e > 25 horas: 10 valores;

d) = ou < 25 horas: 0 valores.

-Experiéncia Profissional (EP), em que serd avaliado o desempenho efetivo de fungBes com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, avaliando-se pela
sua natureza e duracdo, nos seguintes termos:

a) Exercicio de fung¢bes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcangados por periodo igual ou superior a 5 anos: 20 valores;------------
b) Exercicio de fun¢des idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos e

impacto dos resultados alcangados por periodo igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos:
15 valores;

c) Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcangados por periodo inferior a 3 anos: 10 valores;
d) Exercicio de fung¢bes ndo idénticas as do posto de trabalho: 0 valores.
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-Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa aos (ltimos trés anos com exercicio de atribuicGes
idénticas a do posto de trabalho, de acordo com a seguinte ponderagio:
a) 2 mengdes de Desempenho Excelente obtidas nos Ultimos 4 anos — sem qualquer
mengcdo de Despenho Inadequado/Insuficiente: 20 valores;
b) 2 mengdes de Desempenho Relevante/Muito Bom sem qualquer mencio de
Desempenho Inadequado: 15 valores;
c) 2 mengSes de Desempenho Adequado/Bom, sem qualquer mengdo de Desempenho
Inadequado/Insuficiente; Candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputdveis ndo
possuem avaliagdo de desempenho (8.2 n.2 2 c) da Portaria n.2 125.2-A/2019): 10 valores;-----—
d) 1 ou mais mengdes de Desempenho Inadequado/Insuficiente: 0 valores.----------m-=ce——-
O resultado final da AC sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes
dos parametros a avaliar, expresso de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA x10 %) + (FP x10 %) + (EP x 45 %) + (AD x 35 %)

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que visa obter informacdes sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias
essenciais para o exercicio da funcéo:

a) Competéncia 1 (C1): Capacidade de resposta a problemas praticos concretos;----—-------

b) Competéncia 2 (C2): Autonomia e responsabilidade;

c) Competéncia 3 (C3): Aptiddo para trabalhar em equipa.
A sua valoragdo é efetuada de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, a classificagdes de 20, 16,
12, 08 e 04 valores.
A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd obtida pela seguinte férmula:-
CEAC= (C1+C2+C3)/3
----- De acordo com a legislagdo em vigor, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal. Serdo excluidos do
procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores, num dos métodos de sele¢do, ndo Ihes sendo aplicavel o método seguinte. Em
situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27 da Portaria n2 125-
A/2019, de 30 de abril.
----- Nada mais havendo a tratar, o jlri deu por encerrada, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri presentes.------—-
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