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Procedimento concursal comum para constituigiio de relacio juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de dois postos

de trabalho da carreira e categoria de técnico superior

DEFINICAO E APROVACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

ATAN.°1

Aos quatro dias do més de julho de dois mil e dezanove, pelas dez horas, nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Braganga (IPB), sito no Campus Santa Apoldnia,
5300-253 Braganga, Portugal, reuniu o juri do procedimento concursal, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, na categoria e carreira de técnico superior,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganca, na
modalidade de relagéo juridica de emprego piiblico a constituir por contrato de trabalho

em fungdes publicas, por tempo indeterminado, estando presentes: ---- e

Presidente: Sonia Paula da Silva Nogueira, Subdiretora da Escola Superior de

Comunicagdo, Administragdo e Turismo do Instituto Politécnico de Braganga,------------

Vogais efetivos: ———---mmmme - - =

Clarisse do Céu Pais, Técnica Superior na Biblioteca da Escola Superior Agraria do

Instituto Politécnice de Braganca,-- -
Carmem Olivia Teixeira, Técnica Superior na Sec¢do de Recursos Humanos do Instituto

Politécnico de Braganga, - S —

A presente reunifio teve como objetivo proceder a fixagio dos critérios e da ponderagéio

dos vérios métodos de selec¢do. --- - e
O procedimento concursal tem em vista a ocupacio de dois postos de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com a seguinte caracterizagdo: ---------===sns-emmmmnm-

— colaborar na implementagio e consolidagio do Sistema de Gestfio da Qualidade

aplicado aos processos de aprendizagem tendo em vista habilitar os estudantes
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com conhecimentos teoricos, métodos e técnicas de execugdo/interpretagio para

adequada transmiss3o em contexto de trabalho. --- ---
A classificacfio final sera expressa na escala de zero a vinte valores, com valorago ate as

centésimas, de acordo com a especificidade de cada método de avaliag@o, e resultara na

seguinte formula: - - - —

CF = (PC x 70%) + (EPS x 30%)
Ou

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que: --- -- S —

CF = Classifica¢fo Final ==--=-==-mmmmmmom oo oo - - -

PC = Prova de Conhecimentos — — -

AC = Avaliagio Curricular - — — - —

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo - - ---

Prova de conhecimentos — visa avaliar em que medida os candidatos dispdem das
competéncias e conhecimentos profissionais necessarios ao exercicio das fungdes a
desempenhar. A Prova de Conhecimentos escrita visa avaliar o nivel de conhecimentos
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias
constantes do respetivo programa do concurso, com consulta da legislacdo ndo
comentada/anotada, e obedecera, entre outras questdes relacionadas com o exercicio da
funcdo, sendo a sua classificagfo expressa na escala de zero a vinte valores. A prova tera
a duragdio de 1 hora e 30 minutos, com 30 minutos de tolerdncia, sendo excluidos os

candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 neste método de avaliagfio, que ira

incidir sobre os seguintes temas: - -- ---

- Regime Juridico das Institui¢Bes de Ensino Superior — Lei n.° 62/2007, de 10 de

setembro; -- - --

- Lei-Quadro dos Institutos — Lei n.® 3/2004, de 15 de janeiro; -

- Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga — Despacho Normativo n.® 62/2008, de 5

de dezembro; --------- - e —

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; ---------
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- Sistema Integrado de Gestfio e Avaliagio do Desempenho na Administragfio Publicas —

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; ---

- No que diz respeito a bibliografia, atente-se nas seguintes referéncias: ----------------—-—-
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas — Anotada e comentada, Miguel Lucas
Pires, 2018, Almedina. EW -—- m_ === =_

Todas a referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislagdo/alteragdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da publicagfio do presente
aviso, nfo sendo permitida, durante a realizagio da prova, a consulta de diplomas
anotados e/ou comentados. Durante a realizagdo da prova os candidatos nfio podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento nem recorrer
a quaisquer meios eletrénicos e ou informaticos ou a qualquer tipo de documentagéo ou
informagéo cuja utilizagéio nfio tenha sido expressamente autorizada. A violagio desta
regra implica a anulagfio da prova de conhecimentos, atribuindo-se a classifica¢do de zero
valores.

Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéio estabelecida entre o juri € o

entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal. e
A Entrevista Profissional de Selegfo tera a duragfio maxima de 30 minutos, terd em conta
a caracterizagdo do posto de trabalho e abrangera os seguintes pardmetros: ----------------
- Capacidade de comunicagéio —onde se avaliara a clareza da expressdo oral com enfoque

na riqueza de vocabuldrio técnico, quer ao nivel da diversidade, quer da frequéncia com

que ¢ utilizado no discurso; --- -- -
- Compreensio da natureza da fungfio — onde se avaliara a perce¢io integrada das tarefas
inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das arcas de conhecimento proprias do
posto de trabalho a ocupar e correspondentes capacidades de andlise e de sintese; --------
- Compreensdo das responsabilidades da fun¢do — onde se avaliara a concordéncia entre
o discurso ¢ o afirmado no curriculo, bem como a compreensdo do enquadramento da
atividade desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de gestio da administracéo

publica.------mmmme e - - -
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Cada parimetro serd pontuado pela evidéncia inequivoca dos elementos que o integram,

atendendo a que: - -

a) a nfo evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria dos elementos

que o compdem tem uma valoragdo de Insuficiente, 4 valores;-- -

b) a evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o compdem tem uma

valora¢do de Reduzido, 8 valores;----------====-=nnmrmmemeecoc oo ome - -

c) a evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que 0 compdem tem uma

valoragdo de Suficiente, 12 valores; - — ——-

d) a evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o compdem tem uma

valoracio de Bom, 16 valores;----------------------- S

e) a evidéncia num grau muito bom da maioria dos elementos que o compdem tem

uma valoragdo de Elevado, 20 valores. ---

Avaliacio Curricular incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na
categoria € no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade em
causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, que € expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdio até s centésimas. A classificagdo resultard do somatério das

pontuacdes obtidas aos fatores: Habilitagio Académica (HA), onde se avaliam as

seguintes situagdes: ---- -~ e -

a) Doutoramento: 20 valores;-- =

b) Mestrado: 15 valores;

c) Licenciatura: 10 valores. ---------===----=m-mmmmm- - -
- Formago Profissional (FP), onde se avaliam as 4reas de formagdo € aperfeigoamento

profissional com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do, nos

seguintes termos: SRS

a) > 100 horas: 20 valores;

b) = ou < 100 horas e > a 50 horas: 15 valores;
c) = ou < 50 horas e > 25 horas: 10 valores;

d) = ou < 25 horas: 0 valores.
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- Experiéncia Profissional (EP), em que serd avaliado o desempenho efetivo de funces
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, avaliando-

se pela sua natureza e dura¢fo, nos seguintes termos: -

a) Exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos

objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo igual ou superior a 5 anos: 20

valores; =—==-=====-emmmee e - e
b) Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo igual ou superior a 3 anos e

inferior a 5 anos: 15 valores; ~-------=-mmmemmmeecee -

c) Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo inferior a 3 anos: 10 valores;

d) Exercicio de fungdes nfo idénticas as do posto de trabalho: 0 valores. -------------
- Avaliagiio de Desempenho (AD), relativa aos ultimos trés anos com exercicio de
atribui¢des idénticas a do posto de trabalho, de acordo com a seguinte ponderagfo: ------
a) 2 mengdes de Desempenho Excelente obtidas nos udltimos trés anos — sem

qualquer mengédo de Desempenho Inadequado/Insuficiente: 20 valores;

b) 2 mengdes de Desempenho Relevante/Muito Bom sem qualquer mengdo de

Desempenho Inadequado: 15 valores; - -

c) 2 mengdes de Desempenho Adequado/Bom, sem qualquer mengdo de
Desempenho Inadequado/Insuficiente; Candidatos que por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis ndo possuem avaliagdo de desempenho (art.® 8.° n.° 2, al. ¢) da Portaria n.°

125.°-A/2019): 10 valores; -

d) 1 ou mais meng¢des de Desempenho Inadequado/Insuficiente: 0 valores. -----------
O resultado final da AC serd obtido através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, expresso de acordo com a seguinte féormula: -----
AC=[(HA)+ (FP)+(EP x2) + AD)]/5

De acordo com a legislagdo em vigor, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal. Serfio
excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma valoragéo

inferior a 9,5 valores, num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicavel o método
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seguinte. Em situagdes deigualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ---

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do jiri presentes.

O Presidente do Juri,

oo QM,M Sy Xyi\gﬁ o

1° Vogal Efetivo,

Clovsse Qo Cou Vo

2° Vogal Efetivo,
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