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Procedimento concursal comum para constituicio de relac¢io juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior
DEFINICAO E APROVACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
ATAn’1

----- Aos dezanove dias do més de julho de dois mil e dezanove, pelas catorze horas e
trinta minutos, nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Braganca, (IPB), sito no
Campus Santa Apolonia, 5300-253 Bragancga, Portugal, tendo em vista o preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho, na categoria/carreira de Técnico Superior, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganca, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, reuniu o juri do procedimento concursal, estando
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Presidente: Carlos Pires Magalhdes, -

Vogais efetivos: -

- Olinda Maria da ASSUNGAQ; ====m=n=nmmmmm e s e e e e

- Elisabete Vicente Viegas Morgadinho Madeira Camelo. -

----- A presente reunifio teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios ¢ da

ponderacgao dos vérios métodos de selegdo. ----

----- O procedimento concursal tem em vista a ocupacéo de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com a seguinte caracterizagfo: ----------------
Colaborar na implementagéo e consolidaggo do Sistema de Gestfo da Qualidade aplicado
aos processos de aprendizagem usados na transmissdo de conhecimentos tebricos,
metodos e técnicas que visam habilitar/capacitar os estudantes com competéncias na 4rea

dos dominios comportamentais.

----- Métodos de sele¢iio obrigatorios: considerando que o presente procedimento

concursal € restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
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tempo indeterminado, limita-se & utilizagdo de apenas um método de selegfo obrigatério

de acordo com o previsto no n° 5 do artigo 36° da LTFP.

Prova de conhecimentos (PC) — destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias

ao exercicio da profissdo:

a) Sera aplicavel a: —

i) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a

executar atividades diferentes das do posto de trabalho publicitado;

ii) Candidatos colocados em situagio de requalificacio que, por ultimo, executaram

atividades diferentes das do posto de trabalho publicitado;
iii) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou
tratando-se de candidatos que se encontrem em requalifica¢do, se tenham, por ultimo,
encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho publicitado e tenham, nos termos do disposto no

n.° 3 do artigo 36° da LTFP, optado, por escrito, pela realizagdo destes métodos de

selegdo.
b) A Prova de Conhecimentos tera por base a realizagéio de uma prova escrita com
componente tedrica e pratica, com a duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos, com 30
minutos de tolerincia, e sera constituida por questes de desenvolvimento, de escolha
multipla e de pergunta direta, a que se associa a correspondente legislaggo: ----------------

- Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior: Lei n°® 62/2007, de 10 de setembro;

- Lei-Quadro dos Institutos: Lei n® 3/2004, de 15 de janeiro; --
- Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga: Despacho Normativo n° 62/2008, de 5

de dezembro;
- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas: Lei n° 35/2014, de 20 de junho; -----------
- Sistema Integrado de Gestiio e Avaliagio do Desempenho na Administragdo Publica -

Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

No que diz respeito 4 bibliografia, atente-se nas seguintes referéncias:
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas - Anotada e Comentada, Miguel Lucas Pires,

2018, Almedina. -— —
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Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislag@o/alteragdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da publicagfio do presente
aviso, ndo sendo permitida, durante a realizagdo da prova, a consulta de diplomas
anotados e/ou comentados. Durante a realizacdio da prova os candidatos nio podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento nem recorrer
a quaisquer meios eletrénicos e ou informéticos ou a qualquer tipo de documentagso ou
informagdo cuja utilizagio nfio tenha sido expressamente autorizada. A violago desta
regra implica a anulagéo da prova de conhecimentos, atribuindo-se a classificagéo de zero

valores.

Avaliacio Curricular (AC) — incidente especialmente sobre fungdes desempenhadas na
categoria € no cumprimento ou execugdo da atribui¢fio, competéncia ou atividade em
causa e o nivel de desempenho nelas alcangado: candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em situacio
de requalificacdo, se tenham, por tltimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuicfo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, exceto se

afastados por escrito, nos termos do disposto no n° 3 do artigo 36° da LTEP. ------=eemmmn-

------ Método de selegiio facultativo: nos termos do n° 4 do artigo 36° da LTFP e do

artigo 6° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, em ambos os casos serd aplicado o

metodo facultativo Entrevista Profissional de Selegfio (EPS).

----- Valoracio dos métodos de selecio:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragdo até as CentésSimas; -----m-mmmmmmmm e e
b) A avaliacdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdio até as centésimas. A classificagdo resultard do somatério das pontuagBes
obtidas aos fatores: Habilitagho Académica (HA), Formagdo Profissional (FP),

Experiéncia Profissional (EP), e Avaliagfio de Desempenho (AD), resultando da aplicacdo

da seguinte formula: -

AC = [(HA) + (FP) + (EPx2) + AD)] / 5 ;

. . =X QS'\SC_'ZDC
INSTITUTO POLITECNICO @_,Q%



f Y i INSTITUTO POLITECNICO
\\3 DE BRAGANCA

NIPC 600 013 758

Tel. (+351) 273 303 200 « Fax 273 325 405 » http//www.ipb.pt
Campus de Santa Apoldnia « 5300-253 BRAGANCA « Portugal

Em que:
HA = Habilita¢io Académica — onde se pondera a titularidade de grau académico ou

nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, avaliado da seguinte forma:

i) Licenciatura pos-Bolonha - 14 valores; -——-
ii) Licenciatura pré-Bolonha ou Licenciatura com Mestrado Integrado, pos-

Bolonha - 16 valores; --

iii) Mestrado pré-Bolonha - 18 valores; =

iv) Doutoramento - 20 valores.
FP = Formacio Profissional — considerando-se as 4reas de formag&o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas, nos seguintes

termos:

i) > 150 horas: 20 valores; - —

ii) =ou<150horas e > a 100 horas: 15 valores;

iii) =ou <100 horas e > a 50 horas: 10 valores;

iv) = ou <50 horas: 0 valores. --

A valoracdo méaxima deste fator sera de 20 valores.
EP = Experiéncia Profissional — considerando ¢ ponderando a execugéo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, nos seguintes

termos:
i) Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos

objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo igual ou superior a 5 anos: 20

valores;
ii) Exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos

objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo igual ou superior a 3 anos e

inferior a 5 anos: 15 valores;
iii)  Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo inferior a 3 anos: 10 valores;

iv) Exercicio de fun¢des nio idénticas as do posto de trabalho: 0 valores.--------------
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AD = Avaliacio de Desempenho — em que se pondera a avaliacdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicfo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Ser4 considerada a
meédia aritmética simples, arredondada as centésimas, das expresses quantitativas dos
ultimos 3 anos obtidas através do STADAP, nos casos em que tenha sido este 0 modelo
utilizado, ou outro modelo de avaliac@o aplicavel, com a correspondéncia para a escala
de 0 a 20. No caso de auséncia de uma ou mais avaliagdes de desempenho sera atribuida
uma pontuacdo de 12 valores, na escala de 0 a 20, por cada avaliacdo em falta e calcular-

se-a a média. ---

A Entrevista Profissional de Sele¢iio (EPS) ¢ avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores. -

A Entrevista Profissional de Selec#o ter a duragdo méxima de 30 minutos, terd em conta
a caracterizacdo do posto de trabalho e abrangerd os seguintes pardmetros; ----------------
- Capacidade de comunicag8o — onde se avaliard a clareza da expressdo oral com enfoque

na riqueza de vocabulério técnico, quer ao nivel da diversidade, quer da frequéncia com

que ¢ atilizado no discurso; ---
- Compreensio da natureza da fung8o - onde se avaliard a percegfo integrada das tarefas
inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das 4reas de conhecimento préprias do
posto de trabalho a ocupar e correspondentes capacidades de analise e de sintese;---------
- Compreensdo das responsabilidades da func¢éo — onde se avaliara a concordancia entre
o discurso € o afirmado no curriculo, bem como a compreensio do enquadramento da

atividade desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de gestio da administragio

publica. ---
- Relacionamento interpessoal — onde se avaliard a capacidade de trabalho em equipa,

bem como a resolugéo de potenciais conflitos.

Cada pardmetro sera pontuado pela evidéncia inequivoca dos elementos que o integram,

atendendo a que:
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i) a nfo evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria dos elementos

que o compdem tem uma valoragdo de Insuficiente, 4 valores;

i) a evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o compdem tem uma

valoracgdo de Reduzido, 8 valores; ---

iii) a evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o compdem tem uma

valoracdo de Suficiente; 12 valores; -

iv) a evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que 0 compdem tem uma

valoracdo de Bom; 16 valores; —_—-

V) a evidéncia num grau muito bom da maioria dos elementos que o compdem tem

uma valorag¢io de Elevado, 20 valores.--- --

----- A Classificacdio Final (CF) resulta da aplica¢iio da formula seguinte, que decorre

da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método

de Selegao0: =mmmmmmmmmmmmmmmme s —- —-
CF = (PCx70 %) + (EPSx30 %); == =
Ou ---- -— ——-

CF= (ACx70 %) + (EPSx30 %), ——

EIM UE: mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo o oo oo -

CF - Classificaggo Final; —

PC - Prova de Conhecimentos; ----=-------=----====m=emmcemcmma- -

AC - Avaliagdo Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Selecdo. --=-=-==rm--mmsmmmmomnommommomo oo oo

----- De acordo com a legislagio em vigor, a falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selegdo equivale & desisténcia do procedimento concursal.
Serfio excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicavel o
método seguinte. Em situaces de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo

27° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril.




f » i INSTITUTO POLITECNICO
o A DE BRAGANCA

NIPC 600 013 758
Tel. (+351) 273 303 200 « Fax 273 325 405 « httpy//www.ipb.pt
Campus de Santa Apol6nia » 5300-253 BRAGANCA « Portugal
Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do jiiri presentes.---------------

O Presidente do Juri,
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1° Vogal Efetivo,
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2° Vogal Efetivo,







