Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201908/0724

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Braganga
CTFP a termo resolutivo certo

12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

635,07€

0.00 EUR

Os candidatos deverdo possuir forte orientacdo para os resultados,
responsabilidade e compromisso com o servigo, capacidade de trabalho e
cooperacdo em equipa, capacidade de organizacdo, sentido critico e autonomia.

TAREFAS: O candidato devera saber operar com utensilios industriais na area da

Alimentacdo e Alojamento. Ter destreza fisica e manual para proceder ao
tratamento, limpeza e higienizagdo de grandes areas. Deve ser capaz de um
aproveitamento eficaz dos recursos existentes para a obtencdo da qualidade
exigida pelos Servigos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitag3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Despacho de 20/05/2019, do Presidente do Instituto Politécnico de Braganca

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N© Postos Morada

Servigos de Acdo 2 Avenida Sa Carneiro -
Social do Instituto Apartado 159
Politécnico de

Braganga

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

5301902 Braganga Braganca
BRAGANCA

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Braganga, Quinta Sta
Apoldnia, 530 -252 Braganca

sas@ipb.pt
2019-08-27
2019-09-10

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DRE n° 163, II Série, 27 agosto 2019

Procedimento concursal comum para constituicdo relacdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, na carreira/categoria de de assistente operacional; 1 - Nos termos das
disposicdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.9, da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, e de acordo com o n.° 1 do artigo 11.° e alinea a) do artigo 3.° ambos
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho de
20/05/2019, do Presidente do Instituto Politécnico de Braganca, foi autorizado a
abertura de procedimento concursal comum com vista a constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico para 2 (dois) postos de trabalho, do mapa de
pessoal dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Braganca, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na carreira/categoria de
assistente operacional; 2 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000,
publicado no Diério da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-
se constar a seguinte mengdo: "Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao".
3 - Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei 80/2013, de 28 de
novembro, regulamentado pela Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, foi
solicitado parecer prévio a Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
FungOes Publicas (Processo n® 77367, de 21 maio 2019) que declarou
inexistirem trabalhadores em situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas dos postos de trabalho em causa. 4 — O contrato sera
celebrado por um periodo de 12 meses com base na al. h), n° 1, artigo 57.° da
LTFP; 5 - Caracterizagao do posto de trabalho: As fungGes a exercer sao as
inerentes a categoria constantes no anexo a LTFP, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado para o ano 2019, designadamente: Os candidatos deverao
possuir forte orientacdo para os resultados, responsabilidade e compromisso
com o servigo, capacidade de trabalho e cooperagdo em equipa, capacidade de
organizacdo, sentido critico e autonomia. TAREFAS: O candidato devera saber



operar com utensilios industriais na area da Alimentagdo e Alojamento. Ter
destreza fisica e manual para proceder ao tratamento, limpeza e higienizacdo de
grandes areas. Deve ser capaz de um aproveitamento eficaz dos recursos
existentes para a obtencdo da qualidade exigida pelos Servigos. 6 - Local de
trabalho: — Braganga - Servigos de Acgdo Social do Instituto Politécnico. 7 -
Posicionamento remuneratério: Apds o termo do procedimento concursal os
Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico de Braganca negociardo com o
trabalhador recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratdrio,
conforme preceitua o artigo 38.2 da LTFP, sendo a posigao remuneratoria de
referéncia a 4.2 posigdo, nivel remuneratodrio 4, da carreira de Assistente
Operacional, a que corresponde o valor de 635,07 (euro), da Tabela
Remuneratoéria Unica, de acordo com o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
29/2019, de 20 de fevereiro. 8 - S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas, satisfagam cumulativamente os seguintes requisitos: 8.1 -
Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que consistem
em: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
por convencao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria. 8.2 - Nivel Habilitacional: Escolaridade
minima obrigatdria, de acordo com a data de nascimento de cada candidato,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e, ou,
experiéncia profissionais. A escolaridade obrigatéria é aferida segundo a data de
nascimento: nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos até
31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981: 9 anos de
escolaridade (sem prejuizo de eventuais situacGes ja existentes e enquadraveis
no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto - 12 anos de
escolaridade). Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos
termos da legislacdo aplicavel. 9 - O recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Em caso
de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por esses trabalhadores,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
constituida, nos termos do n.° 4 do mesmo preceito legal. 10 - Nos termos da
alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos servicos, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 11 -
Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica. 12 - Formalizagao de
candidaturas: 12.1 Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas sdo
obrigatoriamente formalizadas através de formulario disponivel na pagina
eletronica dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Braganca em
www.sas.ipb.pt, identificando o procedimento concursal. 12.2 - S6 sdo aceites
candidaturas em suporte de papel. 12.3 - As candidaturas podem ser entregues:
a) Pessoalmente nos Servigos de Acdo Social do IPB, Quinta de Sta Apoldnia, em
Braganga, entre as 09h30 m e as 12h00 m, e entre as 14h30 e as 17h00 m, ou;
b) Através de correio registado, com aviso de rececdo, para servigos de Agao
Social do Instituto Politécnico de Braganga, Quinta Sta Apoldnia - 530 -252
Braganca. 12.4 - Das candidaturas deverdo constar os seguintes elementos: a)
Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal e endereco postal e eletronico, este Ultimo caso
exista; b) Designagao do procedimento concursal a que se candidata, indicando
a série, numero e data do Diario da Republica em que encontra publicado o
presente aviso; d) Declaracdo da titularidade da relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, emitida pela Entidade Empregadora Publica a
qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao das candidaturas, onde conste a carreira, categoria e atividades
executadas e respetivo tempo de servigo, posicdo remuneratoria detida pelo
candidato a data da apresentacdo de candidatura; avaliacdo do desempenho
referente ao Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato nao foi
avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo; 12.5 - Com o
requerimento de candidatura deverdo ainda ser apresentados os seguintes



documentos, sob pena de exclusdo: a) Curriculo detalhado, atualizado, datado e
assinado; b) Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias; c) Fotocdpia de
documentos comprovativos da experiéncia profissional. €) Quaisquer outros
documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes
para apreciacdo do seu mérito. 13 - Os candidatos portadores de deficiéncia
(incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo DL n.°
29/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos
os elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo dos processos de
selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo. 14 - Os candidatos com relagdo juridica de emprego
publico devem entregar ainda, para além, dos elementos referidos nas alineas a)
a c) do nimero anterior: Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relacao
juridica de emprego publico que detém; a antiguidade na Administragdo Publica,
na carreira/categoria; Declaragao emitida pelo Servico a que o candidato
pertence da descrigdo do posto de trabalho ocupado e atividades
desempenhadas; Avaliagdes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos. 14.1
- Os candidatos que exercam fungdes nos SAS-IPB ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu
processo individual, devendo para tanto, declara-lo no requerimento. 15 - A ndo
apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo do candidato do
procedimento e impossibilidade de constituicdo da relagdo juridica de emprego
publico, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril. 15.1 - S3o ainda motivos de exclusdo, para além de outros legalmente
previstos, a apresentagdo da candidatura fora de prazo e a falta de apresentagdo
do formulario tipo ou a sua ndo assinatura. 16 - Métodos de selegdo: 16.1 - A
totalidade dos candidatos é aplicado o método de selecdo, Avaliacdo Curricular,
conforme previsto no n.2 6 do Artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, complementado com o método de selecdo facultativo, entrevista
profissional de selecdo a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 16.2 - A Avaliacdo Curricular (AC), visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao do desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de Desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. 16.3 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. A valoragdo deste método de selecdo € a que consta no n.° 5 do
artigo 9.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 16.4 - A Ordenacdo Final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos de selegdo aplicados, resultard da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, e calculada através da aplicacdo da seguinte formula:
OF= (70 %AC)+(30 %EPS) sendo: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagao
Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo; 16.5 - Cada um dos
métodos de selegdo é eliminatério sendo excluidos do procedimento concursal
comum os candidatos que obtiveram uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos
termos dos n.os 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria referida. 16.6 - Os parametros
de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final,
constam das atas de reunido dos jdris do respetivo procedimento concursal, as
quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 16.7 - Em
situacdo de igualdade de valoracgdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 16.8 - Composicdo do juri: Presidente —
Sérgio Manuel Guedes Ferreira, Técnico Superior dos Servigos de Acdo Social do
Instituto Politécnico de Braganca. Vogais efetivos: Adalberto da Conceigdo Selas,
Assistente Operacional dos Servigos de Acdo Social do Instituto Politécnico de
Braganga. Maria Alexandrina Carvalho Gongalves, Assistente Operacional dos
Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Braganca. Vogais suplentes:
Leonor de Jesus Felix Pinhel Martins, Técnico Superior dos Servicos de Agdo
Social do Instituto Politécnico de Braganga. Luisa Cristina da Silva Neves,
Assistente Operacional dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de
Braganca. O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.0 vogal efetivo 16.9 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos
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Observagoes

candidatos, no caso de ddvida sobre a situagao que descrevem, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes. 17 - As atas do Jri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 18 -
Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o preceituado no artigo
22.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos e
admitidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
30.9, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 19 - Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificacdo para o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, por uma das formas previstas no artigo 10.°© do mesmo diploma. 20 - A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas instalagdes dos
SAS-IPB, em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica. 21 - A
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo é notificada aos candidatos para a
realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo. A lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologacdo, é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local
visivel e publico, das instalagdes dos SAS-IPB e disponibilizada na sua pagina
eletronica. 22 - Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
deficiéncia e os meios de comunicacdo, expressdo a utilizar no processo de
selegdo. 23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.% 125
-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado: Na Bolsa de Emprego
PUblico (www.bep.gov.pt), no 1.0 dia Util seguinte a presente publicacdo; Na
pagina eletrénica dos SAS-IPB (www.sas.ipb.pt), por extrato, a partir da data de
publicacdo no Didrio da Republica. 30 de julho de 2019. - O Presidente do
Instuto Politécnico de Braganca, Orlando Isidoro Rodrigues Afonso

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



