Instituto Politécnico de Braganga
Aviso

1. Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 42° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado para 2019, bem como no n° 3 do artigo
30° e 33° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), e de acordo com os n° 1 e 5 do artigo 11° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a partir da data
da publicac¢do do presente aviso, procedimento concursal com vista a ocupacao de dois
postos de trabalho, previstos e nao ocupados no mapa de pessoal do Instituto Politécnico
de Braganca (IPB), na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. O presente procedimento concursal destina-se ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, considerando o disposto no
n° 3 do artigo 30° da LTFP.

3. Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para os postos de trabalho
supra referenciados e para efeitos do n° 4 do artigo 30° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30
de abril (reserva de recrutamento).

4. Foi efetuado o procedimento prévio previsto no artigo 34.° do regime da
valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico aprovado em
anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

5. Legislagao aplicavel: ao presente procedimento concursal € aplicavel a tramitagado
prevista no artigo 37° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) aprovada
em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, regulamentada pela Portaria n® 125-A/2019,
de 30 de abril.

6. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

7. Nos termos do artigo 3° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida
a reserva de quotas de emprego para candidatos com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade for igual ou superior a 60%. Os candidatos devem declarar no requerimento
de admissdo o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6° e 7°
do diploma supramencionado.

8. Local de trabalho: Instituto Politécnico de Braganca (IPB).

9. Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: colaborar na implementagdo e
consolidagdo do Sistema de Gestao da Qualidade aplicado aos processos de aprendizagem
usados na transmissao de conhecimentos tedricos, métodos e técnicas que visam
habilitar/capacitar os estudantes com competéncias na area dos dominios
comportamentais.

10.  Posicionamento remuneratério: o posicionamento remuneratorio sera objeto de
negociagao apos o termo do respetivo procedimento concursal, nos termos do artigo 38°
da LTFP conjugado com o artigo 21° da Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro, sendo a



posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posicdo remuneratoria da categoria de técnico
superior.

11.  Requisitos gerais de admissdo: os candidatos devem reunir os requisitos definidos
no artigo 17° da LTFP até ao ultimo dia do prazo fixado de candidatura, a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria.

12.  Os candidatos s@o dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e €) do ponto 11 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no referido formulario, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

13.  Requisitos especiais de admissao:

13.1. Possuir habilitacao com licenciatura incluida nas areas de educacao e formacao
762 da CNAEF: Trabalho social e orientagcdo. Nao ¢ admitida a substituicao da habilitacao
literaria exigida por formagdo e/ou experiéncia profissionais.

13.2. Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, nos termos do n° 3 do artigo 30° da LTFP.

14. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicitam estes procedimentos.

15.  Formalizacdo de candidaturas: a apresentacdo de candidaturas, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, deve ser efetuada, preferencialmente em suporte
eletronico (pessoal@ipb.pt), através do preenchimento do formulario tipo disponivel na
pagina eletronica do IPB (www.ipb.pt), devidamente datado e assinado e acompanhado
da documentagdo necessaria, conforme previsto no ponto 16 do presente aviso, sob pena
de exclusdo. As candidaturas poderdo, ainda, ser entregues pessoalmente no Instituto
Politécnico de Braganga, Campus de Santa Apoldnia, Braganca, durante o horério de
atendimento, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou remetidas pelo correio, em
carta registada, com aviso de rececao e enderegadas a Sec¢ao de Recursos Humanos do
Instituto Politécnico de Braganga, Campus de Santa Apolonia, 5300-253 Braganga.

16.  Documentos exigidos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes exercidas, com indicagdo dos
respetivos periodos de duragdo, assim como, a formacgdo profissional detida (com
indicacdo das entidades promotoras, duragao e datas) e quaisquer outros elementos que
os candidatos considerem passiveis de influirem na apreciagao do respetivo mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, juntando fotocdpia dos respetivos
comprovativos.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias.

c) Declara¢dao autenticada, emitida a data atual pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que ¢
titular, a carreira e categoria, a posicdo e nivel remuneratério em que se encontra



posicionado, com indicagdo do valor da remuneragdo, bem como as atividades que se
encontra a exercer, com descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e respetiva antiguidade (na fungdo publica, carreira e
categoria), para efeitos do disposto na alinea c¢) do n° 1 do artigo 5° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril;

d) Declaragao autenticada, emitida a data atual pelo 6rgdo ou servigo a que pertence,
da qual conste a indicacdo da avaliagdo do desempenho obtida, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou, sendo o caso, a indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo.

17.  Aos candidatos que exer¢am funcdes no IPB ndo ¢ exigida a apresentagcdo de
outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nos termos dos n° 6 e 7 do artigo 20° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.
18. A apresentagdo ou entrega de documento falso ou a prestacdo de falsas
declaracdes, implica, para além dos efeitos de exclusdo, a participagdo a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, consoante o caso.

19.  Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos, € que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito.

20.  Mcétodos de selegao obrigatorios: considerando que o presente procedimento
concursal ¢ restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, limita-se a utilizagdo de apenas um método de sele¢ao obrigatorio
de acordo com o previsto no n° 5 do artigo 36° da LTFP.

20.1. Prova de conhecimentos (PC) — destinada a avaliar as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da profissdo:

A) Serd aplicavel a:

1) Candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
executar atividades diferentes das do posto de trabalho publicitado;
i1) Candidatos colocados em situacdo de requalificacdo que, por ultimo, executaram

atividades diferentes das do posto de trabalho publicitado;

1i1) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou
tratando-se de candidatos que se encontrem em requalificacdo, se tenham, por ultimo,
encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho publicitado e tenham, nos termos do disposto no n.°
3 do artigo 36° da LTFP, optado, por escrito, pela realizagdo destes métodos de selegao.
B) A Prova de Conhecimentos tera por base a realizagdo de uma prova escrita com
componente teorica e pratica, com a duracdo méaxima de 1 hora e 30 minutos, com 30
minutos de tolerancia, e serd constituida por questdoes de desenvolvimento, de escolha
multipla e de pergunta direta, a que se associa a correspondente legislagao:

Regime Juridico das Institui¢gdes de Ensino Superior: Lei n® 62/2007, de 10 de setembro;
Lei-Quadro dos Institutos: Lei n® 3/2004, de 15 de janeiro;

Estatutos do Instituto Politécnico de Braganca: Despacho Normativo n°® 62/2008, de 5 de
dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n° 35/2014, de 20 de junho;



Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administragao Publica - Lei
n° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

No que diz respeito a bibliografia, atente-se nas seguintes referéncias:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Anotada e Comentada, Miguel Lucas Pires,
2018, Almedina.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislacao/alteragdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da publicacdo do presente
aviso, ndo sendo permitida, durante a realizagdo da prova, a consulta de diplomas
anotados e/ou comentados. Durante a realiza¢do da prova os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento nem recorrer
a quaisquer meios eletronicos e ou informaticos ou a qualquer tipo de documentagdo ou
informacgdo cuja utilizagcdo ndo tenha sido expressamente autorizada. A violagdo desta
regra implica a anulacdo da prova de conhecimentos, atribuindo -se a classificacdo de
zero valores.

20.2. Avaliagdo Curricular (AC) - incidente especialmente sobre fungdes
desempenhadas na categoria € no cumprimento ou execucao da atribui¢do, competéncia
ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado: candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de requalificacdo, se tenham, por tltimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto
de trabalho publicitado, exceto se afastados por escrito, nos termos do disposto no n° 3
do artigo 36° da LTFP.

21.  Mcétodo de selecao facultativo: nos termos do n°® 4 do artigo 36° da LTFP e do
artigo 6° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, em ambos os casos sera aplicado o
método facultativo Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

22.  Valoracdo dos métodos de selegdo:

22.1. Naprova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas;

22.2. A avaliagdo curricular (AC) ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. A classificagdo resultard do somatdrio das pontuagdes
obtidas aos fatores: Habilitacio Académica (HA), Formagdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), e Avaliacdo de Desempenho (AD), resultando da aplicagdo
da seguinte férmula:

AC=[(HA) + (FP) + (EPx2) + AD)]/ 5

Em que:

HA = Habilitacao Académica — onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes.

FP = Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcao, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas.

EP = Experiéncia Profissional — considerando e ponderando a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliacao relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. No caso de auséncia
de uma ou mais avalia¢cdes de desempenho serd atribuida uma pontuacdo de 12 valores,
na escala de 0 a 20, por cada avaliagdo em falta e calcular-se-4 a média.



22.3. A entrevista profissional de selecio (EPS) ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

23. A Classificacao Final (CF) resulta da aplica¢dao da formula seguinte, que decorre
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegao:

CF = (PCx70 %) + (EPSx30 %);

ou

CF= (ACx70 %) + (EPSx30 %);

Em que:

CF - Classificacao Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliacao Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Selecao.

24, Critérios de desempate na ordenagao final: em situacdes de igualdade de
valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.
25.  Nos termos dos n.° 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,
cada um dos métodos de sele¢ao tem caracter eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos
que ndao comparecerem a qualquer um dos métodos de selecao, bem como os que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

26.  As atas do juri onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletronica do Instituto
(Wwww.ipb.pt).

27.  Resultados obtidos na  aplicagdo dos métodos de  selegdo:
os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, sendo afixada nos Servicos Centrais do IPB e disponibilizada
na pagina eletronica (www.ipb.pt).

28.  Apos a aplicagdo dos métodos de seleg@o, o projeto de lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos é-lhes notificada por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do artigo 10° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, para efeitos de realizagdo
de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e
do n.° 1 do artigo 23° da referida Portaria.

209. Homologacao e publicitacao das listas unitarias de ordenacao final dos candidatos:
ap6s homologagdo, as listas unitarias de ordenagdo final sdo afixadas nos Servigos
Centrais do IPB e disponibilizadas na pagina eletronica (www.ipb.pt), sendo ainda
publicado um aviso na 2* série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitacao.

30.  Jari do procedimento concursal:

Presidente: Carlos Pires Magalhaes, Subdiretor da ESSa.

Vogais efetivos:



1° Olinda Maria da Assung¢do, Técnica Superior na Biblioteca e Arquivo do IPB, que
substituira o presidente do juri nas faltas e impedimentos;

2° Elisabete Vicente Viegas Morgadinho Madeira Camelo, Administradora do IPB.

Vogais suplentes:

1° Olga Maria Fernandes Padrdo, Técnica Superior no Gabinete de Apoio ao Presidente
e Relagdes Publicas do IPB;

2° Sandra Cristina Fernandes Pires Cancelinha, Técnica Superior na Sec¢do de Recursos
Humanos do IPB.



