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Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;

Membro de conselhos editoriais ou avaliador de publicagdes cien-
tificas;

Avaliador de projetos de investigagio cientifica;

Atividades de difusdo e de divulgagdo da ciéncia;

Qutras;

¢) Qualidade de projetos ¢ contratos de investigagio:

Direcdo de unidades ou centros de investigagao;

Coordenagio ou diregdo de projetos de investigagao;

Participagiio em projetos e contratos de investigagio;
Financiamentos externos obtidos para os projetos de investigagdo;
Outras;

d) Orientag#io de trabalhcs académicos:
Orientacio de pos-doutoramentos e de teses de doutoramento;

¢) Transferéncia de conhecimento:

Patentes € outros direitos de propriedade intelectual;
Transferéncia de conhecimentos ¢ de tecnologia;
Outras;

/) Prémios, bolsas e distingoes:

Prémios cientificos e académicos;

Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho;

Estadias em centros de investigago e instituigdes internacionais de
prestigio;

Distingdes de sociedades cientificas ou de entidades piiblicas ¢ privadas.

2 — Desempenho pedagogico:
a) Fungdes docentes:

Qualidade do trabalho pedagégico;

Publicagiio e disponibilizagdo de lighes e outros materiais didaticos
atualizados;

Inovagio pedagigica, nomeadamente na utilizagio de novos métodos,
na promogio de modalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas
tecnologias € no desenvolvimento de cursos em regime de e-learning;

Participago em programas e experiéncias escolares inovadoras, no
seio do Ensino Superior e na ligagdo com as escolas basicas e secundrias
ou com os centros de formagdo profissional;

b) Participagiio em juris:
Participagio em juris de agregago, de doutoramento € de mestrado,
como arguente;

Participa¢do em juris de agregagfo, de doutoramento ¢ de mestrado,
como membro do juri;

¢) Congressos e conferéncias sobre docéncia:

Organizagio de congressos, conferéncias e semindrios para a for-
magio docente;

Participagio como orador em congressos, conferéncias e seminérios
para a formagfo docente ou profissional;

d) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia. Serdo considerados como indicadores os inquéritos ao
desempenho pedagdgico, a utilizagiio de ferramentas de e-learning e
outros instrumentos similares;

¢) Orientagdo de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau académico.

3 — Outras atividades consideradas relevantes para a misséo do IPB:
a) Exercicio de cargos e fungdes académicas:

Desempenho de cargos unipessoais de gestio;
Participacio em 6rgdos colegiais;
Outros cargos e fungdes por designacgo;

b) Atividades de extensio;

¢) Atividades relevantes para o ensino e investigagio, designadamente
servigo & comunidade no dmbito da missdo da Instituigdo, servigo de
cooperagdo ¢ consultadoria,

d) Atividades de formacfo dos publicos escolares (ensino biésico e
secunddrio) e de formaco continua de profissionais em diversas dreas;

e) Atividades de participagiio em projetos e agdes de interesse social.

/) Participagéo em projctos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural.

Didrio da Repiblica, 2. série —N.° 113 — 14 de junho de 2018

ANEXO B
Calendario do Processo de recrutamento

Inicio do Processo

Deliberagio do Conselho de Gestdo relativa a proposta de contratagéo
ou procedimento correspondente:

a) Nomeago do Jori:
Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o inicio do processo;

b) Envio para publicacio do antincio de abertura do concurso:

Prazo indicativo: Maximo de 20 dias ap6s a nomeagéo do juri;

¢) Periodo de recegio de candidaturas:

Prazo indicativo: Entre 35 ¢ 60 dias uteis apos a publicagdo da aber-
tura de concurso;

d) Solicitagdo de documentagio complementar:

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apds o fim do periodo de recegio
de candidaturas;

¢) Pré-selecgao dos candidatos:

Prazo indicativo: Médximo de 15 dias apos o término do prazo de
rece¢do de candidaturas;

/) Publicitagdo da lista de admitidos:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias ap6s término do prazo de recegdo
de candidaturas;

g) Audigdes publicas:

Prazo indicativo: Méximo de 15 dias seguidos ap6s publicitagéo da
lista de admitidos;

h) Processo de selegdo dos candidatos e prolagfio da decisdo final e
publicitagio das atas e da lista ordenada de candidatos:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o final do periodo de au-
digdes publicas (limite maximo legal de 90 dias apés a data limite para
a amissdo de candidaturas);

i) Envio da documentagdo relativa ao concurso ao Presidente do IPB:

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s prolagdo da deciséo final;

j) Homologagdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Presidente do IPB e comunicagfo de resultados:

Prazo indicativo: Méaximo de 10 dias ap6s prolagio da decis3o final.

1 de junho de 2018. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Alberto
Sobrinho Teixeira.
311395926

Aviso n.° 8004/2018

| — Torna-se phblico que, pelos despachos n.° 8/IPB/2018 € N.° 9/
IPB/2018 do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, no uso
de competéncia propria, nos termos do disposto na alinea d), do n.” 1,
do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d), do
n.° 1, do artigo 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 236, de 5 de dezembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 35 dias
Gteis a contar do dia seguinte 4 data da publicagdo do presente edital
no Didrio da Republica, concurso documental, de 4mbito internacional,
para recrutamento de un: {1) Professor Coordenador Principal, para a
Escola Superior de Tecnologia e Gestdio, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com perfodo
experimental de um ano, caso o candidato selecionado ndo possua ja
contrato por tempo indeterminado como professcr das carreiras docentes
do ensino universitario ou do ensino politécnico ou como investigador
da carreira de investigagdo cientifica, para a Area Disciplinar de Cién-
cias da Engenharia ¢ Tecnologias, do mapa de pessoal para 2018 deste
Instituto, de acordo com o disposto nos artigos 9.°-A, 10.°-A, 15.°,
15.°-A, ¢ 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, publicado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
julho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e
alterado e aditado pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, adiante desig-
nado por ECPDESP, conjugados com o Regulamento n.° 290/2011 de
Recrutamento, Selegdio e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
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do IPB, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de
maio, doravante designado como Regulamento.

2 — Prazo de validade: o concurso é valido para o preenchimento
do posto de trabatho indicado, caducando com o seu preenchimento ou
um ano apos a data de homologagéo da lista de classificagdo final pelo
Presidente do IPB.

3 — S#Ho requisitos gerais de admissdo ao presente concurso os pre-
vistos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o ar-
tigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — S#o requisitos especiais de admissao os definidos nos termos do
n.° 3 do artigo 9.°-A do ECPDESP. a saber: ao presente concurso poderao
candidatar-se os titulares do grau de Doutor/a, obtido ha mais de cinco
anos, igualmente detentores do titulo de agregado ou titulo legalmente
equivalente, na 4rea ou drea afim daquela para que € aberto o presente
concurso. A lista de unidades curriculares incluidas na Area Disciplinar
de Ciéncias da Engenharia e Tecnologias pode ser consultada em http://
www.estig.ipb.pt/index.php/estig/a-estig/areas-disciplinares.

5 — Caracterizagdo do contelido funcional da categoria e posi-
¢Ao remunecratoria: o descrito no n.° 1, do artige 9.°-A do ECPDESP.
A categoria de Professor Coordenador Principal corresponde a posigao
remuneratoria prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei n.® 408/89, de 18
de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
de 18 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 212/97, de 16 de agosto.

6 — A formalizagdo da candidatura é efetuada, sob pena de excluséo,
através de requerimento dirigido ao Presidente do IPB, dentro dos prazos
fixados no ponto 1 deste edital, em suporte de papel, devidamente assi-
nado e datado, entregue, juntamente com todos os anexos, pessoalmente,
no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12:30 horas ¢ entre as
14 horas e as 17:30 horas na Sec¢fio de Expediente, ou remetido pelo
correio, com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo fixado,
para a Secgdo de Recursos Humanos do IPB, Campus de Santa Apolénia,
5300-253 Braganca, e devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo e nome adotado em refe-
réncias bibliograficas, filiagio, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade ou de documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor,
estado civil, profissfo, residéncia, codigo postal e telefone ou enderego
eletrénico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c¢) Categoria, grupo ou arca disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e institui¢do a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagio do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital;

/) Consentimento expresso para o tratamento dos dados pessoais com
a finalidade de analise da candidatura no ambito do presente concurso,
conservados pelo prazo legal fixado para o efeito. Aos candidatos ¢ fa-
cultado o exercicio dos direitos previstos no Regulamento (EU) 2016/679
(Regulamento Geral de Protegdo de Dados).

g) Data e assinatura.

7 — Instrucdo do requerimento de admissdo:

7.1 — Declaragio do candidato, sob compromisso de honra, no pro-
prio requerimento ou em documento & parte, da situagfo precisa em
que se encontra relativamente ao contetdo de cada uma das seguintes
alineas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito
para o exercicio das funges a que se candidata;

c) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungGes;

d) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonéncia com o Regula-
mento de Recrutamento e Contratagdio de Pessoal Docente de Carreira
do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento de admisséo ao
concurso ¢ ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.® 4 do presente Edital, a saber: certiddo dos graus e
titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b)Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de acordo
com o modelo previsto no Regulamento n.° 290/2011 — Regulamento de
Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto
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Politécnico de Braganga, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 90, de 10 de maio — Anexo A do presente Edital;

¢) Doze exemplares dos trabalhos referidos pelo candidato no seu
curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas &) ¢ ¢) do niimero anterior,
dois exemplares sdo, necessariamente, entregues em papel, podendo os
restantes elementos ser entregues em suporte digital (formato CD/DVD/
pen, devidamente identificado).

7.4 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrd-
nico.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital,
ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado, determina a excluséo
do procedimento.

" 9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-o restituidos a
seu pedido, decorrido um ano apos a cessagio do presente concurso, salvo
no caso do presente procedimento concursal ser objeto de impugnagao judi-
cial. Nesta situago, a restituigio dos documentos solicitados apenas podera
ocorrer apds a execugdo de decisdo jurisdicional transitada em julgado.

10 — Sem prejuizo do disposto na aliena ) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de Recrutamento e Contrata¢do de Pessoal Docente de
Carreira do Instituto Politécnico de Braganga, a ndo apresentagio dos
documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato
implica a ndo valoragfo dos elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

12 — Os candidatos que prestem servigo no IPB ficam dispensados
da apresentagfo dos documentos que ja existam no seu processo indi-
vidual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respetivo
requerimento de admisséo.

13 — Composigéo do Juri: O Juri, nomeado pelos Despachos n.° 08/
IPB/2018 e n.° 09/IPB/2018, ¢é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Doutor Paulo Alexandre Gongalves Piloto, por delegacio
de competéncias, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecno-
logia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganga e Vice-Presidente
do Conselho Técnico-Cientifico do IPB;

Vogais efetivos:

Professor Doutor Jodo Alvaro Branddo Soares Carvalho, Professor
Catedratico da Universidade do Minho;

Professor Doutor Manuel da Ressurreigfio Cordeiro, Professor Cate-
dratico aposentado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Professora Doutora Maria Arminda Costa Alves, Professora Catedra-
tica da Universidade do Porto;

Professor Doutor Rogério Augusto Fernandes Martins, Professor
Catedratico aposentado da Universidade do Porto.

14 — Critérios de sele¢o e seriagdo dos candidatos: De acordo com
o disposto no 15.°-A do ECPDESP ¢ no artigo 19.° do Regulamento
dos Concursos para a Contratagio do Pessoal da Carreira Docente do
IPB, os parmetros gerais de avaliacdo e ordenagdio dos candidatos,
visando averiguar o seu mérito para as fungdes a desempenhar, sfo os
seguintes:

a) O desempenho técnico-cientifico (DTC) do candidato;

b) O desempenho pedagégico (DP) do candidato;

¢) Outras atividades (OA) que hajam sido desenvolvidas pelo candi-
dato, consideradas relevantes para a misséio do IPB.

14.1 — Parametros especificos de avaliagio

Na aplicagiio dos pardmetros gerais referidos neste artigo, sdo ava-
liados os seguintes pardmetros especificos:

14.1.1 — Desempenho técnico-cientifico do candidato (DTC):

@) Difusdo dos resultados da atividade de investiga¢dio (RAI), dando
especial importancia ao niimero e qualidade das publicagdes;

b) Qualidade de projetos ¢ contratos de investigagdo (PCI);

¢) Orientagdo de trabathos de doutoramento e pos-doutoramento
(OTA);

d) Transferéncia de conhecimento (TC);

¢) Prémios, bolsas e distingdes (PBD).

14.1.2 — Desempenho pedagogico (DP):

@) Fungdes docentes, incluindo a publicagdio de ligdes ¢ outros ma-
teriais didaticos (FDY);

b) Participagdo em juris (PJ);

¢) Congressos ¢ conferéncias sobre docéncia (CCD);

d) Atividades profissionais relacionadas com a docéncia (APD);

¢) Orientagdo de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau acadé-
mico (ODT).
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14.1.3 — Desempenho noutras atividades consideradas relevantes
para a missdo do IPB (OA):

a) Exercicio de cargos e fungdes académicas (CFA);

b) Atividades de extensdo (AE);

¢) Atividades relevantes para o ensino ¢ investigagio (AEI), desig-
nadamente servico 4 comunidade no &mbito da missdo da instituigdo,
servigo de cooperagio e consultadoria,

d) Atividades de formagdo (AF) de pablicos escolares;

e) Atividades de participagiio em projetos e a¢des de interesse social
(PAS);

#) Participagdo em projetos e organiza¢des (PPO) nacionais e inter-
nacionais de interesse cientifico, profissional ou cultural.

14.2 — Fatores de ponderagdo
A Classificaggo final (CF) atribuida a cada candidato resulta da apli-
cacdo da seguinte ponderagio:

CF = 0,35*DTC + 0,35*DP + 0,30*OA

Estando DTC, DP ¢ QA expressos na escala de 0 a 100 pontos.

Sendo: DTC — desempenho técnico-cientifico; DP — desempenho
pedagégico; OA — Desempenho noutras atividades consideradas rele-
vantes para a missdo do IPB.

14.3 — Ordenagio dos candidatos ¢ metodologia de votagio

14.3.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na
avaliagdo feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e cor-
respondentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

14.3.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jiri
apresenta um documento escrito, que serd anexo a ata, com a ordenagio
dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito
o referido no nimero anterior.

14.3.3 — Nas vérias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calendario:
Os procedimentos e normas apliciveis ao concurso sdo 0s constantes
do Regulamento de Recrutamento, Selegdio e Contratagio de Pessoal
Docente do IPB, que se encontra disponivel para consulta no site www.
ipb.pt ou podera ser consultado no Didrio da Repiiblica— Regulamento
n.° 290/2011, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 90, de
19 de maio.

15.1 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso sera efetuada de acordo com os pardmetros gerais, pardmetros
especificos, itens ¢ ponderagdes aprovados.

15.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas através de votagio
nominal fundamentada, por maioria abscluta dos votos dos membros
presente & reunido, ndo sendo permitidas abstengdes, e nas condigdes
referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O jiri deliberard primeiro sobre o processo de sclecdo para
controlo dos requisitos de admiss8o dos candidatos ao concurso em
fungdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

15.4 — No caso de nfio admissdo do candidato, o jiri procede a
audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.° do Regula-
mento de recrutamento.

15.5 — O juri procedera, de seguida, 2 elaboragiio de uma lista dos
candidatos que hajam sido admitidos e excluidos.

15.6 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢iio feita com base nos parametros gerais de avaliagdo e correspondentes
fatores de ponderacio aprovados.

15.7 — O calendsrio e prazos indicativos para os procedimentos
descritos sdo os indicados no anexo I do Regulamento n.® 290/2011 de
Recrutamento, Selegio e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do IPB, publicado no Digrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 90, de 19 de
maio — Anexo B do presente Edital.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
e daalinea g) don.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento
e Contratagiio de Pessoal Docente de Carreira do IPB, o juri pode pro-
mover audi¢es publicas, em igualdade de circunstincias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O Objetivo para a avaliagio especifica da atividade a desenvol-
ver pelo candidato recrutaco durante o periodo experimental, quando
aplicavel, em cumprimento da alinea e) do n.° 1 do arligo 11.° e com o
n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento de recrutamento, foi fixado pelo
Conselho Técnico-Cientifico da respetiva Unidade Orgénica nos se-
guintes termos: Obter uma classificagdo minima de Bom, na avaliagéo
de desempenho, conforme prevista no Regulamento do Sistema de
Avaliagio do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico
de Braganga, publicado no Didrio da Republica, 2." séric, N.° 6, de
10 de janeiro de 2011, com as devidas adaptagdes para um periodo de
avaliagdo de 1 ano.
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18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais o Instituto Politécnico
de Braganga, nas horas normais de expediente.

19 — Condicionantes ao recrutamento: Os candidatos que vierem
a ser seriados em lugar elegivel para contratagio na ordenagdo final
homologada e que ndo possuam vinculo & Administragdo Publica por
contrato por tempo indeterminado, s6 serdo contratados pelo IPB se, a
data da autorizag#o, se verificarem os requisitos previstos no artigo 37.°
da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéio da
Republica Portuguesa, o Instituto Politécnico de Braganga, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 — O presente concurso seré insctito (registado) na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), até ao 2.° dia util apds a presente publicagéo no Didrio
da Repiiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril,
inserido no sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia ¢ a Tecnologia,
nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo, no sitio
da Internet do IPB.

ANEXO A

Modelo para a elaboracéo do curriculum vitae a apresentar
pelos candidatos

I — Desempenho Técnico-Cientifico
@) Formagdo académica:

Graus académicos;
Diplomas e outros titulos.

&) Qualidade e difusfio dos resultados da atividade de investigagéo:

Artigos com arbitragem cientifica inseridos em publicages periddicas
internacionais;

Livros;

Capitulos de livros;

QOutras publicages cientificas;

Dados bibliométricos de acordo com as bases de dados internacio-
nais;

Criacoes artisticas;

Organizago de congressos, conferéncias ¢ semindrios;

Participagiio como orador convidado em congressos, conferéncias e
semindrios de natureza cientifica;

Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;

Membro de conselhos editoriais ou avaliador de publicagtes cien-
tificas;

Avaliador de projetos de investigagdo cientifica;

Atividades de difusdo e de divulgagio da ciéncia;

Outras.

¢) Qualidade de projetos e contratos de investigagdo:

Direciio de unidades ou centros de investigagdo;

Coordenagio ou diregfo de projetos de investigagio;

Participa¢io em projetos e contratos de investigacio;
Financiamentos externos obtidos para os projetos de investigagio;
Outras.

d) Orientagdo de trabalhos académicos:

Orientagdo de pos-doutoramentos e de teses de doutoramento.

¢) Transferéncia de conhecimento:

Patentes e outros direitos de propriedade intelectual;
Transferéncia de conhecimentos e de tecnologia;
Outras.

/) Prémios, bolsas e distingdes:

Prémios cientificos e académicos;

Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho;

Estadias em centros de investigagdo c institui¢des internacionais de
prestigio;

Distincdes de sociedades cientificas ou de entidades publicas ¢ pri-
vadas.

2 — Desempenho Pedagogico

a) Fungdes docentes:

Qualidade do trabalho pedagégico;
Publicagfio e disponibilizagdo de ligdes ¢ outros materiais didéticos
atualizados;
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Inovagdo pedagogica, nomeadamente na utilizagio de novos métodos,
na promogdo de modalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas
tecnologias ¢ no desenvolvimento de cursos em regime de e-learning;

Participagio em programas e experiéncias escolares inovadoras, no
seto do Ensino Superior e na ligagio com as escolas basicas e secundarias
ou com os centros de formagéo profissional.

b) Participago em jiiris:

Participagdo em juris de agregacéo, de doutoramento e de mestrado,
como arguente;

Participagdo em juris de agregagdo, de doutoramento ¢ de mestrado,
como membro do jori.

¢) Congressos e conferéncias sobre docéncia:

Organizagdo de congressos, conferéncias € semindrios para a for-
macio docente;

Participagfio como orador em congressos, conferéncias e semindrios
para a formagdo docente ou profissional.

d) Dedicagiio e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia. Serdio considerados como indicadores os inquéritos ao
desempenho pedagogico, a utilizagdo de ferramentas de e-learning e
outros instrumentos similares.

e) Orientagdo de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau aca-
démico.

3 — Qutras Atividades Consideradas Relevantes Para a Miss#o do
IPB
a) Exercicio de cargos e funcdes académicas:

Desempenho de cargos unipessoais de gestéo;
Participagio em 6rgéos colegiais:
Qutros cargos e fungdes por designagéo.

b) Atividades de extensdo.

¢) Atividades relevantes para o ensino e investigagio, designadamente
servigo a comunidade no ambito da missdo da Instituifo, servigo de
cooperagdo ¢ consultadoria.

d) Atividades de formagiio dos piiblicos escolares (ensino basico ¢
secundario) e de formag#o continua de profissionais em diversas dreas.

e) Atividades de participacio em projetos ¢ a¢des de interesse social.

1) Participagfio em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural.

ANEXO B
Calendario do Processo de recrutamento

Inicio do Processo

Deliberagiio do Conselho de Gestdo relativa a proposta de contratagio
ou procedimento correspondente.

a) Nomeagio do Juri

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o inicio do processo.

b} Envio para publicacio do anincio de abertura do concurso

Prazo indicativo; Maximo de 20 dias apds a nomeacéo do jori.

¢) Periodo de recegio de candidaturas

Prazo indicativo: Entre 35 ¢ 60 dias Uteis ap6s a publicagdo da aber-
tura de concurso.

d) Solicitagdo de documentagio complementar

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apds o fim do periodo de recegdo
de candidaturas.

) Pré-seleco dos candidatos

Prazo indicativo: Méximo de 15 dias apés o término do prazo de
receciio de candidaturas.

/) Publicitagfo da lista de admitidos

Prazo indicativo: Méaximo de 15 dias apds término do prazo de rececio
de candidaturas.

2) Audigdes publicas

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias seguidos ap6s publicitagdo da
lista de admitidos.
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h) Processo de selegdo dos candidatos e prolagio da decis#io final e
publicitagdo das atas e da lista ordenada de candidatos

Prazo indicativo: Méaximo de 15 dias apds o final do periodo de au-
di¢des pablicas (limite maximo legal de 90 dias apds a data limite para
a admissdo de candidaturas).

i) Envio da documentagfo relativa ao concurso ao Presidente do IPB
Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apds prolacdo da decisfo final.

7Y Homologagdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Presidente do IPB e comunicagdo de resultados

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apds prolagio da deciséo final

1 de junho de 2018. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Alberto
Sobrinho Teixeira.
311395991

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 5860/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
16.02.2018, foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo, com Rodolfo Alberto Castro, como
Assistente Convidado em regime de Tempo Parcial 50 %, para a Escola
Superior de Educagio de Lisboa. no periodo de 19.02.2018 2 26.03.2018,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

22.05.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Anténio da Cruz Belo.
311386554

Despacho (extrato) n.® 5861/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.01.2018, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a Termo Resolutivo Certo, com a categoria de Professores
Adjuntos Convidados, para a Escola Superior de Educagdo de Lisboa,
posicionados no indice 185 escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Renata dos Anjos Carvalho Carrapico, em regime de Tempo Parcial
50 %, pelo periodo de 29.01.2018 a 17.06.2018;

Ricardo Jorge da Rocha Machado, em regime de Tempo Parcial 55 %,
pelo periodo de 29.01.2018 a 17.06.2018;

Marina Filipa Correia Martins, em regime de Tempo Parcial 45 %,
pelo periodo de 29.01.2018 a 17.06.2018.

22.05.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Anténio da Cruz Belo.
311386335

Despacho (extrato) n.° 5862/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
16.02.2018, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a Termo Resolutive Certo, com a categoria de Professores
Adjuntos Convidados, para a Escola Superior de Educagao de Lisboa,
posicionados no indice 185 escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Maria Alice Dias de Albergaria Samara, em regime de Tempo Parcial
15 %, pelo periodo de 19.02.2018 a 08.06.2018;

Mariana Santos Nunes Areosa Feio, em regime de Tempo Parcial
15 %, pelo periodo de 19.02.2018 a 08.06.2018;

Mariana Isabel Maruta Grazina, em regime de Tempo Parcial 60 %,
pelo periodo de 19.02.2018 a 08.06.2018.

22.05.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Antorio da Cruz Belo.
311386595

Despacho (extrato) n.° 5863/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
02.02.2018, foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em fung¢des
plblicas a termo resolutivo certo, com Jodo Avelino Soares Barros, como
Professor Adjunto Convidado em regime de Tempo Parcial 15 %, para
a Escola Superior de Educagéo de Lisboa, no periodo de 05.02.2018
a 24.06.2018, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

22.05.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Anténio da Cruz Belo.
311386498
Despacho (extrato) n.® 5864/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
16.03.2018, foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em funges



