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Doutora Cristina Maria Fernandes Delerue Alvim de Matos, Profes-
sora Coordenadora Principzl do Instituto Superior de Engenharia do
Instituto Politécnico do Porto;

Doutor Manuel Luis de Magalhdes Nunes da Ponte, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutora Ana Isabel Nobre Martins Aguiar de Oliveira Ricardo, Profes-
sora Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

VII — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jiri retine para avaliagio
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciagdo dos curricula, da sua adequagio a area
cientifica onde & aberto o concurso, das demais pegas concursais € nas
classificagdes a que se refere o nimero anterior, cada vogal apresenta
uma proposta justificada de admissgo (classificagdo final igual ou su-
perior a 50) ou de exclusdo (classificagdo final inferior a 50), em mérito
absoluto, para cada um dos candidatos.

3 — S3o admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta
favoravel de admissiio da maioria dos vogais do jiri.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classifica-
¢Bes a que sc refere a alfnea b) do n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento
dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL, cada vogal
apresenta um parecer escrito com a ordenag#o dos candidatos admitidos.

5 — A ordenagio dos candidatos admitidos ¢ feita por votagio dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no parecer referido no
numero anterior, nos termos das alineas @) a f) do n.° 11 do artigo 16.° do
Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitdria da UNL.

6 — Se algum candidato néo for admitido sera notificado, para s¢
pronunciar, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

E para constar se publica o presente Edital.

25 de maio de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando Santana.
311382503

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 5725/2018

O Regulamento (UE) n.° 2016/679, do Parlamento Europeu ¢ do Con-
selho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢do das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pesseais e a livre circulagdo
desses dados (Regulamento Geral sobre a Protegiio de Dados — RGPD)
prevé, no seu artigo 37.°, que a entidade responsavel pelo tratamento de
dados pessoais designe um encarregado da protecio de dados, sempre
que, designadamente, o tratamento seja efetuado por uma autoridade ou
organismo pliblico. Assim, nos termos da alinea @) don.° 1 don.® 6 do
artigo 37.° do RGPD, designei como Encarregado da Protegéio de Dados
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, o Prof. Doutor Jodo
Manuel Pereira Barroso, Professor Associado com Agregagdo do mapa
de pessoal desta Universidade.

28 de maio de 2018.
nandes.

O Reitor, Antdinio Augusto Fontainhas Fer-

311381726

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 7683/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2C14 de 20 de junho, celebrado
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado,
com Lucinda Joio Afonso Carpinteiro, para o exercicio das fungdes de
Técnico Superior, do Instituto Politécnico de Braganga, correspondendo-
-lhe a remuneragio mensal iliquida nos termos disposto no artigo 144.°
da LTFP de 20 de junho de 2014.

25 de maio de 2018. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
311378398

Aviso (extrato) n.” 7684/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Claudia Beatriz Morais Afonso, para o exarcicio das fungdes de Técnico
Superior, do Instituto Politécnico de Braganga, correspondendo-lhe a
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remuneracio mensal iliquida nos termos disposto no artigo 144.° da
LTFP de 20 de junho de 2014.

25 de maio de 2018. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
311378479

Aviso (extrato) n.° 7685/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politéznico de Braganga, nos
termos do artigo 4.° daLein.® 35/2014 de 20 de junho, celebrado contrato
de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, com Helena
Isabel Martins Santos Paulo, para o exercicio das fungdes de Técnico
Superior, do Instituto Politécnico de Braganga, correspondendo-lhe a
remuneragdo mensal iliquida nos termos dispesto no artigo 144.° da
LTFP de 20 de junho de 2014.

25 de maio de 2018. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
311378681

Aviso (extrato) n.° 7686/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com Eduardo Domingos Pereira Novais, para o exercicio das fungdes de
Técnico Superior, do Instituto Politécnico de Braganga, correspondendo-
-lhe a remuneracdo mensal iliquida nos termos disposto no artigo 144.°
da LTFP de 20 de junho de 2014.

25 de maio de 2018. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
311377547

Aviso (extrato) n.° 7687/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, nos
termos do artigo 4.° da Lein.° 35/2014 de 20 de junho, celebrado contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com Marisa
Rodrigues Gomes Alexandre, para o exercicio das fungdes de Técnico
Superior, do Instituto Politécnico de Braganga, correspondendo-lhe a
remuneragio mensal iliquida nos termos disposto no artigo 144.° da
LTFP de 20 de junho de 2014.

25 de maio de 2018. — O Presidente, Jodo Alkerto Sobrinho Teixeira.
311377628

Aviso (extrato) n.° 7688/2118

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, nos
termos do artigo 4.° daLein.® 35/2014 de 20 de junho, celebrado contrato
de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, com Amélia
Fernanda Carvalho Teixeira, para o exercicio das funges de Técnico
Superior, do Instituto Politécnico de Braganga, correspondendo-lhe a
remurieragdo mensal iliquida nos termos disposto no artigo 144.° da
LTFP de 20 de junho de 2014.

25 de maio de 2018. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
311377669

Aviso n.° 7689/2018

1 — Torna-se piblico que. pelos despachos n.° 41/IPB/2017 e
n.° 42/1PB/2017 do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na alinea d), do
n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d),
do n.° 1, do artigo 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho
Normative n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica, 2." série,
n.° 236, de 5 de dezembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 35 dias
{iteis a contar do dia seguinte & data da publicagéo do presente edital no
Didrio da Republica, concurso documental, de dmbito internacional. para
rectutamento de um (1) Professor Coordenador, para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestdio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de um ano,
caso o candidato selecionado ndo possua ja contrato por tempo indeter-
minado como professor das carreiras docentes do ensino universitério ou
do ensino politécnjco ou como investigador da carrcira de investigagdo
cientifica, para a Area Disciplinar de Informatica, do mapa de pessoal
para 2018 deste Instituto, de acordo com o disposto nos artigos 6.°, 10.°,
15.°, 15.°-A, 19.° € 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, publicado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto e alterado e aditado pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, adiante
designado por ECPDESP, conjugados com o Regulamento n.° 290/2011
de Recrutamento, Selegdio e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do IPB, publicado no Didrio da Republica, 2." série, n.° 90, de 10 de
maio, doravante designado como Regulamento.
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2 — Prazo de validade: o concurso é vdlido para o preenchimento
dos postos de trabalho indicados, caducando com o seu preenchimento
ou um ano apos a data de homologacio da lista de classificagdo final
pelo Presidente do IPB.

3 — Séo requisitos gerais de admissdo ao presente concurso os pre-
vistos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Piiblicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o ar-
tigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — Séo requisitos especiais de admissdo os definidos nos termos
do artigo 19.° do ECPDESP, a saber: ao presente concurso poderdo
candidatar-se os titulares do grau de doutor/a ou do titulo de especialista,
obtido ha mais de cinco anos, na drea ou drea afim daquela para que
¢ aberto o presente concurso. Podem ainda apresentar-se ao concurso
os candidatos que preencham os requisitos constantes do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/08, na redagado dada pelo artigo 3.°, da
Lei n.° 7/2010, de 13/5.

5 — Caracteriza¢io do contetdo funcional da categoria e posi¢do
remuneratoria: as fungdes genéricas dos docentes do ensino supetior
encontram-se previstas no artigo 2.°-A do ECPDESP, sendo o conteudo
funcional da categoria o constante do artigo 3.%, n.° 5 do ECPDESP. A
categoria de Professor Coordenador corresponde a posi¢do remuneratéria
prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de
junho, e pelo Decreto-Lei n.° 212/97, de 16 de agosto.

6 — A formalizagfo da candidatura é efetuada, sob pena de excluséo,
através de requerimento dirigido ao Presidente do IPB. dentro dos prazos
fixados no ponto 1 deste edital, em suporte de papel, devidamente assi-
nado e datado, entregue, juntamente com todos 0s anexos, pessoalmente,
no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12:30 horas e entre as
14 horas e as 17:30 horas na Secgdio de Expediente, ou remetido pelo
cotreio, com aviso de recegdio, expedido até ao termo do prazo fixado,
para a Secgiio de Recursos Humanos do IPB, Campus de Santa Apolénia,
5300-253 Braganga, e devera conter os seguintes elementos:

a) Identificacdio completa (nome completo e nome adotado em refe-
réncias bibliograficas, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade ou de documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor,
estado civil, profissdo, residéncia, codigo postal e telefone ou enderego
eletrénico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c¢) Categoria, grupo ou drea disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e institui¢io a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Repuiblica em que foi publicado o presente edital;

/) Consentimento expresso para o tratamento dos dados pessoais com
a finalidade de analise da candidatura no 4mbito do presente concurso,
conservados pelo prazo legal fixado para o efeito. Aos candidatos ¢ fa-
cultado o exercicio dos direitos previstos no Regulamento (EU) 2016/679
(Regulamento Geral de Protegéio de Dados).

g) Data e assinatura.

7 — Instrugfo do requerimento de admisséo:

7.1 — Declaragio do candidato, sob compromisso de honra, no pro-
prio requerimento ou em documento a parte, da situa¢dio precisa em
que se encontra relativamente ao contedido de cada uma das seguintes
alineas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢fo, convencdo internacional ou lei especial;

b} Nio estar inibido do exercicio de fungdes phblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonéncia com o Regula-
mento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento de admissdo ao
concurso € ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente Edital, a saber: certiddo dos graus e
titulos exigidos ¢ certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Doze exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, redigido de acordo com o modelo previsto no Regulamento
n.° 290/2011 — Regulamento de Recrutamento e Contratagio de Pessoal
Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Braganca, publicado
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no Didrio da Republica, 2. série, n.° 90, de 10 de maio — Anexo A
do presente Edital;

¢) Doze exemplares, impressos ou policopiados, dos trabalhos refe-
ridos pelo candidato no seu curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior,
dois exemplares sdo, necessariamente, entregues em papel, podendo os
restantes elementos ser entregues em suporte digital (formato CD/DVD/
pen, devidamente identificado).

7.4 — Nio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital,
ou a sua apresentagéo fora do prazo estipulado, determina a exclusdo
do procedimento.

9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-do restituidos
a seu pedido, decorrido um ano apos a cessagfio do presente concurso,
salvo no caso do presente procedimento concursal ser objeto de impug-
nac#o judicial. Nesta situagdo, a restitui¢do dos documentos solicitados
apenas podera ocotrer apds a execugdo de decisdo jurisdicional transitada
em julgado.

10 — Sem prejuizo do disposto na aliena €) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratagio de Pessoal Docente de
Carreira do Instituto Politécnico de Braganca, a ndo apresentacéo dos
documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato
implica a nfo valorago dos elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresentagdio de documento falso determina a imediata ex-
cluséo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

12 — Os candidatos que prestem servigo no IPB ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que jé existam no seu processo indi-
vidual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respetivo
requerimento de admiss#o.

13— Composigao do Jari: O Juri, nomeado pelos despachos
n.° 41/1PB/2017 e n.° 42/IPB/2017 & constituido pelos seguintes ele-
mentos:

Presidente: Prof. Doutor José Adriano Gomes Pires, Diretor e Pro-
fessor Coordenador com Agregagao da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Instituto Politécnico de Braganga.

Vogais Efetivos:

Prof. Doutor Jodo Alvaro Branddo Soares Carvalho, Prof, Catedratico
da Universidade do Minho;

Prof. Doutor Luis Filipe Coelho Antunes, Prof. Associado da Uni-
versidade do Porto;

Prof. Doutor Carlos Fernando da Silva Ramos, Prof. Coordenador
com Agregacéo do Instituto Politécnico do Porto;

Prof. Doutor Albano Agostinho Gomes Alves, Prof. Coordenador do
Instituto Politécnico de Braganca.

14 — Critérios de selegfio e seriagfio dos candidatos: De acordo com
o disposto no 15.°-A, do ECPDESP e no artigo 19.° do Regulamento dos
Concursos para a Contratagido do Pessoal da Carreira Docente do IPB,
os critérios de selegfo e ordenagiio dos candidatos, visando averiguar o
mérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar, s3o os seguintes,
aos quais foi atribuida a seguinte ponderago:

a) Desempenho técnico-cientifico (40 %);
b) Desempenho pedagégico (40 %);
¢) Outras atividades relevantes para a missdo da instituicio (20 o).

14.1 — Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico (DTC) sdo
objeto de ponderagio os seguintes critérios, suas desagregacoes ¢ res-
petivas pontuagdes:

I) Formagdo académica (FA)

a) Agregacfo na drea do concurso.

b) Doutoramento na area do concurso.

¢) Diplomas e outros titulos considerados relevantes para a area do
concurso.

IT) Qualidade e difusio dos resultados da atividade de investigagdo
(RAI)

a) Autoria de livros cientificos com arbitragem.

b) Autoria de capitulos em livros cientificos com arbitragem.
¢) Autoria de artigos em revistas de circulagdo internacional.
d) Participagdo em conferéncias cientificas:

i) Publica¢Ges em atas.
ii) Publica¢Ges em livros de resumos.
iif) Comunicagdes orais/em poster.

e) Coordenacido/edigdo de publicagdes.
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) Niimero de citagdes em revistas indexadas.

g) Participagfio como orador convidado em congresscs, conferéncias
e semindrios de natureza cientifica.

}) Organizagio de congressos, conferéncias e seminarios.

i) Avaliador de artigos cientificos submetidos a revistas/conferéncias.

/) Membro de organizagdes cientificas internacionais ¢ nacionais.

k) Avaliador de projetos de investigagfo cientifica.

I) Atividades de difusdo e de divulgagdo da ciéncia.

m) Outras atividades consideradas rclevantes pelo jiri.

111) Qualidade de projetos e contratos de investigagdo (PCI)

a) Responsavel de projetos de investigagdio e desenvolvimento na-
cionais.

b) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento nacio-
nais.

¢) Responsavel de projetos de investigagdo e desenvolvimento in-
ternacionais.

d) Membro de projetos de investigagdio e desenvolvimento interna-
cionais.

1V) Orientagéio de trabalhos académicos (OTA)

a) Agdes concluidas, no 4mbito de estudos conducentes ao grau de
Doutor ou de Pds-Doutoramento.

V) Transferéncia de conhecimento (TC)

a) Patentes e prototipos.
b) Agdes contratadas ou protocoladas com empresas ou institui¢des
externas.

VI) Prémios, bolsas, distingdes (PBD)

a) Prémios cientificos e académicos e distingdes de sociedades cien-
tificas ou de entidades publicas e privadas.

b) Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho e estadias
em centros de investigacdio ¢ instituigdes internacionais de prestigio.

14.2 — Na avaliagiio do desempenho pedagégico (DP) sdo objeto
de ponderagiio os seguintes critérios, suas desagregagdes e respetivas
pontuagoes:

T) Fungdes docentes (FD}
a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagdgico:

i) Ntimero de semestres de experiéncia letiva na arca disciplinar do
concurso.

ify Nimero de unidades curriculares diferentes da area disciplinar do
concurso lecionadas.

iif) Qualidade dos elementos elaborados no mbito das unidades
curriculares lecionadas.

iv) Participacdo na elaboragio de contetidos programéticos € planos
curriculares.

b) Publicagio e disponibilizagdo de ligSes ¢ outros materiais didaticos
atualizados.

¢) Inovagio pedagdgica, nomeadamente na utilizagio de novos meé-
todos, na promogio de modalidades de estudo e de tutoria, no recurso
as novas tecnologias e no desenvolvimento de cursos em regime de
e-learning.

d) Participaciio em programas e experiéncias escolares inovadoras, no
seio do Ensino Superior ¢ na ligagdo com as escolas basicas e secundarias
ou com os centros de formagao profissional.

1) Participagdo em juris (PJ)

a) Participagdio em juris de agregagdo, de doutoramento e de mestrado,
como arguente.

b) Participagio em juris de agregagdo, de doutoramento e de mestrado,
como membro do juri.

11I) Congressos ¢ conferéncias sobre docéncia (CCIY)

@) Organizagio de congressos, conferéncias e seminarios para a for-
magdo docente.

b) Participagio como orador em congressos, conferéncias ¢ semindrios
para a formagdo docente ou profissional.

1V) Dedicagio e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (APD)

a) Apreciagio do desempenho pedagdgico. Serdio considerados os
inquéritos ou instrumentos similares de avaliagdo do desempenho pe-
dagégico.
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b) Utilizago de ferramentas de e-learning e outros instrumentos
similares.

¢) Internacionalizacdo da atividade pedagoégica. Sera valorizada a
organizagio e lecionagfio de cursos internacionais de curta duragdo e a
lecionagfio em unidades curriculares de instituicdes estrangeiras.

V) Orientagdo de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau aca-
démico (ODT)

a) Estudos conducentes ao gran de mestre ou equivalente.
b) Estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente.

14.3 — Outras atividades que hajam sido desenvolvidas, consideradas
relevantes para a missdo do IPB (OA)

1) Exercicio de cargos e fungdes académicas (CFA)

a) Desempenho de cargos unipessoais de gestéo. Serdio considerados
os cargos estatutariamente previstos nas instituigdes onde foi exercido
0 cargo.

b) Participagiio em 6rgos colegiais. Serfio considerados os cargos
estatutariamente previstos nas institui¢des onde foi exercido o cargo.

¢) Outros cargos e fungdes por designacdo.

11) Atividades de extensdo (AE)

111) Atividades relevantes para o ensino e investigacdc, designada-
mente servigo 2 comunidade no 4mbito da missdo da institui¢éo, servigo
de cooperagao e consultadoria (AEI)

1V) Atividades de formacio dos publicos escolares (ensino basico
e secundario) e de formagfo continua de profissionais em diversas
areas (AF)

V) Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse social
(PAS)

VI) Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural (PPO).

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calenddrio:
Os procedimentos e normas aplicdveis ao concurso sao os constantes do
Regulamento de Recrutamento, Selegio e Contratagdo de Pessoal Do-
cente do IPB, que se encontra disponivel para consulta no site www.ipb.pt
ou podera ser consultado no Didrio da Repiiblica — Regulamento
n.° 29072011, publicado no Didrio da Repriblica, 2.* série, n.” 90, de 19 de
maio e a respetiva Declaragio de Retificagdo n.° 215/2015, publicada no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 31, de 13 de feverciro.

15.1 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso scra efetuada de acordo com os critérios, pardmetros e pon-
deragdes aprovados.

15.2 — As deliberagdes do juri serdio tomadas através de votacdo
nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes 4 reunido, ndo sendo permitidas abstengdes, e nas condicdes
referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O juri deliberara primeiro sobre o processo de seriagéo para
controlo dos requisitos de admissdo dos candidatos ao concurso em
fungdo da drea disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

15.4 — No caso de ndo admissdo do candidato, o juri procede a
audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se pedem
pronunciar nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.° do Regula-
mento de recrutamento.

15.5 — O jari procedera, de seguida, a elaboracdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido admitidos ¢ excluidos.

15.6 — A ordenagio dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios e pardmetros de avaliago e corrcs-
pondentes fatores de ponderagio aprovados.

15.7 — A Classificaggo final (CT) atribuida individualmente a cada
candidato sera expressa na escala de (0 a 100 pontas e resulta da aplicacio
da seguinte formula:

CF=0,4*DTC + 0,4*DP + 0,2*0A

sendo:

DTC = 0,1*FA + 0,35*RAI + 0,25*PCI + 0,05*OTA +
+0,2*TC + 0,05*PBDC
DP =0,5*FD + 0,1*PJ + 0,1*CCD + 0,2*APD + 0,1 *ODT
OA = 0,8*CFA + 0,2*(AE + AEI + AF + PAS + PPO)

Sendo: FA — Formagio Académica; RAT — Qualidade e Difusdo
dos Resultados da Actividade de Investigagio; PCI — Qualidade de
Projetos e Contratos de Investigagdo; OTA — Orientagao de Trabalhos
Académicos; TC — Transferéncia de Conhecimento; PBD — Prémios,
Bolsas e Distingdes; FD — Fungdes Docentes; PJ — Participagdo em
Jaris; CCD — Congressos e Conferéncias sobre Docéncia; APD —- De-
dicacio ¢ Qualidade das Atividades Profissionais Relacionadas com a
Docéncia; OTD — Orientagdo de Dissertagdes e Trabalhos Conducentes
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a Grau Académico; CFA — Exercicio de Cargos e Fungdes Académicas;
AE — Atividades de Extensdo; AE]l — Atividades Relevantes para o
Ensino e Investigag@o, Designadamente Servigo 4 Comunidade no Am-
bito da Missfo da Institui¢fo, Servigo de Cooperagdo ¢ Consultadoria;
AF — Atividades de formagéo dos Piiblicos Escolares (Ensino Bésico e
Secundario) ¢ de Formagc@o Continua de Profissionais em Diversas Areas;
PAS — Atividades de Participagdo em Projetos e Agdes de Interesse
Social; PPO — Participagsio em Projetos ¢ Organizagbes Nacionais ¢
Internacionais de Interesse Cientifico, Profissional ou Cultural.

15.8 — Em cadaitem (FA, RAL PCI, OTA, TC, PBD, FD, PJ, CCD,
APD, ODT e CFA) sera feita a relativiza¢do das pontuagdes dos candi-
datos pelo maior valor encontrado, ao qual correspondem 100 pontos.
O mesmo se aplicard a soma AE + AEI + AF + PAS + PPO.

15.9 — O calendério e prazos indicativos para os procedimentos
descritos sdo os indicados no anexo I do Regulamento n.® 290/2011 de
Recrutamento, Sele¢io € Contrata¢io de Pessoal Docente de Carreira
do IPB, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 19 de
maio — Anexo B do presente Edital.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
¢ daalinea g) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento
¢ Contratagio de Pessoal Docente de Carreira do IPB, o jiri pode pro-
mover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O Objetivo para a avaliagdo especifica da atividade a desenvol-
ver pelo candidato recrutado durante o periodo experimental, quando
aplicavel, em cumprimento da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° e com o
n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento de recrutamento, foi fixado pelo
Conselho Técnico-Cientifico da respetiva Unidade Orgénica nos se-
guintes termos: “Obter uma classificagdo minima de Bom, na avaliagio
de desempenho, conforme previsto no Regulamento do Sistema de
Avaliac@o do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico
de Braganga, publicado no Didrio da Repitblica, 2.* série, n.° 6, de
10 de janeiro de 2011, com as devidas adaptagdes para um periodo de
avaliacdo de 1 ano”.

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Braganga, nas horas normais de expediente.

19 — Condicionantes ao recrutamento: Os candidatos que vierem
a ser seriados em lugar elegivel para contratagdo na ordenagio final
homologada e que nfo possuam vinculo a Administragio Pablica por
contrato por tempo indeterminado, s6 serfio contratados pelo IPB se,
4 data da autorizagdo, se verificarem os requisitos previstos no artigo
n.° 37.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Repiiblica Portuguesa, o Instituto Politécnico de Braganga, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

21 — O presente concurso serd inscrito (registado) na BEP (Bolsa
de Emprego Publico), até ao 2.° dia util aps a presente publicacdo no
Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
abril, inserido no sitio da Internet da Fundagio para a Ciéncia e a Tec-
nologia, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo,
no sitio da Internet do IPB.

ANEXO A

Modelo para a elaboracdo do curriculum vitae
a apresentar pelos candidatos

1 — Desempenho técnico-cientifico
@) Formagao académica:

Graus académicos;
Diplomas e outros titulos.

b) Qualidade e difusfio dos resultados da atividade de investigacdo:

Artigos com arbitragem cientifica inseridos em publicagdes periédicas
internacionais;

Livros;

Capitulos de livros;

Qutras publicacdes cientificas;

Dados bibliométricos de acordo com as bases de dados internacio-
nais;

Criagdes artisticas;

Organizacdo de congressos, conferéncias e seminarios;

Participagéio como orador convidado em congressos, conferéncias e
seminarios de natureza cientifica;
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Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;

Membro de conselhos editoriais ou avaliador de publicagdes cien-
tificas;

Avaliador de projetos de investigacdo cientifica;

Atividades de difusfo ¢ de divulgagdo da ciéncia;

Outras.

¢) Qualidade ¢ valor do financiamento de projetos e contratos de
investigacio:

Diregdo de unidades ou centros de investigagdo;

Coordenagio ou dire¢iio de projetos de investigagio;

Participagdo em projetos e contratos de investigagfo;
Financiamentos externos obtidos para os projetos de investigagio;
Outras.

d) Orientagio de trabalhos académicos:
Orientagfo de pés-doutoramentos ¢ de teses de doutoramento.

¢) Transferéncia de conhecimento:

Patentes e outros direitos de propriedade intelectual;
Transferéncia de conhecimentos e de tecnologia;
Outras.

/) Prémios, bolsas e distingdes:

Prémios cientificos € académicos;

Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho;

Estadias em centros de investigagfio e instituigdes internacionais de
prestigio;

Distingdes de sociedades cientificas ou de entidades publicas e privadas.

2 — Desempenho pedagogico
a) Funcdes docentes:

Qualidade do trabalho pedagégico;

Publicagdo e disponibilizagdo de ligdes e outros materiais didaticos
atualizados;

Inovagdo pedagdgica, nomeadamente na utilizagdo de novos métodos,
na promog#o de modalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas
tecnologias e no desenvolvimento de cursos em regime de e-learning;

Participagfo em programas ¢ experiéncias escolares inovadoras, no
seio do Ensino Superior e na ligagio com as escolas basicas ¢ secundarias
ou com os centros de formagéo profissional.

b) Participac¢io em juoris:

Participacio em jaris de agregagfio, de doutoramento e de mestrado,
como arguente;

Participagfo em juris de agregacdo, de doutoramento e de mestrado,
como membro do juri.

¢) Congressos e conferéncias sobre docéncia:

Organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios para a for-
magio docente;

Participagfio como orador em congressos, conferéncias e semindrios
para a formag#o docente ou profissional.

d) Dedicag8o e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia. Serdo considerados como indicadores os inquéritos ao
desempenho pedagdgico, a utilizagdo de ferramentas de e-learning e
outros instrumentos similares.

e) Orientagdo de disserta¢des e trabalhos conducentes a grau aca-
démico.

3 — Qulras atividades consideradas relevantes para a missdo do [PB
a) Exercicio de cargos e fungdes académicas:

Desempenho de cargos unipessoais de gestio;
Participagio em 6rgdos colegiais;
Outros cargos ¢ fungdes por designacio.

b) Atividades de extensio.

c) Atividades relevantes para o ensino ¢ investigagdo, designadamente
servi¢o 4 comunidade no 4mbito da missdo da Instituigio, servigo de
cooperagdo e consultadoria.

d) Atividades de formagfio dos piblicos escolares (ensino basico e
secundario) e de formag#o continua de profissionais em diversas dreas.

e) Atividades de participagio em projetos ¢ agdes de interesse social.

/) Participagfio em projetos ¢ organizagdes nacionais € internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural.
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ANEXO B
Calendario do processo de recrutamento

Inicio do processo

Deliberagdo do Conselho de Gestéo relativa a proposta de contratago
ou procedimento correspondente.

a) Nomeagdo do Jari

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apos o inicio do processo.

b) Envio para publicagfio do antincio de abertura do concurso

Prazo indicativo: Maximo de 20 dias apés a nomeag8o do juri.

¢) Periodo de recegdo de candidaturas

Prazo indicativo: Entre 35 e 60 dias Gteis apos a publicagio da aber-
tura de concurso.

d) Solicitagdo de documentagfo complementar

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apés o fim do periodo de rececéo
de candidaturas.

e) Pré-selegio dos candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o término do prazo de
recegdo de candidaturas.

/) Publicitacfo da lista de admitidos

Prazo indicativo: Méxime de 15 dias aps término do prazo de recegdo
de candidaturas.

£) Audigoes publicas

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias seguidos apos publicitagio da
lista de admitidos.

h) Processo de selegio dos candidatos e prolagio da decis#io final ¢
publicitacdio das atas ¢ da lista ordenada de candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o final de periodo de au-
digoes publicas (limite maximo legal de 90 dias ap6s a data limite para
a admissdo de candidaturas).

i) Envio da documentagdo relativa ao concurso ao Presidente do IPB

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apés prolagéo da decisdo final.

/) Homologag#io do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Presidente do IPB e comunicagéo de resultados

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s prolaggo da decisdo final.

1 de junho de 2018. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Alberto

Sobrinho Teixeira.
311394719

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 5725/2018

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
e no uso dos poderes que me s@io conferidos pelo n.° 2 do artigo 13.°
dos Estatutos da Escola Superior Agréria de Coimbra, publicados pelo
Despacho n.° 16100/2009 (Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 134, de
14 de julho de 2009), alterado pelo Despacho n.® 2576/2014 (Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 33, de 17 de fevereiro de 2014):

1 — Designo como meu substituto legal o Vice-Presidente da Escola
Superior Agraria de Coimbra, Professor Adjunto Rui Manuel Pires
Amaro, nos casos de auséncia, falta ou impedimento.

2 — Delego na Vice-Presidente da Esccla Superior Agréria de Coim-
bra, Professora Coordenadora Maria José Moreno da Cunha, as com-
peténcias para:

2.1 — Assegurar o despacho normal do expediente respeitante aos
Servigos Académicos;

2.2 — Tratar dos assuntos relacionados com a Exploracio Agrope-
cudria e Florestal;
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2.3 — No dmbito de gestdo de recursos humanos, no que respeita ao
pessoal afeto aos servigos que lhe sfo adstritos:

2.3.1 — Justificar ou injustificar faltas;

2.3.2 — Autorizar o gozo de férias ¢ aprovar as respetivas alleragbes
ao plano de férias;

2.3.3 — Autorizar as deslocagdes em servigo dentro do territério
nacional;

3 — Delego no Vice-Presidente da Escola Superior Agraria de Coim-
bra, Professor Adjunto Rui Manuel Pires Amaro as competéncias para:

3.1 — Assegurar o despacho normal do expediente respeitante ao
Servigo de Administra¢io ¢ Recursos Humanos, nomeadamente:

3.1.1 — Coordenar a elaboragfo e acompanhamento do or¢amento;

3.1.2 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento destes servigos.

3.2 — Assinar os acordos e a correspondéncia relacionada com as-
suntos de natureza corrente necesséria ao normal funcionamento do
Servigo de Estudos, Planeamento e Relagdes Externas.

3.3 — No 4mbito de gestdo de recursos humanos, no que respeita ao
pessoal afeto aos servigos que lhe so adstritos:

3.3.1 — Justificar ou injustificar faltas;

3.3.2 — Autorizar o gozo de férias e aprovar as respetivas altera¢oes
ao plano de férias;

3.3.3 — Autorizar as deslocagdes em servigo dentro do territdrio
nacional;

Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelos Vice-
-Presidentes Professor Adjunto Rui Manuel Pires Amaro e Professora
Coordenadora Maria José Moreno da Cunha, no ambito das competéncias
delegadas, desde 15 de maio de 2018 até a presente data.

16.05.2018. — O Presidente da Escola Superior Agraria de Coimbra,
Doutor Jodio Freire de Noronha.
311383038

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 7690/2018

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigo 222.° e 223.° da
LTFP, ndo tendo sido possivel a notificagio pessoal e tendo-se frustrado
a tentativa de notificagfio por carta registada, com aviso de recegdo, fica
notificada Regina de Almeida Monteiro, professora adjunta convidada
(ESTG/IPG), que por Despacho do Presidente do Instituto Politécnico
da Guarda datado de 02.05.2018, lhe foi aplicada a sangdo disciplinar
de suspensio, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, a qual comecara
a produzir efeitos 15 dias apds a publicagdo deste aviso no Didrio da
Republica. Da referida decis@o cabe recurso nos termos da lei.

22 de maio de 2018. — O Presidente, Constentino Mendes Rei.
311368645

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais

Deliberacdo n.° 676/2018

Considerando o previsto no n.° 4 do artigo 3.° do Regimento do Con-
selho Técnico Cientifico (CTC), aprovado na reunifo de 13 de abril
de 2014, o CTC da Escola Superior de Educacéo ¢ Ciéncias Sociais,
de Leiria (ESECS), reunido em 22 de margo de 2017, delibera, por
unanimidade, o seguinte:

1 — Delegar no seu presidente, Luis Filipe Tomés Barbeiro, ao abrigo
don.® 4 do artigo 44.° do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA),
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Emissdo de parecer sobre pedidos de participagdo em eventos
cientificos de curta duragdio, designadamente, congressos, semindrios,
coldquios e eventos analogos;

b) Emissdo de parecer sobre a participa¢do de docentes em comissdes
dos eventos cientificos referidos na alinea anterior;

¢) Emissdo de parecer sobre a participagfio de docentes em jiris de
concursos e provas académicas, na sequéncia de solicitagdo nominal
proveniente das institui¢des respetivas;

2 — Dos atos praticados nos termos do namero anterior, cabe sempre
recurso para o plendrio, a interpor no prazo de cinco dias tteis.

3 — Dos atos praticados nos termos da presente delegacgo de com-
peténcias sera dada informagdo ac CTC ou & Comissdo Permanente do
CTC, na primeira reuniio subsequente a sua pratica.






