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Procedimento Concursal para Recrutamento de um trabalhador enquadrado na Carreira
Geral de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado nas areas de educacio e formagdo magao 314, 344, 345 da CNAEF:

Economia, Contabilidade e Fiscalidade e Gestéio e Administragdo
Definigao dos critérios de avaliagéao

ATAN.°1

—- Ata da reunido do juri do concurso de recrutamento de um trabalhador da Carreira Geral de
Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

----- Aos 24 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezassete, pelas 15:30 horas, reuniu
o Juri do concurso em epigrafe, estando presentes os seguintes membros: Orlando Isidoro
Afonso Rodrigues, Vice-Presidente, Elisabete Vicente Madeira, Administradora e José Anténio

Capela France, responsavel da Se¢édo de Contabilidade.

-—-A reuni&o teve por objetivo a fixagdo da ponderagéo de cada método de selegéo e férmula de

classificag&o final, os pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método, a definicdo da

grelha classificativa e da respetiva formula de classificagéo.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selegéo
obrigatérios, previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 36° da Lei n®-35/2014, de 20 de junho
(consoante os casos Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica ou Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e 0 método de selegdo facultativo, Entrevista
profissional de selegdo, previsto no artigo 13° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o jiri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:

No cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 2° da mesma Portaria, a aplicagdo dos

métodos de selegéo tera por referéncia o perfil de competéncias que a seguir se descreve:

Apoiar a tomada de decisbes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne a obtencgdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e
coordenar a execucdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos geralmente aceites; Exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito
financeiro; Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal;
Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos a arrecadagédo das receitas e a realizagdo das despesas; Organizar e verificar a
elaboragéo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos

de prestagado de contas.
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Considerando que:

a) O numero de candidatos aos procedimentos concursais pode ser superior a 100;
b) Os procedimentos tém um carater urgente, em virtude de escassez de recursos

humanos para prosseguir as atribuicbes e competéncias cometidas ao IPB.
O Juri prevé a possibilidade dos métodos de selegdo serem aplicados de forma faseada.

A Prova Escrita de Conhecimentos (PC) tem uma ponderacdo de 30% da nota final e visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A PC tera por base a realizagdo de uma prova
escrita com componente teérica e de realizagdo individual; terd ainda uma duragéo de 90
(noventa) minutos. Sera constituida por questdes de desenvolvimento, de escolha multipla e de
pergunta direta versando sobre os seguintes temas e respetiva legislagéo (que podera ser

consultada durante a realizagédo da PC).
Temas e Legislagao:

¢ Tema 1: Enquadramento legal do Ensino Superior Politécnico;

» Tema 2: Nogbes gerais de organizagio do Estado e dos Orgdos de Soberania;
s Tema 3; Procedimento Administrativo;

e Tema 4; Contabilidade Publica

e Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES) — Lei n.° 62/2007 de 10 de

Setembro
o Leide Enquadramento Orcamental — aprovada pela Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro
o Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro — Aprova o Sistema de Normalizagdo

Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP)
e Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA) - Lei n.° 8/2012, de 21 de

fevereiro

Alteracdes decorrentes:

e Lein.°22/2015, de 17 de margo (com republicagdo da LCPA)

e Lein.°20/2012, de 14 de maio

e Lein.°64/2012, de 20 de dezembro

e Lein.°66-B/2012, de 31 de dezembro
o Procedimentos necessarios a aplicagao da LCPA e & operacionalizago da prestagdo de

informagédo — Decreto-Lei (DL) n.° 127/2012, de 21 de junho
e Despacho n.° 2555/2016, de 10 defevereiro

Alteragbes decorrentes:

e DL n.°99/2015, de 2 de junho (com republicagdo do DL n.°127/2012, de 21 de junho)
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Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro — Lei de Bases da contabilidade pablica

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho - Estabelece o regime da administracéo

financeira do Estado

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Estabelece o regime juridico dos cadigos

de classificagdo econémica das receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura

das classificagdes orgénicas aplicaveis aos organismos que integram a administrag&o

central .

Lein.®4/2004, de 15 de janeiro — estabelece os principios e normas a que deve obedecer

a organizagao da administragao direta do Estado.

Alteracbes decorrentes:

Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril,

Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,

Lei n.° 57/2011, de 18 de novembro,
Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro
Lei n.°64/2011, de 22 de dezembro.

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro — aprova a lei-quadro dos institutos plblicos)

Alteragbes decorrentes:

Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril

Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,

Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro

Republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — regime juridico dos cédigos de classificagéo

econémica das receitas e das despesas publicas e estrutura das classificagdes

organicas aplicaveis aos organismos que integram a administragéo central

Portaria n°794/2000 - Aprova o Plano Oficial de Contabilidade Pulblica para o Sector da
Educagdo (POC - Educagao)

Portaria n.° 671/2000 (2.a série) - Cadastro e inventario dos bens do Estado (CIBE)

Lei de Organizagéo e Processo do Tribunal de Contas — Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto

Alteragbes decorrentes:

Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto
Lei n.° 5/2007, de 13 de Agosto

Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril

Lei n.° 61/2011, de 07 de Dezembro
Lei n.° 2/2012, de 06 de Janeiro

Lei n.° 20/2015, de 09 de Marco.
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No que respeita & bibliografia, atente-se nas seguintes referéncias:

¢ Pinto, Ana Calado, Melo, Tiago Joanaz de, & Santos, Paula Gomes dos (2015). Gestéo
orcamental & Contabilidade Publica. (22 ed.). Lisboa: ATF-Edi¢cdes Técnicas.

e Carvalho, J. B. C. e outros, Temas de Contabilidade Publica, Rei dos Livros

A Avaliagao Psicolégica (AP) tem uma ponderacédo de 25% da nota final sendo realizada por
entidade externa ao juri e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicologica sera realizada através de uma abordagem multimétodo, podendo

comportar uma ou mais fases.

Por cada candidato submetido a avaliago psicologica é elaborada uma ficha individual,
contendo a indicagéo das aptidGes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e a fundamentagdo do resultado final obtido. A ficha deve garantir a privacidade da

avaliag@o psicologica perante terceiros.

A Avaliagao Curricular (AC) tem uma pohderagéo de 30% e visa analisar a qualificagéo dos

candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,

relevancia adquirida e da formacgao realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliagéo do

desempenho obtido, sendo o resultado determinado pela seguinte formula:
AC=(HA+EP+FP+AD)/4

na qual:
AC= Avaliagao Curricular
HA= Habilitagdo Académica
EP — Experiéncia Profissional

FP — Formagéo Profissional

AD— Avaliagdo de Desempenho

Assim, para cada elemento de avaliagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular proceder-

se-a nos seguintes termos:

No parametro HA os critérios de selecdo e respetiva pontuagéo s&o os seguintes:

a) Licenciatura pés-Bolonha — 14 valores;
b) Licenciatura pré-Bolonha — 16 valores;
c) Mestrado — acresce 2 valores

d) Doutoramento — acresce 2 valores

Apenas s3o consideradas as habilitagbes académicas nas areas relevantes para o exercicio da

funcéo.
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Na Experiéncia Profissional (EP) sera ponderado o desempenho de fungdes na area da

atividade para que o concurso é aberto, e sera avaliada da seguinte forma:

a) Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes ou anterior & obtengdo da
licenciatura — 0 valores;
b) Com experiéncia relevante —:
i. até1ano: 10 valores;
ii. mais de 1 a 5 anos: 14 valores;
iii. mais de 5 a 10 anos: 16 valores;
iv. mais de 10 a 15 anos: 18 valores

V. mais de 15 anos: 20 valores.

No par@metro FP sdo consideradas as agbes de formacgdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, os

critérios de selecao e respetiva pontuagéo sdo os seguintes:

a) Formagdo ndo relevante para o exercicio das fun¢des — 0 valores;
b) Formacao relevante:
i. 1 valor — por cada ag¢éo de 7 até 35 horas;
ii. 2 valores — por cada agdo de mais de 35 a 100 horas;
iii. 5 valores — por cada agao de mais de 100 a 300 horas;

iv. 10 valores — por cada agao superior a 300 horas.
A valoragdo maxima deste fator sera de 20 valores.

Na Avaliagao de Desempenho (AD) sera considerada a meédia aritmética simples, arredondada
as centésimas, das expressodes quantitativas dos ultimos 3 anos obtidas através do SIADAP, nos
casos em que tenha sido este o modelo utilizado, ou outro modelo de avaliagéo aplicavel, com a
correspondéncia para a escala de 0 a 20. No caso de auséncia de uma ou mais avaliagbes de
desempenho sera atribuido 12 valores, na escala de 0 a 20, por cada avaliagao em falta e

calcular-se-a a média.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 25% da nota final
sendo realizada por entidade externa ao jiri e visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A aplicacdo deste método baseia -se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

O guiao referido no nimero anterior esta associado a uma grelha de avaliacio individual que

traduz a presencga ou a auséncia dos comportamentos em andlise
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Entrevista Profissional de Selecao (EPS) tem uma ponderagdo de 45% e visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao

estabelecida entre o jlri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagao e de relacionamento interpessoal.
A Entrevista Profissional de Selegdo tera a duragdo maxima de 30 minutos, tera em conta a
caracterizacdo do posto de trabalho e abrangera os seguintes parametros: ———-
- Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal — onde se avaliard a
clareza da expressdo oral com enfoque na riqueza de vocabulério técnico, quer ao nivel
da diversidade, quer da frequéncia com que é utilizado no discurso;

- Qualidade da experiéncia profissional - onde se avaliara a percegdo integrada das
tarefas inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada das areas de conhecimento
proprias do posto de trabalho a ocupar e correspondentes capacidades de analise e de

sintese;
- Compreensédo da natureza e das responsabilidades da fungdo — onde se avaliard a
concordancia entre o discurso € o afirmado no curriculo, bem como a compreensao do

enquadramento da atividade desenvolvida no posto de trabalho no atual modelo de

gestdo da administra¢do pablica.
- Interesse e motivagéo - onde se avaliara a percegao das intengdes de desenvolvimento
de trabalho na instituicdo, sendo fhenos valorizadas as respostas que indiciem
exclusivamente uma intengdo de mudar de local de trabalho sem qualquer motivo
aparente.

Cada parametro sera pontuado pela evidéncia inequivoca dos elementos que o integram,

atendendo a que:
a) a nao evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria dos elementos

gue o compdem tem uma valoragdo de Insuficiente, 4 valores;
b) a evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o compdem tem uma
valoragao de Reduzido, 8 valores;

¢) aevidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o0 compdem tem uma

valoragao de Suficiente, 12 valores;

d) a evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o compdem tem uma

valoracio de Bom, 16 valores;

e) a evidéncia num grau muito bom da maioria dos elementos que o compdem tem

uma valoragéio de Elevado, 20 valores.
Para avaliagdo destes pardmetros sera elaborada uma grelha relativamente a cada

concorrente.

A avaliacdo da EPS serd a média aritmética simples, arredondada as centésimas, das
classificagdes obtidas em cada paradmetro, sendo as classificagbes de cada pardmetro

obtidas por maioria através de votagao nominal dos membros do jiri.
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1. A Ordenacgéo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética simples das classificagbes quantitativas dos dois métodos de selegdo

que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes

formulas:
a) para os candidatos que ndo sejam titulares de uma relagéo juridica de emprego
publico, ou muito embora detendo uma relagdo juridica de emprego pulblico e que

ndo fagam a opgao de afastamento dos métodos de selegdo obrigatérios: --—-------

OF = 30% x PC +25% x AP + 45% x EPS

b) para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, e se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho colocados a

ConNcurso:

OF = 30% x AC + 25% x EAC + 45% x EPS

-—- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo equivale &

desisténcia do procedimento concursal.

---- Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a

9,5 valores, num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicavel o0 método seguinte. --—-----

-—- Em situag¢des de igualdade de valoragao, aplica -se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.°
83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril. ~=---=—e-—em—-

---- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

---- Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, eram 17:00 horas, da qual se lavrou a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri,

O Vogal efetivo, O Vogal efetivo

U, Mol odoc M). %/%/a/ana
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