Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta: OE201705/0314
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Estado: Activa
Nivel Orgénico: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Organismo Instituto Politécnico de Braganga

Regime:

Cargo:

Area de Actuagao:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetido Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descri¢do da Habilitacdo:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Morada
Postos
Instituto 1 Campus de Sta. Apoldnia -
Politécnico de Apartado 38
Braganca

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

Cargos ndo inseridos em carreiras
Direccdo Intermédia de 4°grau
Servigos de Manutencdo e Conservagao
2053,73

0.00 EUR

Integra, coordena e controla os Servigos de Manutenggo e Conservagao do IPB,
ao qual compete:

a. Gerir a equipa técnica nas atividades de manutencgdo preventiva e corretiva de
equipamentos;

b. Coordenar a equipa, realizar o controlo e apresentagdo de custos com
manutencdo da parte elétrica e mecanica;

¢. Desenvolver planos de manutenc¢do preventiva e corretiva, controlar os
indicadores de desempenho e custos da operagdo de manutengdo, elaborar
relatdrios, promover e aplicar a elaboragdo de planos de manutengao preventiva
através da verificac8o das atividades envolvidas, prestar auxilio aos demais
colaboradores da éarea;

d. Organizar os procedimentos de concurso relativos a aquisicdo de servigos
relacionados com os diversos planos de manutengdo des equipamentos e
infraestruturas;

e. Colaborar com o Gabinete de Planeamento e Gestdo de Obras no sentido de
assegurar a manutencdo dos edificios;

f. Zelar pela conservagdo, manutengdo e gestdo das instalacdes, espagos e
equipamentos;

g. Garantir a existéncia de planos de seguranga e evacuagdo atualizados.

Licenciatura
Areas de educaciio 5 e 6 da CNAEF: Engenharia e Agricultura

Satisfazer as condicOes previstas no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.© 2/2004 de 15
de Janeiro, alterada pelas Leis alterada pelas Leis n.° 51/2005 de 30 de agosto,
n.° 64-A/2008 de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010 de 28 de abril, n.© 64/2011, de
22 de dezembro de 2009, n.° 68/2013, de 29 de agosto e n.© 128/2015, de 03
de setembro, na parte aplicavel aos cargos de diregao Intermédia de 4.° grau;
Possuir competéncia técnica, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao
desenvolvimento de atividades inerentes ao conteddo funcional do cargo a
prover.

Avaliac8o curricular e Entrevista publica de selecdo.

Presidente do juri — Amilcar Anténio Teiga Teixeira, Subdiretor da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganca.

Vogais efetivos:

1.9 - Américo Vicente Teixeira Leite, Subdiretor da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Instituto Politécnico de Braganga; i

2.3 — Orlando Antonio Sousa Gomes, Chefe da Divisdo de Ambiente, Aguas e
Energia do Municipio de Braganca.

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
5301854 Braganca Braganca
BRAGANCA

A- Os constantes do n.° 1 do art.© 20° da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicagao
Social:

Apresentagéio de Candidaturas

Sim

Diario da Republicae jornal o "Plblico”

Local:
Formalizacdo da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:
Observagdes Gerais:

Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Braganga

FormalizacBo das candidaturas - As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente do
Instituto Politécnico de Braganga e entregues pessoalmente na Secgdo de Expediente e
Arquivo das 9h00 as 12h30 e das 14h as 17h30, ou enviadas por carta registada enderecada
Instituto Politécnico de Braganca — Campus de Santa Apoldnia — 5300-253 Braganca.

-Do requerimento deve constar a identificagdo (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, nimero de bilhete de identidade e servigo que o emitiu, nimero de
contribuinte, residéncia), a situaggo profissional (servico a que pertence, natureza do vinculo
e categoria que detém) e identificacBo do concurso a que a candidatura diz respeito.

- O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada,
de curriculum vitae datado e assinado, do certificado de habilitagdes literdrias, com média
final, certificados de formagdo profissional e outros documentos gue comprovem as
declaraces prestadas pelo candidato, bem como de documento comprovativo do vinculo a
fungdo publica, emitido pelo servigo a que o candidato pertence, com mencdo do tempo e
servico na carreira e categoria.

273303200

2017-05-22
2017-06-05

Os candidatos s3o notificados do resultado do concurso, ndo havendo lugar & audiéncia dos
interessados, conforme estipulado no n° 11 do art.° 21 da Lei n® 2/2004 de 15 de Janeiro,
alterada pelas Leis n.2 51/2005 de 30 de agosto, n.° 64-A/2008 de 31 de dezembro, n.C 3-
B/2010 de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro de 2009, n.° 68/2013, de 29 de
agosto e n.° 128/2015, de 03 de setembro.

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



